
รายละเอยีดของรายวิชา 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา บริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 

 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 
1.   รหัสและช่ือรายวิชา FIN 307 สถาบนัและตลาดการเงิน (Financial markets and institutions) 
2.  จ านวนหน่วยกิต  3  หน่วยกิต 
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน เป็นวิชาเอก 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน อ. กิตติพงษ ์วรรณศิริ 
5.  ภาคการศึกษา/ช้ันปีที่เรียน ภาค 1/2568 ชั้นปีท่ี 2-3 
6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) - 
7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites) (ถ้าม)ี - 
8.  สถานที่เรียน 2-310 
9.  วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 14  สิงหาคม 2568 

 

 

หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

1.1   เพ่ือศึกษาถึงความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัตลาดการเงิน ลกัษณะทัว่ไป เคร่ืองมือท่ีใชแ้ละตราสารทางการเงิน 

1.2   ศึกษาถึงความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัสถาบนัการเงิน ประเภทของสถาบนัการเงิน การก ากบัดูแลและควบคุมสถาบนัการเงิน 

1.3   ศึกษาถึงบทบาท ภาระหนา้ท่ี การด าเนินนโยบายของธนาคารกลาง ธนาคารแห่งประเทศไทย  
1.4   ศึกษาถึงประวติั การด าเนินงาน แหล่งท่ีมาและทีใช้ไปของเงินทุน รวมทั้งปัญหาในการด าเนินงานของธนาคารพาณิชย ์

ธนาคารเฉพาะกิจ และสถาบนัการเงินท่ีมิใช่ธนาคารพาณิชย ์
1.5   ศึกษาถึงโครงสร้างและปัญหาตลาดการเงินของไทย 

       1.6   ศึกษาถึงปัญหาและแนวทางในการพฒันาสถาบนักาเงินและตลาดทุนของไทย 
2.  วัตถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวิชา  

1.   ให้เป็นวิชาท่ีนกัศึกษาไดบู้รณาการความรู้ท่ีไดศึ้กษามาทั้งหมด ประยกุตใ์ชใ้นการปฎิบติังานจริงในวงธุรกิจ  
2.   เพื่อเช่ือมโยงความรู้ทางทฤษฎีกบัการประยกุตใ์ห้เกิดผลทางปฏิบติั 
3.   เพื่อให้นกัศึกษาเขา้ใจตลาดการเงิน และสถาบนัการเงินของไทย 
4.   เพื่อให้นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในแนวคิดดา้นตลาดการเงินและสถาบนัการเงิน เพื่อท่ีจะสามารถท างานธุรกิจได ้
5.   เพื่อผลิตบณัฑิตให้มีความรู้ ความสามารถดา้นการเงิน การลงทุน  

 

หมวดท่ี 3 ลกัษณะและการด าเนินการ 
  1.  ค าอธิบายรายวิชา  
           ศึกษาเก่ียวกบัโครงสร้างสถาบนัการเงิน และตลาดการเงิน ลกัษณะหลกัการและขอบเขตการด าเนินงานของตลาดการเงิน สถาบนั
การเงินในตลาดเงินและตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพยรั์ฐบาล ปัญหาและนโยบายเก่ียวกบัการด าเนินงานของสถาบนัการเงินต่าง ๆ 
โดยเฉพาะอยา่งย่ิงตามขอ้เทจ็จริงและสถานการณ์ในประเทศไทย 
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2.  จ านวนช่ัวโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา  
บรรยาย 

 
สอนเสริม การฝึกปฎิบัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

48  ชัว่โมง 
 

สอนเสริมตามความตอ้งการ
ของนกัศึกษาเฉพาะราย 

ไม่มีการฝึกปฏิบติังานภาคสนาม ให้ศึกษาเพ่ิมเติมจากหนงัสือประกอบ 
การสอน/แบบฝึกหดั/ กรณีศึกษา 

3.  จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคล  
15 ชัว่โมง / สัปดาห ์

 

หมวดท่ี 4 การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1.  คุณธรรม จริยธรรม  
     1.1  คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพฒันา  

1.   ตระหนกัในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุ์จริต 
2.   มีวินยั ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
3.   มีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม รู้จกัการท างานร่วมกนั และแกไ้ขปัญหาอนัเกิดจากความขดัแยง้ได้ 
4.   เคารพ กฏระเบียบขอ้บงัคบัตา่งๆ ขององคก์ร และสังคมได ้

            5.   มีความขยนัหมัน่เพียร อดทน ในการศึกษาเล่าเรียน และการท างาน 
     1.2  วิธีการสอน  
           1.   บรรยาย  พร้อมยกตวัอยา่งประกอบ   และเสริมเก่ียวกบัเร่ืองจริยธรรมในกรณีศึกษา   
           2.   ทดสอบผลการเรียนโดยการท าแบบฝึกหดั และกรณีศึกษา 
           3.   ให้ฝึกการมีคุณธรรมและมีจริยธรรมในการท างานกลุ่ม 
           4.   การสร้างบรรยากาศในห้องเรียน  โดยผูส้อนเป็นแบบอยา่งดา้นจริยธรรม  เช่น ความตรงต่อเวลา 
     1.3  วิธีการประเมินผล  

1.   ประเมินผลจากการใชแ้บบประเมินผลการเรียนรู้กลางภาค และปลายภาค  
2.   ประเมินผลจากการท าแบบฝึกหดัในชั้นเรียน 
3.    ประเมินผลจากการน าเสนอการวิเคราะห์กรณีศึกษาท่ีนกัศึกษาไดท้  าการศึกษามา 

           4..   ประเมินผลจากพฤติกรรมในการเขา้ชั้นเรียน และระหว่างการเรียนการสอน 
2.  ความรู้  
     2.1  ความรู้ท่ีต้องได้รับ  

1.   นกัศึกษาตอ้งเขา้ใจบทบาทและความส าคญัของหลกัการ และทฤษฎีท่ีส าคญัในเน้ือหาท่ีศึกษา 
2.    สามารถวิเคราะหปั์ญหา เขา้ใจ อธิบายเก่ียวกบัรูปแบบและกระบวนการของการจดัการสินเช่ือ รวมทั้งประยกุตค์วามรู้ ท่ีได ้

ศึกษามาเพื่อการแกไ้ขปัญหา จากกรณีศึกษาได ้
3.   นกัศึกษาตอ้งเขา้ใจถึงประโยชน์ และความส าคญัของการจดัการสินเช่ือ 

          4.   นกัศึกษาเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย และปฏิบติัหนา้ท่ีไดถู้กตอ้ง 
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     2.2  วิธีการสอน  
1.   โดยการบรรยาย ในส่วนของหลกัการและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการสินเช่ือ 
2.   ยกตวัอยา่งจากองคก์รในประเทศไทยท่ีมีรูปแบบการจดัการสินเช่ือ การวิเคราะห์และการพิจารณาให้สินเช่ือ 
3.   โดยให้นกัศึกษาศึกษาจากกรณีศึกษา ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

           4.   จากประสบการณ์ของวิทยากรท่ีเชิญมาบรรยาย 
     2.3  วิธีการประเมินผล  

1.   ประเมินผลจากการใชแ้บบประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างภาค และปลายภาค  
2.   ประเมินผลจากการน าเสนอการวิเคราะห์กรณีศึกษาท่ีนกัศึกษาไดท้  าการศึกษามา 

           3.   ประเมินผลจากพฤติกรรมในการเขา้ชั้นเรียน และระหว่างการเรียนการสอน 
3.  ทักษะทางปัญญา  
     3.1  ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพฒันา  

       1.   คิดอยา่งมีวิจารณญาณและอยา่งเป็นระบบ 
1. สามารถสืบคน้ ตีความ ประเมิน เพื่อใชใ้นการแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค์ 
2. สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห ์และสรุปประเด็นปัญหา และความตอ้งการ 

             4.   สามารถประยกุตค์วามรู้ท่ีได ้กบัการแกไ้ขปัญหาทางการกระจายสินคา้ได ้
     3.2  วิธีการสอน  

1.  การมอบหมายโจทยปั์ญหา (การบา้น) โดยให้นกัศึกษาท าการคน้ควา้ และวิเคราะหเ์พ่ือตอบโจทยปั์ญหานั้นๆ 
2.  จดัท ารายงาน วิเคราะห์กรณีศึกษา โดยอา้งอิงความรู้ทางทฤษฎีเพือ่ใชใ้นการวิเคราะห์กรณีศึกษา 

           3.   ให้นกัศึกษาจดัท ารายงาน พร้อมน าเสนอ 
     3.3  วิธีการประเมินผล  

1.  ประเมินผลจากผลงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ตามหวัขอ้ท่ีก าหนด โดยอา้งอิงทฤษฎีในวิชาท่ีเก่ียวขอ้งและน ามาเป็นพ้ืนฐานใน
การท างาน   

2.  ประเมินผลจากการแกโ้จทยปั์ญหา (การบา้น)  
            3.  ประเมินผลจากผลงานท่ีน าเสนอเก่ียวกบัการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
            4.   ประเมินผลจากรายงานท่ีให้ตน้ควา้เพ่ิมเติมจากหวัขอ้ท่ีก าหนด 
4.  ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ  
     4.1  ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพฒันา  

1. สามารถให้ความช่วยเหลือ และแกไ้ขปัญหาต่างๆท่ีเกิดขึ้นภายในกลุ่มท่ีท าการศึกษา ทั้งในบทบาทของผูน้ า และผูต้าม 
2. สามารถใชค้วามรู้ท่ีไดศึ้กษามาช้ีน าสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม 
3. มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 
4. พฒันาตนเองจากการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และจากประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากวิทยากร 

           5.   สร้างความสัมพนัธ์อนัดี ท าใหเ้กิดสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือเฟ้ือเก้ือกูลกนัในกลุ่มการท างาน และคณะ 
     4.2  วิธีการสอน  

1.  สร้างกิจกรรมสันทนาการ เพื่อละลายพฤติกรรม เพื่อให้เกิดความรักสามคัคี และการรู้จกัการท างานเป็นทีม 
2. มีการมอบหมายงานท่ีตอ้งท างานร่วมกนัเป็นทีม มีการแบ่งงานกนัอยา่งชดัเจน 
3. ประชุมร่วมกนั เพื่อมอบหมายงาน ติดตามงาน ประเมินผล 
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     4.3  วิธีการประเมินผล  
1. ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรม จากการสัมภาษณ์ผูร่้วมงาน หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
2. ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน 

           3.  ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการไดรั้บการยอมรับขากเพื่อนร่วมงาน หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
     5.1  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพฒันา  

1. มีทกัษะทางการวิเคราะห์สินเช่ือในการพิจารณาให้สินเช่ือขององคก์ร  
2. มีทกัษะความรู้ในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการวิเคราะห์สินเช่ือ 
3.  มีทกัษะทางการส่ือสาร และการเจรจาต่อรองส าหรับการจดัการสินเช่ือ 

           4.   มีทกัษะในการประเมินผลการใชสิ้นเช่ือ 
     5.2  วิธีการสอน  

1. การมอบหมายโจทยปั์ญหา (การบา้น) โดยให้นกัศึกษาท าการค านวณเพ่ือตอบโจทยปั์ญหานั้นๆ 
2. วิเคราะห์กรณีศึกษา พร้อมน าเสนอรายงานหนา้ชั้นเรียน 

           3.   มอบหมายงานให้นกัศึกษาทดลองและศึกษากระบวนการจดัการสินเช่ือผา่นระบบ e-learning 
     5.3  วิธีการประเมินผล  

1. ประเมินผลจากการแกโ้จทยปั์ญหา (การบา้น) 
2. ประเมินผลจากผลงานท่ีน าเสนอเก่ียวกบัการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
3.  ประเมินผลจากรายงานท าใหค้น้ควา้เพ่ิมเติม 

 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1.  แผนการสอน  
สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 

ช่ัวโมง 
กิจกรรมการเรียน การสอน 

ส่ือที่ใช้ (ถ้ามี) 
ผู้สอน 

1 
 
 
 

ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับตลาดการเงนิ 

-  ความหมาย, บทบาท, ประเภท 

-  ลกัษณะทัว่ไปของตลาดการเงิน 

-  เคร่ืองมือท่ีใช,้ ลกัษณะท่ีดีของตราสาร 
-   การจดักลุ่มของตลาดการเงิน 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-
แบบฝึกหดั  (เอกสารประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น Power 
Point) 

อ. กิตติพงษ ์วรรณศิริ 

2 
 
 
 

ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับสถาบันการเงิน 

-  ความหมาย, บทบาท 

-  เหตุผลการมีสถาบนัการเงิน 

-  รูปแบบสถาบนัการเงิน, หนา้ท่ี 

-  การก ากบัและการควบคุมสถาบนั
การเงิน 

- ประเภทของสถาบนัการเงิน 
 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-
แบบฝึกหดั  (เอกสารประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น Power 
Point) 

อ. กิตติพงษ ์วรรณศิริ 



 5 

 

 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน 
ส่ือที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

3 
 
 
 

ธนาคารแห่งประเทศไทย 
-   ประวติัความเป็นมาของธนาคารแห่ง
ประเทศไทย 
-   บทบาท, ภาระหนา้ท่ีของธนาคารแห่ง
ประเทศไทย  
-   เคร่ืองมือในการควบคุมนโยบายการเงิน 
-   การด าเนินนโยบายของธนาคารแห่ง
ประเทศไทย 

3 บรรยาย – อภิปราย – 
ซกัถาม-แบบฝึกหดั  
(เอกสารประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น 
Power Point) 

อ. กิตติพงษ ์วรรณศิริ 

4 
 
 
 

ธนาคารพาณิชย์ 
-   ประวติัความเป็นมา, วิวฒันาการ, 
ความหมาย 
-   ระบบ, หนา้ท่ี,แหล่งท่ีมาและท่ีใชไ้ปของ
เงินทนุ 
-  การด าเนินธุรกิจของธนาคารพาณิชย ์
สภาพคล่องของธนาคารพาณิชย์ 
-   ธนาคารอิเลคโทรนิกส์ 
-   การบริหารสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของ
ธนาคารพาณิชย ์
-   ปัญหาและวิกฤตการณ์ของธนาคาร
พาณิชยไ์ทย 

3 บรรยาย – อภิปราย – 
ซกัถาม-แบบฝึกหดั  
(เอกสารประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น 
Power Point) 

อ. กิตติพงษ ์วรรณศิริ 

5 
 
 
 

ธนาคารเฉพาะกิจ (SFI) 
-   ธนาคารออมสิน 
-   ธนาคารอาคารสงเคราะห ์
-   ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร 
-   ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเขา้ 
-   ธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มแห่งประเทศไทย 

3 บรรยาย – อภิปราย – 
ซกัถาม-แบบฝึกหดั  
(เอกสารประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น 
Power Point) 

อ. กิตติพงษ ์วรรณศิริ 

6 
 
 
 

สถาบันการเงินที่มิใช่ธนาคารพาณิชย์ (Non-
Bank) 
-   บริษทัเงินทุนและหลกัทรัพย ์
-   บริษทัเครดิตฟองซิเอร์ 
-   สหกรณ์ 

3 บรรยาย – อภิปราย – 
ซกัถาม-แบบฝึกหดั  
(เอกสารประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น 
Power Point) 

อ. กิตติพงษ ์วรรณศิริ 
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สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน 
ส่ือที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

-   บริษทัประกนัชีวิต 
-  โรงรับจ าน า 

7 
 
 
 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) 
-   ประวติัความเป็นมา, ประเภทของตลาด
หลกัทรัพย ์
-   วตัถุประสงค,์ องคป์ระกอบ,หนา้ท่ี, การ
ด าเนินงาน,  
-    แหล่งท่ีมาและท่ีใชไ้ปของเงินทุน,ปัญหา 

3 บรรยาย – อภิปราย – 
ซกัถาม-แบบฝึกหดั  
(เอกสารประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น 
Power Point) 

อ. กิตติพงษ ์วรรณศิริ 

8 พกัระหว่างเทอม 
(Midterm Break) 

3   

9 
 

สอบกลางภาค 
(Mid-term exam) 

3  อ. กิตติพงษ ์วรรณศิริ 

10 
 

 
 

ความรู้เกี่ยวกับกองทุนรวม 
-  กองทุนรวม 
-  กองทุนส่วนบคุคล 
-  กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
-  กองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพ 
-  กองทุนรวมหุ้นระยะยาว 

3 บรรยาย – อภิปราย – 
ซกัถาม-แบบฝึกหดั  
(เอกสารประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น 
Power Point) 

อ. กิตติพงษ ์วรรณศิริ 

11 
 
 
 

ตลาดตราสารทุน 
-  ความหมายของตราสารทุน 
-  ประเภทของตราสารทนุ 
-  ภาษีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทุนในตราสาร
ทุน 
-  หุ้นสามญั 

3 บรรยาย – อภิปราย – 
ซกัถาม-แบบฝึกหดั  
(เอกสารประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น 
Power Point) 

อ. กิตติพงษ ์วรรณศิริ 

12 
 
 
 

ตลาดตราสารหนี ้
-  ความหมายของตราสารหน้ี 
-  การซ้ือขายตราสารหน้ี 
-  องคป์ระกอบท่ีส าคญัของตราสารหน้ี  
-  ประเภทของตราสารหน้ี 
-  ตลาดตราสารหน้ี 
-  กระบวนการออกตราสาร 

3 บรรยาย – อภิปราย – 
ซกัถาม-แบบฝึกหดั  
(เอกสารประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น 
Power Point) 

อ. กิตติพงษ ์วรรณศิริ 

13 
 
 

ตลาดตราสารอนุพนัธ์ของประเทศไทย 

-  อนุพนัธ์ทางการเงิน ประเภทและการใช้
งาน 

3 บรรยาย – อภิปราย – 
ซกัถาม-แบบฝึกหดั  
(เอกสารประกอบ 

อ. กิตติพงษ ์วรรณศิริ 
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สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน 
ส่ือที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

 -  สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ฟิวเจอร์ส, ออปชนั 

-  การก าหนดราคา, การลงทุน, 

ผลตอบแทน และความเส่ียง 

การสอน น าเสนอผา่น 
Power Point) 

14 
 
 

แนวทางการพฒันาตลาดการเงินของไทย 
-   ภาพรวมของตลาดการเงินไทย 
-   โครงสร้าง, ปัญหา, วตัถประสงค ์
-   แนวทางการพฒันาตลาดการเงินของ
ไทย 
-  แนวทางทางการพฒันาตลาดทุนอของ
ไทย 

3 บรรยาย – อภิปราย – 
ซกัถาม-แบบฝึกหดั  
(เอกสารประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น 
Power Point) 
 

อ. กิตติพงษ ์วรรณศิริ 

15 แนวทางการพฒันาสถาบนัการเงินของไทย 
-   ปัญหาของสถาบนัการเงินของไทย 
-  ปัญหาของธนาคารเฉพาะกิจในปัจจบุนั 

-  ปัญหาของธนาคารพาณิชยปั์จจุบนั 

-  ทิศทาง, แนวทาง, การปรับตีงของ
ธนาคารพาณิชย ์
- สถาบนัการเงินรูปแบบใหม่ในยคุโลกาภิ
วตัน์ 

3 บรรยาย – อภิปราย – 
ซกัถาม-แบบฝึกหดั  
(เอกสารประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น 
Power Point) 
ส่งรายงานตามหวัขอ้ท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

อ. กิตติพงษ ์วรรณศิริ 

16 สอบปลายภาค (Final exam) 3  อ. กิตติพงษ ์วรรณศิริ 
 

2.  แผนการประเมนิผลการเรียนรู้  
กิจกรรมที ่ ผลการ 

เรียนรู้ 
วิธีการประเมนิ 

 
สัปดาห์ที ่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ 
ประเมินผล 

1 
 

 สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

9 
16 

40% 
40% 

2  งานท่ีมอบหมาย ตลอดภาคเรียน 10% 
3  การเขา้ห้องเรียน ตลอดภาคเรียน 10% 
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หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1.  เอกสารและต าราหลัก  

ต าราหลัก 
-  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช. เอกสารประกอบการสอน. ตลาดการเงินและสถาบนัการเงิน. หน่วยท่ี 1-8 
-  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช. เอกสารประกอบการสอน. ตลาดการเงินและสถาบนัการเงิน. หน่วยท่ี 9-15 
ต าราประกอบ 
-   จรินทร์ เทศวานิช “เงินตลาดการเงินและสถาบนัการเงิน” กรุงเทพมหานคร, ซีเอด็ยเูคชัน่, 2542 

  -   ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย,“ตลาดการเงินและการก ากบัดูแล” 2548 
-   ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, “กลไกของตลาดการเงินในระบบเศรษฐกิจไทย” 2545 
-   ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, “ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบัตลาดเงินและตลาดทุน” 2546 
-   สมาคมสถาบนัการศึกษาการธนาคารและการเงินไทย, “คู่มือการเงินการธนาคารส าหรับนกัการธนาคารไทย” ,2546 
- Fabozzi, Frank T, Franco Modiglian, Micheal G Furri, ”Foundations of Financial Markets and Institutions” Printice-Hall, 
Inc.,1998 

2.  เอกสารและข้อมลูส าคัญ  
     -   แหล่งขอ้มูลตลาดการเงินและสถาบนัการเงิน 
3.  เอกสารและข้อมลูแนะน า  
     -   Website ต่าง ๆ  

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
1.  กลยุทธ์การประเมนิประสิทธผิลของรายวิชาโดยนักศึกษา  
     ไดเ้ปิดโอกาสให้นกัศึกษาประเมินผูส้อนและเน้ือหาของรายวิชา 
      1.  แจกแบบประเมินผูส้อนและเน้ือหาวิชา   
      2. สังเกตการณ์จากความตั้งใจของนกัศึกษาขณะอยูใ่นห้องเรียน 
2.  กลยุทธ์การประเมนิการสอน  
     ไดเ้ปิดโอกาสให้นกัศึกษาประเมินการสอนและอุปกรณ์ประกอบการสอน 
     1. แจกแบบประเมินผูส้อนและเน้ือหาวิชา   
     2. ดูจากผลคะแนนการสอบของนกัศึกษา 
3.  การปรับปรุงการสอน  
     เม่ือไดรั้บผลการประเมินจากขอ้ 1 และ 2 แลว้   ก็จะถูกวิเคราะห์ขอ้มูลเพ่ือไดแ้นวทางในการปรับปรุง  โดยจะมีหารือกนัดงัน้ี   
1.  อาจารยผ์ูส้อนน าขอ้เสนอแนะจากนกัศึกษาไปปรับปรุง 
2.  ทางหลกัสูตรจะสามารถจดัหาอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

    3.  อาจารยผ์ูส้อนจะระดมสมองกบัผูบ้ริหาร  เพ่ือปรับปรุงเน้ือหาวิชาและเทคนิคการสอนให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาในรายวิชา  
     จะไดติ้ดตามผลการเรียนของนกัศึกษาเทียบกบัวตัถปุระสงคก์ารเรียนรู้ประจ ารายวิชา  และสามารถเปรียบเทียบผลการเรียน 
ของนกัศึกษาในปีต่อปีว่ามีการพฒันาไปในทางท่ีดีขึ้นหรือไม่ 

1. มีอาจารยผ์ูท้รงคุณวุฒิประจ าหลกัสูตร  ตรวจสอบการเรียนการสอนจากการออกขอ้สอบ  ผลการเรียนของนกัศึกษา  
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ตลอดจน ผลการประเมินโดยนกัศึกษา  
            2.    มีคณะกรรมการสอบไล่ภายนอกพิจารณาขอ้สอบและเกรด 
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  
      หลงัจากไดรั้บผลการประเมินจากนกัศึกษาและกระบวนการทวนสอบแลว้  จะไดมี้การปรับปรุงรายวิชาให้มีคุณภาพมากขึ้น 

1.    ปรับปรุงรายวิชาทุก 5 ปี โดยดูจากความตอ้งการของผูเ้รียนและผูป้ระกอบการ 
             2.   การใชอ้าจารยผ์ูส้อนหลายคนในรายวิชาเพื่อให้เกิดความหลากหลายในการถ่ายทอดความรู้  รวมถึงประสบการณ์ต่างๆ จาก
วงการธุรกิจ 
            3.  มีคณะกรรมการสอบไล่ภายนอก/ คณะกรรมการก ากบัมาตรฐานหลกัสูตรพิจารณาวางแผนและปรับปรุงผลการเรียน 

 


