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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัย/คณะ 
บริหารธุรกิจ

หลักสูตร 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	HRM 202
	
	กฎหมายแรงงาน
	3
	(3-0-6)

	
	
	(Labour law)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	HRM 201 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
	
	

	
	
	(Human Resource  Management)
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาแกน
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะด้าน
	
	

	
	
	วิชาปฏิบัติการวิชาชีพ
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ดร.สุขพงศ์  สุขพิพัฒน์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	ดร.สุขพงศ์  สุขพิพัฒน์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	อาคาร 2 มหาวิทยาลัยรังสิต 
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	18 สิงหาคม 2565
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
 1)  เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายแรงงานในด้านต่างๆ อาทิ แนวคิด วิวัฒนาการ และหลักการที่สำคัญของกฎหมายแรงงานประเภทต่างๆ เช่น สัญญาจ้างแรงงาน การคุ้มครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยสวัสดิการและความปลอดภัย กฎหมายว่าด้วยศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีในศาลแรงงาน   

2)  เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการดำเนินคดีของศาลแรงงาน
      3)  เพื่อฝึกให้นักศึกษาสามารถนำเอาความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับปัญหาแรงงานที่เกิดขึ้นจริงในสังคมปัจจุบันได้
2.
คำอธิบายรายวิชา 


ศึกษาความเป็นมาของกฎหมายแรงงานในประเทศไทย ศึกษากฎหมายที่เกี่ยวกับแรงงานตลอดจนหลักการสำคัญของกฎหมายแต่ละประเภท อาทิ กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  กฎหมายว่าด้วยการจ้างแรงงาน  กฎหมายว่าด้วยสวัสดิการและความปลอดภัย กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ อาทิ กองทุนเงินทดแทนและประกันสังคม  กฎหมายว่าด้วยศาลแรงงานและการดำเนินคดีในศาลแรงงาน  เป็นต้น พร้อมทั้งแนวการประยุกต์ใช้กฎหมายแรงงานกับปัญหาแรงงานที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน
3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......3........ชั่วโมง/สัปดาห์


E-mail: sukpong.s@gmail.com

Facebook: https://www.facebook.com/search/sukpong tiger






Line ID : sukpong18601






อื่นๆ ระบุ: 094-649-1440
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม จริยธรรม 
	(
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	(1.1
(1.2
(1.3

(1.4

(1.5
	ตระหนักถึงคุณค่าคุณธรรมและจริยธรรม เสียสละแลซื่อสัตย์สุจริต
มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลาและมีความรับผิดชอบ ทั้งในงานของตนเองและในการทำงานร่วมกับผู้อื่น
เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลขององค์การและสังคม
เคารพและปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
	· การสอนแบบบรรยายโดยการสอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย ตรงต่อเวลา ความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
· การสอนแบบอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ระหว่างการเรียนการสอนทั้งในชั้นเรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทางเครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อปลูกฝังเรื่องการเคารพและปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณวิชาชีพ
· การสอนโดยยกกรณีศึกษาเพื่อปลูกฝังเรื่องความรับผิดชอบในการทำงานร่วมกันกับผู้อื่น และการรู้จักเคารพ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
	· ประเมินจากการเข้าเรียน และพฤติกรรมในชั้นเรียนของนักศึกษา รวมทั้งผลงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
· ประเมินจากการอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากสารสนเทศออนไลน์


2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	(2.1
(2.2
(2.3
(2.4

(2.5
	มีความรู้ ความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ วิธีการในสาขาวิชาชีพ
มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายและวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพที่ศึกษา
สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะและการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา
สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการนำไปประยุกต์ใช้และพัฒนา
มีความรู้ความเข้าใจการเปลี่ยนแปลง ผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ และสามารถประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม
	· การสอนแบบบรรยาย การอภิปราย และมอบหมายงาน จากนั้นให้นำผลที่ได้จากการเรียนรู้ มาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียน และเสริมบทเรียนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมผ่านระบบออนไลน์
· ให้นักศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง พร้อมทั้งแบ่งปันแหล่งข้อมูลให้กับผู้สอนและเพื่อนร่วมชั้นเรียนทราบ 
· ให้นักศึกษานำเสนองาน จากการค้นคว้าในหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งต้องมีความสอดคล้องกับเนื้อหาวิชาที่ได้ศึกษา
	· ประเมินจากการอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน 
· ประเมินจากผลการศึกษาและการนำเสนองานค้นคว้า ทั้งงานเดี่ยว และงานกลุ่ม
· ประเมินจากการส่งงานที่ได้รับมอบหมายและประสิทธิผลของชิ้นงานนั้น
· ประเมินจากการนำเสนอ สาระความรู้จากการค้นคว้า การร่วมวิเคราะห์กรณีศึกษา


3.
ทักษะทางปัญญา
	( (
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	(3.1
(3.2
(3.3
(3.4
(3.5
	สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดอย่างเป็นระบบได้
สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูลต่างๆ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์  สังเคราะห์  และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
สามารถประยุกต์ความรู้ และทักษะกับการแก้ไขปัญหาในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
สามารถบูรณาการความรู้ในรายวิชาที่ศึกษารวมกับความรู้ในรายวิชาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
	· การสอนแบบบรรยาย โดยการระบุเป็นประเด็นการศึกษาเกี่ยวกับ สภาพแวดล้อมปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ
· ให้นักศึกษาค้นคว้า เอกสารที่เกี่ยวข้องกับสาระรายวิชา แล้ววิเคราะห์
· ให้นักศึกษานำเสนอผลงาน หรือองค์ความรู้ เพื่อเป็นการสะท้อนความรู้ที่ได้จากการศึกษา และแสดงถึงการบูรณาการความรู้ในรายวิชา
	· ประเมินจากการซักถาม และอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน
· ประเมินจากการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศ
· ประเมินจากผลงาน และการนำเสนอผลงานที่ได้รับมอบหมาย


4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	(4.1
(4.2
(4.3
(4.4
	ความสามารถในการติดต่อสื่อสารให้เป็นที่เข้าใจได้อย่างถูกต้อง
มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีม จัดลำดับความสำคัญของงาน และแก้ไขปัญหา ข้อขัดแย้ง ผ่านการใช้หลักธรรมาภิบาล
สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์ที่ตนเองศึกษาร่วมรับใช้สังคมตามโอกาสที่เหมาะสม
มีความรับผิดชอบต่อความคิด คำพูด และการกระทาของตนเองและของกลุ่ม
	· ให้นักศึกษานำเสนอสาระสำคัญ องค์ความรู้ ข้อคิดเห็น ประเด็นปัญหา และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อน 
· ให้นักศึกษาร่วมกันอภิปรายถึงประเด็นการติดต่อสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ 
· ให้นักศึกษาทำงานวิเคราะห์กรณีศึกษาจากการสืบค้นสารสนเทศจากระบบออนไลน์

	· ประเมินจากสาระสำคัญที่นำเสนอ พฤติกรรม และการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น การอภิปรายในชั้นเรียน 
· ประเมินจากการส่งรายงานหรือผลงาน ตามที่ได้รับมอบหมาย 



5.
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.1
(5.2
(5.3
(5.4
	สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์
มีทักษะในการใช้เครื่องมือสื่อสารที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันในการทำงาน
มีทักษะในการนำเสนอ โดยเลือกใช้รูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม
มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม
	· ให้นักศึกษานำเสนอสาระสำคัญ องค์ความรู้ ข้อคิดเห็น ประเด็นปัญหา 
· ให้นักศึกษาร่วมกันอภิปรายถึงประเด็นบริหารในสถานการณ์ต่างๆ 
· ให้นักศึกษาทำงานวิเคราะห์กรณีศึกษาจากการสืบค้นจากระบบสารสนเทศ

	· ประเมินจากสาระสำคัญที่นำเสนอ พฤติกรรม และการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น การอภิปรายในชั้นเรียน 
· ประเมินจากการส่งรายงานหรือผลงาน ตามที่ได้รับมอบหมาย 



หมวดที่ 4 แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน
ชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน
 การสอน สื่อที่ใช้ (ถ้ามี)
	ผู้สอน

	1
	บทที่ 1 แนะนำเบื้องต้นเกี่ยวกับการศึกษากฎหมายแรงงาน
1. ความหมายของกฎหมายแรงงาน
2. ขอบเขตของกฎหมายแรงงาน
3. ลักษณะของกฎหมายแรงงาน
4.วิวัฒนาการของกฎหมายแรงงาน
5.กฎหมายแรงงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับแรงงานฉบับสำคัญของไทย
	3
	- บรรยาย ยกตัวอย่าง
  ประกอบ
- ใช้  PowerPoint
   และเอกสารประกอบการ
- ถาม ตอบ
	ดร.สุขพงศ์ 
สุขพิพัฒน์

	2
	บทที่ 2 กฎหมายแรงงานที่เกี่ยวกับสัญญาจ้างแรงงาน
1. ความหมายของการจ้างแรงงาน
2. ลักษณะสำคัญของสัญญาจ้างแรงงาน
3. ตัวอย่างที่ถือว่าเป็นสัญญาจ้างแรงงาน
4. ตัวอย่างที่ไม่ถือว่าเป็นสัญญาจ้างแรงงาน
5. รูปแบบของสัญญาจ้างแรงงาน
6. ทะเบียนลูกจ้าง
7. ข้อตกลงในสัญญาจ้างแรงงาน
8. การสิ้นสุดของสัญญา

	3
	- บรรยาย ยกตัวอย่าง
  ประกอบ
- ใช้  PowerPoint

   และเอกสารประกอบการ
- ถาม ตอบ
- มอบหมายรายงาน
	ดร.สุขพงศ์ 
สุขพิพัฒน์

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน
ชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน
 การสอน สื่อที่ใช้ (ถ้ามี)
	ดร.สุขพงศ์
สุขพิพัฒน์

	3
	บทที่ 3 กฎหมายแรงงานที่เกี่ยวกับการค้ำประกันการทำงานของลูกจ้าง
1. ประเภทของการค้ำประกันการทำงาน
2. หลักเกณฑ์และวิธีการเรียกรับหลักประกัน
3.การคืนหลักประกันและความรับผิด

กรณีจ้างทดลองงาน
1. ความหมาย
2. เงื่อนไขและระยะเวลาทดลองงาน
3. การคุ้มครองตามกฎหมาย
	3
	- บรรยาย ยกตัวอย่าง
  ประกอบ
- ใช้ PowerPoint

   และเอกสาร
   ประกอบการ
- ถาม ตอบ
- มอบหมายแบบฝึกหัด
	ดร.สุขพงศ์
สุขพิพัฒน์

	4-5
	บทที่ 4 กฎหมายแรงงานที่เกี่ยวกับการใช้แรงงานโดยทั่วไป
1. หลักการโดยทั่วไป

2. ข้อยกเว้นกฎหมายแรงงานที่เกี่ยวกับการ
   ใช้แรงงานหญิง
1.หลักการโดยทั่วไป
2. ข้อยกเว้นกฎหมายแรงงานที่เกี่ยวกับการใช้แรงงานเด็ก
1. หลักการโดยทั่วไป
2. ข้อยกเว้น
กฎหมายแรงงานที่เกี่ยวกับเวลาทำงานปกติและเวลาพัก
1. วันหยุด
2. วันลา
3.ค่าจ้าง 
4.ค่าล่วงเวลา
5.ค่าจ้างและค่าล่วงเวลากรณีพิเศษ

	6
	- บรรยาย ยกตัวอย่าง
  ประกอบ
- ใช้ PowerPoint

   และเอกสาร
   ประกอบการ
- ถาม ตอบ
- มอบหมายการค้นคว้า
	ดร.สุขพงศ์
สุขพิพัฒน์


	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน
ชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน
 การสอน สื่อที่ใช้ (ถ้ามี)
	ดร.สุขพงศ์
สุขพิพัฒน์

	6
	บทที่ 5 กฎหมายแรงงานที่เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
1.ขอบเขตการบังคับใช้ของกฎหมาย
2. ข้อบังคับที่เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
3. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยต่างๆ
	6
	- บรรยาย ยกตัวอย่าง
  ประกอบ
- ใช้  PowerPoint
   และเอกสาร
   ประกอบการสอน

- ถาม ตอบ
- มอบหมายแบบฝึกหัด
	ดร.สุขพงศ์
สุขพิพัฒน์

	7
	นำเสนอรายงงานกลุ่มสรุปเนื้อหาก่อนสอบ
	3
	- ใช้  PowerPoint

   และเอกสารประกอบการ
    สอน

- ถาม ตอบ

	ดร.สุขพงศ์
สุขพิพัฒน์

	8-9
	บทที่ 6 กฎหมายแรงงานที่เกี่ยวกับสวัสดิการ
1. กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
2. กองทุนเงินทดแทน
3. กองทุนประกันสังคม
4. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

	6
	- บรรยาย ยกตัวอย่าง
  ประกอบ
- ใช้  Power Point
   และเอกสารประกอบการ
    สอน
- ถาม ตอบ
- สรุปเนื้อหาก่อนสอบ
	ดร.สุขพงศ์
สุขพิพัฒน์

	10

	บทที่ 7 กฎหมายแรงงานที่เกี่ยวกับวินัย และการลงโทษ
1. ความหมาย และลักษณะ
2. ประเภท
3. วิธีการกำหนด
สินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า
	3

	- บรรยาย ยกตัวอย่าง
  ประกอบ
- ใช้  PowerPoint
   และเอกสารประกอบการ
    สอน

- ถาม ตอบ
- มอบหมายการค้นคว้า

	ดร.สุขพงศ์
สุขพิพัฒน์


	11-12
	บทที่ 8 กฎหมายแรงงานที่เกี่ยวกับค่าชดเชย
1. ความหมายและลักษณะ
2. หลักเกณฑ์การจ่ายค่าชดเชย 
3. อัตราค่าชดเชย
4. การตกลงยกเว้นหรือสละสิทธิเรียกค่าชดเชย
ค่าชดเชยกรณีพิเศษ
1. กรณีย้ายสถานประกอบกิจการ
2. กรณีนำเครื่องจักรหรือเทคโนโลยีแทนลูกจ้าง
	3
	- บรรยาย ยกตัวอย่าง
  ประกอบ
- ใช้  Power Point และ
   เอกสารประกอบการสอน

- ถาม ตอบ
- มอบหมายแบบฝึกหัด
	ดร.สุขพงศ์
สุขพิพัฒน์

	13
	บทที่ 9 กฎหมายแรงงานที่เกี่ยวกับการเลิกจ้างไม่เป็นธรรม กระทำอันไม่เป็นธรรม
1.หลักเกณฑ์เลิกจ้างไม่เป็นธรรม
2. กรณีถือว่าเลิกจ้างไม่เป็นธรรม และกรณีไม่ถือว่าเลิกจ้างไม่เป็นธรรม
3. ผลของการเลิกจ้างไม่เป็นธรรม
4. ข้อสังเกตเกี่ยวกับเลิกจ้างไม่เป็นธรรม
	3
	- บรรยาย ยกตัวอย่าง
  ประกอบ
- ใช้  Power Point
   และเอกสาร
   ประกอบการ
- ถาม ตอบ
- มอบหมายการค้นคว้า
	ดร.สุขพงศ์
สุขพิพัฒน์

	14
	บทที่ 10 องค์กรแรงงานและศาลแรงงาน 
บทที่ 11 กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์

	3
	- บรรยาย ยกตัวอย่าง
  ประกอบ
- ใช้  PowerPoint และ
   เอกสารประกอบการ
- ถาม ตอบ

	ดร.สุขพงศ์
สุขพิพัฒน์

	15
	นำเสนอรายงงานกลุ่มสรุปเนื้อหาก่อนสอบ
	3
	- ใช้  PowerPoint
   และเอกสารประกอบการ
    สอน

- ถาม ตอบ

	ดร.สุขพงศ์
สุขพิพัฒน์

	16
	สอบปลายภาค
	
	
	


2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	

	กิจกรรมที่
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่
ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1

	2,3
	สอบปลายภาค (บรรยายครั้งที่ 8-14)
	15
	30%

	2

	2,3,5
	วิเคราะห์กรณีศึกษา
ทำแบบฝึกหัด
รายงาน
	ตลอดภาคการศึกษา
	20%

	3

	1,2,3,4


	การเข้าชั้นเรียน
การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความ
คิดเห็นในชั้นเรียน
	ตลอดภาคการศึกษา
	50%


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1. เอกสารและตำราหลัก

   1.1  รวมตัวบทกฎหมายแรงงาน
          1.2  พงษ์รัตน์  เครือกลิ่น.  คำอธิบายกฎหมายแรงงาน เพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (พิมพ์ครั้ง
                  ที่ 7) กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์นิติธรรม, 2553.

       1.3  The Justice Group. กฎหมายแรงงาน แก้ไขเพิ่มเติมใหม่ 2554 กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์อักษร



	2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ

   เอกสารประกอบการบรรยาย วิชา HRM 202 กฎหมายแรงงาน ประจำภาคการศึกษาที่  1/2567

	3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ

   ศาสตราจารย์ ดร.ธีระ  ศรีธรรมรักษ์.  กฎหมายแรงงาน (พิมพ์ครั้งที่ 4). กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์
      มหาวิทยาลัยรามคำแหง,  2550.



หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.
กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

1.
ประเมินจากการให้นักศึกษามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นทั้งในชั้นเรียนและจากการค้นคว้าจากสารสนเทศ รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ

2.
ประเมินจากการให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของนักศึกษาในการเรียนครั้งต่อไป
 2.
กลยุทธ์การประเมินการสอน

อาจารย์ผู้สอนประเมินการสอนของตนเองจากสิ่งต่อไปนี้

1.
แบบประเมินการสอนโดยนักศึกษา

2.
การเขียนสะท้อนผลการเรียนรู้ที่นักศึกษาได้รับจากรายวิชาที่ผู้สอนมอบหมาย

3.
การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา

4.
การซักถาม และอภิปรายร่วมกันระหว่างผู้สอนกับนักศึกษา
3.
การปรับปรุงการสอน 
1. นำข้อสรุป และข้อเสนอแนะที่ได้จากการสังเกต การซักถาม และการอภิปรายร่วมกันมาปรับปรุงแก้ไขการสอน

2. นำข้อเสนอแนะที่ได้จากแบบประเมินโดยนักศึกษามาปรับปรุงแก้ไขการสอน

3. นำปัญหา และข้อจำกัดที่พบจากการเรียนการสอน มาใช้เป็นข้อมูลฐานเพื่อพัฒนาการสอนในครั้งต่อไป
4.
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา



สัมภาษณ์นักศึกษา 



การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา เช่น การลงชื่อในใบรายงานเวลาเรียน (Attendance) ของนักศึกษาเป็นรายบุคคล การร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน


การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยการให้นักศึกษาทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เมื่อจบการเรียนการสอนในรายวิชาเป็นรายบุคคล



การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ



รายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน




แบบสำรวจ/แบบสอบถาม



อื่นๆ ระบุ: การมอบหมายให้นักศึกษาทำรายงาน และการนำเสนอหน้าชั้นเรียน
5.
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

1. นำผลการประเมินการสอนจากนักศึกษามาสรุปวิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้ง ต่อไป
2. นำผลการประเมินของผู้สอนมาเปรียบเทียบกับผลการประเมินของนักศึกษา เพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินให้ตรงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
3. ปรับปรุงเทคนิคการสอน และวิธีการจัดการเรียนรู้ เพื่อก่อให้เกิดความเหมาะสมกับ สาระสำคัญของรายวิชา และสอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ของนักศึกษาในโอกาสต่อไป
PAGE  

