รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
	มหาวิทยาลัยรังสิต

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา
	คณะบริหารธุรกิจ


	หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป

	1.   รหัสและชื่อรายวิชา
	

	          MGT 604 การเป็นผู้ประกอบการและการวิเคราะห์แผนธุรกิจ

	2.  จำนวนหน่วยกิต
	

	          3 หน่วยกิต (3-0-6)

	3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
	

	          หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ / หมวดวิชาบังคับ
          หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต / หมวดวิชาเลือก 

	4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
	

	          ดร. ณกมล  จันทร์สม   อาจารย์ผู้สอน

	5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน
	

	          ภาคการศึกษาที่ 1 / ชั้นปีที่ 1
	

	6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)
	

	          ไม่มี

	7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites) (ถ้ามี)
	

	          ไม่มี

	8.  สถานที่เรียน
	

	          อาคารประสิทธิ์รัตน์ มหาวิทยาลัยรังสิต


	หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์

	1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา
	

	1.1 เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจถึงลักษณะที่สำคัญของการเป็นผู้ประกอบการและจริยธรรมการทำธุรกิจ
1.2 เพื่อให้นักศึกษาสามารถประเมินแนวคิดในการทำธุรกิจ วิเคราะห์แนวโน้มของธุรกิจและโอกาสในการทำธุรกิจตลอดจนประเมินตนเองในการเป็นผู้ประกอบการ
1.3 เพื่อให้นักศึกษาสามารถเขียนแผนธุรกิจได้ซึ่งประกอบด้วย การวิเคราะห์สถานการณ์ แผนการตลาด แผนการผลิตและการปฏิบัติการ แผนการจัดการและกำลังคน และแผนการเงิน 
1.4 เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำเสนอแผนธุรกิจและตอบคำถามคณะกรรมการการในการนำเสนอแผนธุรกิจ

	2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
	

	2.1  เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
2.2  เพื่อให้เนื้อหาวิชามีความทันสมัยอยู่เสมอ 


	หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ

	1.  คำอธิบายรายวิชา
	

	ความหมายและคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการ กระบวนการในการประเมินแนว ความคิด แนวโน้ม และโอกาสในการทำธุรกิจ การประเมินตนเองสำหรับการเป็นผู้ประกอบการ การประกอบธุรกิจโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และจริยธรรมสำหรับการเป็นผู้ประกอบการ ความสำคัญ ประโยชน์ และ องค์ประกอบการเขียนแผนธุรกิจ ซึ่งประกอบไปด้วยการวิเคราะห์สถานการณ์ แผนการตลาด แผนการดำเนินงาน แผนจัดการและกำลังคน และแผนการเงิน
The definitions and characteristics of entrepreneurs; process for evaluating business ideas, trends and opportunities; self-assessment for entrepreneurship; good governance in managing business and ethics for entrepreneurs; developing skills in preparing business plans consisting of situational analysis, marketing, operations, management and human resource, and financial plans.

	2.  จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	

	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฎิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	บรรยาย 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 
	ตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะราย
	ไม่มี
	ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์

	3.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
	

	· อาจารย์ผู้สอนติดประกาศเวลาให้คำปรึกษาหน้าห้องพักอาจารย์


	หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา

	1.  คุณธรรม จริยธรรม
	

	     1.1  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
	

	· มีความรู้และความเข้าใจในจริยธรรมทางการวิชาการและวิชาชีพและส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติจริง

	     1.2  วิธีการสอน
	

	· สอนหัวข้อจริยธรรมทางธุรกิจและคำสำคัญของการมีจริยธรรมทางธุรกิจ
· สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอน
· กำหนดกติกาสำหรับการเรียนการสอน การส่งงาน และการทำงานร่วมกัน 

	     1.3  วิธีการประเมินผล
	

	· ประเมินจากพฤติกรรมการเข้าเรียน การส่งงาน และการทำงานร่วมกัน 
· ประเมินจากการแสดงความคิดเห็นในเชิงคุณธรรม จริยธรรม 
· ประเมินจากการสอบปลายภาค โดยทดสอบความรู้และความเข้าใจเรื่องจริยธรรมทางธุรกิจ

	2.  ความรู้
	

	     2.1  ความรู้ที่ต้องได้รับ
	

	· มีความรู้และความเข้าใจในแนวความคิดของผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ
· มีความรู้และความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ 
· สามารถนำความรู้ที่ได้จากการเขียนแผนธุรกิจไปประยุกต์ใช้ในการทำธุรกิจจริง 

	     2.2  วิธีการสอน
	

	· การบรรยาย 
· การทำแบบฝึกหัด
· การทำงานกลุ่มการนำเสนองานของนักศึกษา 

	     2.3  วิธีการประเมินผล
	

	· ประเมินผลจากคะแนนสอบกลางภาค ปลายภาค
· ประเมินผลจากคะแนนการเขียนแผนธุรกิจ

	3.  ทักษะทางปัญญา
	

	     3.1  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
	

	· สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการในการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ 
· สามารถประยุกต์ความรู้ และทักษะกับการแก้ไขปัญหาในการเป็นผู้ประกอบการได้อย่างเหมาะสม
· สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การนำเอาความรู้จากวิชาอื่นมาช่วยในการเขียนแผนธุรกิจ 

	     3.2  วิธีการสอน
	     

	· การทำแบบฝึกหัด (Exercise) 

· การมอบหมายงานกลุ่ม การนำเสนองานกลุ่ม และอภิปรายภายในกลุ่ม

	     3.3  วิธีการประเมินผล
	

	· ประเมินผลจากคะแนนสอบกลางภาค ปลายภาค
· ประเมินผลจากคะแนนการเขียนแผนธุรกิจ

	4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	

	     4.1  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
	

	· พัฒนาทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
· พัฒนาความเป็นผู้นำและผู้ตามและการทำงานเป็นทีม
· พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย

	     4.2  วิธีการสอน
	     

	· การทำแบบฝึกหัด (Exercise) 

· การมอบหมายงานกลุ่ม การนำเสนองานกลุ่ม และอภิปรายภายในกลุ่ม

	     4.3  วิธีการประเมินผล
	

	· ประเมินจากการนำเสนองานกลุ่ม

	5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	

	     5.1  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
	

	· มีทักษะในการใช้เครื่องมือสื่อสารที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันในการทำงาน โดยการเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม

	     5.2  วิธีการสอน
	    

	· การมอบหมายงานกลุ่ม การนำเสนองานกลุ่ม และอภิปรายภายในกลุ่ม

	     5.3  วิธีการประเมินผล
	

	· ประเมินจากความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

	หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล


	1.  แผนการสอน
	


	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน
ชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน การสอน
สื่อที่ใช้ (ถ้ามี)
	ผู้สอน

	1

	บทนำ
ภาพรวมของธุรกิจ
· ความหมายของธุรกิจ
· ความสำคัญของธุรกิจ
· ลักษณะของธุรกิจ
· ขั้นตอนการจัดตั้งธุรกิจ
· แนวคิดในการเริ่มทำธุรกิจ
	3
	- MS Power Point
	ดร. ณกมล  จันทร์สม

	2

	ความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ
· ลักษณะที่สำคัญของผู้ประกอบการ
· ปัจจัยความสำเร็จ/ความล้มเหลวของการเป็นผู้ประกอบการ
· แนวโน้มของธุรกิจในปัจจุบัน 
· การประเมินตนเองสำหรับการเป็นผู้ประกอบการ
	3
	- MS Power Point

- แบบประเมินการเป็น
   ผู้ประกอบการ
	ดร. ณกมล  จันทร์สม

	3

	ทรัพยากรสำหรับการเริ่มต้นธุรกิจ
· ทรัพยากรทางกายภาพ
· ทรัพยากรทางการเงิน
· ทรัพยากรด้านกำลังคน
· ทรัพยากรด้านข้อมูล
· ทรัยากรด้านการจัดการ
การใช้ Business Simulation 
	3
	- MS Power Point
	ดร. ณกมล  จันทร์สม

	4

	ภาพรวมการทำธุรกิจ
· การวิเคราะห์สถานการณ์
· การตลาด
· การผลิตและการดำเนินงาน
· การจัดการและกำลังคน
· การเงินและบัญชี
อธิบาย Simulation Report 


	3
	- MS Power Point

- ตัวอย่างแผนธุรกิจ
	ดร. ณกมล  จันทร์สม

	5

	การวิเคราะห์สถานการณ์
· การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั่วไป
· SWOT Analysis

· Porter’s Five Force Analysis
อธิบาย Simulation Report
	3
	- MS Power Point

- แบบประเมินการวิเคราะห์
   สถานการณ์
	ดร. ณกมล  จันทร์สม

	6

	การวิเคราะห์สถานการณ์

- การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค (6W1H)

- การวิเคราะห์คู่แข่งขัน
อธิบาย Simulation Report
	3
	- MS Power Point
	ดร. ณกมล  จันทร์สม

	7

	การตลาด
- การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการตลาด
- การวิเคราะห์ STP

- กลยุทธ์ 4P / 7P
	3
	- MS Power Point
- ตัวอย่างแผนการตลาด
	ดร. ณกมล  จันทร์สม

	8
	การสอบกลางภาค
	3
	
	ข้อสอบข้อเขียน

	9


	การตลาด

- กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ
- กลยุทธ์ด้านราคา
- กลยุทธ์ด้านช่องทางการจัดจำหน่าย
- กลยุทธ์ด้านส่งเสริมการตลาด
	3
	- MS Power Point
- ตัวอย่างแผนการตลาด
	ดร. ณกมล  จันทร์สม

	10

	การผลิตและการดำนินงาน
- การเลือกทำเลที่ตั้งของกิจการ
- การบริหารพื้นที่
- การวางแผนผังโรงงาน
- การคิดกำลังการผลิต ปริมาณการผลิต
  และอัตราการผลิต
	3
	- MS Power Point
- ตัวอย่างแผนการผลิต
	ดร. ณกมล  จันทร์สม

	11

	การผลิตและการดำเนินงาน
- การเขียนกระบวนการผลิต/บริการ
- การจัดการด้านวัตถุดิบ
- การควบคุมคุณภาพ
- การคิดต้นทุนการผลิต

	3
	- MS Power Point
- ตัวอย่างแผนการผลิต
	ดร. ณกมล  จันทร์สม

	12

	การจัดการและกำลังคน
- โครงสร้างองค์การ
- การเขียนคำบรรยายลักษณะงาน
- การเขียนคุณสมบัติบุคลากร
- การจ่ายค่าตอบแทนบุคลากร
- การสวัสดิการกับบุคลากร
	3
	- MS Power Point
- ตัวอย่างแผนกำลังคน
	ดร. ณกมล  จันทร์สม

	13

	การเงินและการบัญชี
- งบการเงิน
- การประเมินผลตอบแทนการลงทุน

	3
	- MS Power Point
- ตัวอย่างแผนการเงิน
	ดร. ณกมล  จันทร์สม

	14

	กฎหมายธุรกิจ
- กฎหมายการจัดตั้งธุรกิจ
- กฎหมายแรงงาน
-กฎหมายแรงงานสัมพันธ์
	3
	- MS Power Point
- กรณีศึกษา/แบบฝึกหัด
	ดร. ณกมล  จันทร์สม

	15
	จริยธรรมทางธุรกิจ

	3
	- MS Power Point
- กรณีศึกษา/แบบฝึกหัด
	ดร. ณกมล  จันทร์สม

	16

	การนำเสนอแผนธุรกิจของนักศึกษา
	3
	นำเสนอ/อภิปราย/คณะกรรมการซักถามและแสดงความคิดเห็น
	ดร. ณกมล  จันทร์สม

	17
	การสอบปลายภาค
	3
	
	ข้อสอบข้อเขียน


	2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	

	กิจกรรมที่
	ผลการ
เรียนรู้
	วิธีการประเมิน


	สัปดาห์ที่
ประเมิน
	สัดส่วนของการ
ประเมินผล

	1
	1, 2, 3
	การสอบกลางภาค
การสอบปลายภาค 
	8
17
	30%

30%

	2
	1, 2, 3, 4, 5
	แผนธุรกิจและการนำเสนอแผนธุรกิจ
	16
	30%

	3
	1, 2, 3, 4, 5
	การเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
	ทุกสัปดาห์
	10%


	หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน


	1.  เอกสารและตำราหลัก
	

	Baron and Shane (2020). Entrepreneurship: A Process Perspective. Thomson South Western.

	2.  เอกสารและข้อมูลสำคัญ
	

	กรณีศึกษา/แบบฝึกหัด/แบบประเมินที่แจกในห้องเรียน
Capsim Core Business Simulation 

	3.  เอกสารและข้อมูลแนะนำ
	

	Website ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน


	หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา


	1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
	

	· แบบประเมินการสอน ซึ่งมหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินการสอนในทุกรายวิชา ทุกกลุ่มและทุกภาคการศึกษา
· เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนของอาจารย์โดยผ่านเทคโนโลยีการสื่อสาร

	2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน
	

	· ผลการสอบของนักศึกษาและการวิเคราะห์ข้อสอบ
· การสังเกตและการสัมภาษณ์ จากผู้อำนวยการหลักสูตรฯ 
· การทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้

	3.  การปรับปรุงการสอน
	

	· การจัดให้มีการสัมมนาการเรียนการสอน ให้ทราบถึงเทคนิคหรือวิธีการใหม่ ๆ เพื่อปรับปรุงการสอน
· การทำวิจัยในชั้นเรียน

	4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
	

	· มีการตั้งคณะกรรมการประจำหลักสูตร ซึ่งเป็นคณะกรรมการภายนอกและเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบ ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบวิธีการสอน การออกข้อสอบ การให้คะแนน และการตัดเกรด 

	5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
	

	· ปรับปรุงรายวิชาทุก 5 ปี ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ
· ปรับเปลี่ยน สลับอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้มีมุมมองที่กว้างขึ้น รูปแบบการสอนที่ใหม่ขึ้น 


