
RQF 5 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 
วิทยาลยั/คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์   ภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
หลกัสูตร สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

ARC 435  การบริหารโครงการก่อสร้าง 3 (3-0-6) 
  (Construction Management)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  S/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ อ. อามาล ภกัดีธรรม ฉิมวิไลทรัพย ์  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน อ.ปรเมศว ์พลรัฐธนาสิทธ์ิ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
   อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 19 สิงหาคม 2568     
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หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกบัแผนการสอน 
1. หัวข้อท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
-ไม่มี-     

2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวิชาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

-ไม่มี-   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RQF 5 

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
 

1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

1 นกัศึกษาไดเ้รียนรู้
การจดัการงาน
ก่อสร้าง 
กระบวนการ
ก่อสร้างและการวาง
แผนการจดัการชนิด
และรูปแบบของการ
ก่อสร้าง การ
ประมาณการและ
การประมูล ระบบ
การจดัองคก์าร การ
จดังานธุรการ การ
วางแผน และการ
จดัล าดบั การ
ด าเนินการทางธุรกิจ
ก่อสร้าง 

• สอนแบบบรรยายโดยใชปั้ญหาน า
และตามดว้ยการแกปั้ญหาและ
การฝึกภาคปฏิบติั 

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้เพิ่มเติม 
• มอบหมายการบา้นใหฝึ้ก
แกปั้ญหา 

• ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานท่ีมอบหมาย 

• ประเมินจากาการสอบ
ปลายภาค ดว้ยขอ้สอบ 

48.78 2.44 ตรวจสอบและปรับปรุง
เกณฑ ์การประเมินและ
เน้ือหาการสอบขอ้เขียน 
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1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

2 นกัศึกษาเรียนรู้
หลกัการของความ
ปลอดภยั ปัญหา
แรงงาน ปัญหา
ทัว่ไปเก่ียวกบัการ
ควบคุมงานก่อสร้าง 

• สอนแบบบรรยายโดยใชปั้ญหาน า
และตามดว้ยการแกปั้ญหาและ
การฝึกภาคปฏิบติั 

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้เพิ่มเติม 
• มอบหมายการบา้นใหฝึ้ก
แกปั้ญหา 

• ประเมินและใหค้ะแนน จาก
งานท่ีมอบหมาย 

 

53.66 
 

2.68 ปรับปรุงความเหมาะสม
ของระยะเวลาและเน้ือหา
ของงานท่ีมอบหมาย 

 

 

2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

1 นกัศึกษามี
สมรรถนะในการใช้
ภาษาและส่ือ
ประกอบเพื่อการ
ส่ือสารท่ีที
ประสิทธิภาพ 

• สอนแบบบรรยายเชิง ปฏิบติัการ 
และถามตอบ  

• มอบหมายงานท่ีส่งเสริม การคิด
วิเคราะห์อยา่ง เป็นระบบ 

• มอบหมายการบา้นใหฝึ้ก
แกปั้ญหา 

• ประเมินและใหค้ะแนน จาก
งานท่ีมอบหมายประเมินจาก
การท า Assignment ยอ่ย เพื่อ
รวบรวมขอ้มูลจากการ
สัมภาษณ์ผูจ้ดัการโครงการ 
วิเคราะห์ และสรุปเพื่อ

58.52 2.93 ปรับปรุงความชดัเจนของ 
output ของแต่ละงานท่ี
มอบหมายใหช้ดัเจนยิง่ขึ้น 
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2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

น าเสนอ 
 

 

3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

1 มีวินัย ตรงต่อเวลา มี
จิตสำนึกความ
รับผิดชอบ ต่อ
สภาพแวดล้อม สังคม 

• สอดแทรกเน้ือหาดา้นความมีวินยั 
ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม 

• สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมใน
ระหวา่งท่ีท าโครงงานโดยการ
พูดคุยกบันกัศึกษา เนน้ความ
รับผิดชอบต่องาน วินยั 
จรรยาบรรณ ความซ่ือสัตยต์่อ
หนา้ท่ีในกลุ่ม ความถ่อมตนและ
ความมีน ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน  

• สังเกตพฤติกรรมการส่งงาน
จะตอ้งเป็นไปตาม
ก าหนดเวลา เพื่อฝึกให้
นกัศึกษารับผิดชอบต่องาน 
สามารถท างานร่วมกนั กบั
ผูอ่ื้นและมีความตรงต่อเวลา 

100 5  

2 นกัศึกษาเรียนรู้ใน • สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรม • ประเมินและใหค้ะแนน จาก 100 5  
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3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

จรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ และความ
รับผิดชอบตาม
กฎหมายเก่ียวกบัการ
ก่อสร้าง 

ในระหวา่งท่ีท าโครงงานโดย
การพูดคุยกบันกัศึกษา เนน้
ความรับผิดชอบต่องาน วินยั 
จรรยาบรรณ ความซ่ือสัตยต์่อ
หนา้ท่ี  

งานท่ีมอบหมายประเมินจาก
การท า Assignment ยอ่ย 



RQF 5 

 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จ านวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 50 คน 
2. จ านวนนกัศึกษาท่ีคงอยูเ่ม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 50 คน 
3. จ านวนนกัศึกษาท่ีถอน (W) 0 คน 
4.    จ านวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)        0         คน 
5.    จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบ                   50      คน 
6. การกระจายระดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 
 

ล าดับช้ัน ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 
A 80.00 43 86.00% 

B+ 75.00 5 10.00% 
B 70.00 1 2.00% 

C+ 65.00 1 2.00% 
C 60.00 0 0.00% 

D+ 55.00 0 0.00% 
D 50.00 0 0.00% 
F <50 0 0.00% 

รวม 50 100.00% 
 

 
5. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  

 รายวิชาไดมี้การด าเนินการแจง้เร่ืองน.ศ.ท่ีคาดวา่จะไม่ผา่นการประเมินผลการเรียนปลายภาคใหน้.ศ.
รับทราและเพื่อท าการถอนรายวิชาดว้ยตนเองแลว้ทั้งกรณีขาดเรียนเกินก าหนดและไม่เคยเขา้เรียน ไม่มี
นกัศึกษาอยูใ่นเกณฑท่ี์ก าหนด 
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6. ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ หรือ
คณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา) 

หัวข้อและรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1. วตัถุประสงคข์องรายวิชากบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ ✓  
2. เน้ือหาการสอนครบถว้นตามค าอธิบายรายวิชา ✓  
3. การวดัประเมินผล ตรงตามเน้ือหาการสอน  ✓  
4. เกณฑก์ารวดัประเมินผล ตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนด ✓  
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ....................................................................................................... 

       
หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน
และส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี  
  
  

  
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี  
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หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

 -ดีแลว้ค่ะ 
1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 
 - ผูส้อนรับทราบขอ้วิพากษแ์ละจะน าไปปรับปรุงในการวางแผนการสอนในภาคการศึกษาถดัไป 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
 - สอบดว้ยขอ้สอบของสภาวิชาชีพ ทั้งก่อนเขา้เรียน และปลายภาค คดัเลือกขอ้สอบท่ีเหมาะสมกบั 

องคค์วามรู้ท่ีสอน 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 

 - ผูส้อนรับทราบขอ้วิพากษแ์ละจะน าไปปรับปรุงในการวางแผนการสอนในภาคการศึกษาถดัไป 
 

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปี
การศึกษา 
ท่ีผ่านมา 

ผลการด าเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

ควรปรับใหมี้แบบฝึกหดังานเด่ียวให้
เหมาะสมขึ้น 

 ปรับปรุงแลว้ 
 ไม่ไดป้รับปรุง 
 ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

 

 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ไม่มี 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ปรับแผนงานแต่ละโครงการใหก้ระชบั
และเหมาะสมยิง่ขึ้นทั้งระยะเวลา
ด าเนินการและการวางแผนงาน
ด าเนินการ 

ก.ค.68 อาจารยร่์วมสอนวิชา 
arc435 
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4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 
หากมีการสนบัสนุนเร่ืองงบประมาณการดูงานนอกสถานท่ีและความร่วมมือกบัสถาปนิกวิชาชีพในการ
ใหค้วามรู้เพิ่มเติมจะช่วยกระตุน้และสร้างความเขา้ใจในเน้ือหารายวิชาไดดี้ยิง่ขึ้น 
 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา  อามาล ภกัดีธรรม ฉิมวิไลทรัพย ์
  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรายงาน 13/7/2568 
 

 
 
 
 
 
 


