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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลยั/คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์   ภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
หลกัสูตร สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต ฉบบัปี พ.ศ. 2565 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

ARC231  การออกแบบโครงสร้างโครงขอ้แขง็   3 (1-4-4) 
  ((Rigid Frame Structural Design))   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ อ.อามาล ภกัดีธรรม ฉิมวิไลทรัพย ์  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน ผศ. สมสฤทธ์ิ ตาณพนัธ ์ ◼ อาจารยป์ระจ า ⬜ อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.มลัลิกา จงศิริ ◼ อาจารยป์ระจ า ⬜ อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.มนตช์ยั บุญยวิภากุล ◼ อาจารยป์ระจ า ⬜ อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.ธนนัชยั ลิมปาคม ◼ อาจารยป์ระจ า ⬜ อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.รพีพงศ ์กุลธรรมโยธิน ◼ อาจารยป์ระจ า ⬜ อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.ศิศิกาญจน์ ศรีโสภณ ◼ อาจารยป์ระจ า ⬜ อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.ชนาธิป มานิจสิน ⬜ อาจารยป์ระจ า ◼ อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.นิติบุตร สกุลอุดมธรรม ⬜ อาจารยป์ระจ า ◼ อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 15 ธนัวาคม พ.ศ. 2568     
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หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอน 
1. หัวข้อท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไม่เป็นไปตามแผน  

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
ไม่มี     

 
2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวิชาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

ไม่มี   
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวิชา 
 

1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

1 นกัศึกษารู้จกั
องคป์ระกอบของ 
อาคาร บริเวณ
รอยต่อของวสัดุ และ
การก่อสร้างระบบ
โครงขอ้แขง็เบ้ืองตน้ 

• สอนแบบบรรยายโดยใชปั้ญหา
น าและตามดว้ยการแกปั้ญหาของ
การออกแบบและการพฒันา
โปรแกรม การเขียนโปรแกรม
และการฝึกภาคปฏิบติั 

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้เพิ่มเติม 
• มอบหมายการบา้นใหฝึ้ก

แกปั้ญหา 

• ประเมินและใหค้ะแนน จาก
งานท่ีมอบหมาย 
• ประเมินจากาการสอบ

ก่อนเรียน และสอบปลาย
ภาค ดว้ยขอ้สอบ 

58.89 2.95 ตรวจสอบและปรับปรุง
เกณฑ ์การประเมินและ
เน้ือหาการสอบขอ้เขียน 

2 นกัศึกษารู้คุณสมบติั 
และประโยชน์ใช้
สอยของวสัดุ
ก่อสร้าง การเขียน
แบบสัญลกัษณ์ของ
วสัดุก่อสร้าง และ
ลกัษณะขอ้ต่อของ

• บรรยายโดยใชปั้ญหาน าและตาม
ดว้ยการแกปั้ญหาของการ
ออกแบบและการพฒันา
โปรแกรม การเขียนโปรแกรม
และการฝึกภาคปฏิบติั 

• แนะน าหลกัการและกระบวนการ
ท างาน 

• ประเมินและใหค้ะแนน จาก
งานท่ีมอบหมาย 

• ประเมินจากการท า Project 
การน าเสนอ Project และ
รายงาน 

62.20 2.11 
 

ปรับปรุงความเหมาะสม
ของระยะเวลาและเน้ือหา
ของงานท่ีมอบหมาย 
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1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

วสัดุและสามารถ
ส่ือสารได ้

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้เพิ่มเติม 
• มอบหมายการบา้นใหฝึ้ก

แกปั้ญหา 
 

 

2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

1 นกัศึกษาค านึงถึง
การเก็บรวบรวม
ขอ้มูลในรูปแบบส่ือ
ดิจิทลั และสามารถ
วิเคราะห์ขอ้มูล    
และน าไปใชใ้นการ
ออกแบบไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

• สอนแบบบรรยายเชิงปฎิบติัการ 
และถามตอบมอบหมายงานท่ี
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อยา่ง
เป็นระบบ 

• ประเมินและใหค้ะแนนจาก
งานท่ีมอบหมาย 

• ประเมินจากาการสอบก่อน
เรียน และสอบปลายภาค 
ดว้ยขอ้สอบ 

• ประเมินจากการท า Project 
การน าเสนอ Project และ
รายงาน 

87.60 4.38 ปรับปรุงความชดัเจนของ 
output ของแต่ละงานท่ี
มอบหมายใหช้ดัเจนยิง่ขึ้น 
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3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

1 มีวินยั ตรงต่อเวลา มี
จิตส านึกความ
รับผิดชอบ ต่อ
สภาพแวดลอ้ม 
สังคม 

• สอดแทรกเน้ือหาดา้นความมีวินยั 
ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม 

• สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมใน
ระหวา่งท่ีท าโครงงานโดยการ
พูดคุยกบันกัศึกษา เนน้ความ
รับผิดชอบต่องาน วินยั 
จรรยาบรรณ ความซ่ือสัตยต์่อ
หนา้ท่ีในกลุ่ม ความถ่อมตนและ
ความมีน ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน  

• สังเกตพฤติกรรมการส่งงาน
จะตอ้งเป็นไปตาม
ก าหนดเวลา เพื่อฝึกให้
นกัศึกษารับผิดชอบต่องาน 
สามารถท างานร่วมกนั กบั
ผูอ่ื้นและมีความตรงต่อเวลา 

86.99 4.35 
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4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน
เป็นร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

1 มีความรับผิดชอบใน
งานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

• อธิบายความส าคญัของการตรง
ต่อเวลาและการเช็คช่ือเขา้เรียน 

• มอบหมายงานใหส่้งตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

• สังเกตพฤติกรรมและการส่ง
งาน 

• ประเมินและใหค้ะแนนจาก
งานท่ีมอบหมาย 

86.99 
 
 
 

 

4.35 
 

 

2 ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

• มอบหมายงานใหท้ างานร่วมกนั
ตามโจทยง์านท่ีก าหนด 

• สังเกตพฤติกรรมและการส่ง
งาน 

• ประเมินและใหค้ะแนนจาก
งาน 

86.99 
 

4.35  
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หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จ านวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 123 คน 
2. จ านวนนกัศึกษาท่ีคงอยูเ่ม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 123 คน 
3. จ านวนนกัศึกษาท่ีถอน (W) - คน 
4.    จ านวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)        1         คน 
5.    จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบ                   119      คน 
6. การกระจายระดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 
 

ล าดับช้ัน ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 
A 80.00 6 5.04% 

B+ 75.00 10 8.40% 
B 70.00 33 27.73% 

C+ 65.00 38 31.93% 
C 60.00 21 17.65% 

D+ 55.00 10 8.40% 
D 50.00 0 0.00% 
F <50 1 0.84% 

รวม 119 100.00% 
 

 
5. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  

 มีนกัศึกษาท่ีติดค่า I จ านวน 4 คน ส่งงานไม่ครบเน่ืองจากปัญหาสุขภาพ โดยไดส่้งใบรับรองแพทย์
เป็นท่ีเรียบร้อย จึงก าหนดให้เป็นสถานะรอการประเมินผล โดยใหน้กัศึกษาน างานมาส่งภายหลงั 
 นกัศึกษาท่ีติดค่า F คือนกัศึกษาท่ีลาออก และไม่ไดท้ าเร่ืองถอนวิชาจากส านกัทะเบียน จึงท าใหช่ื้อ
คงอยู ่แต่เน่ืองจากไม่มีคะแนนในช่วงทา้ย จึงท าใหค้่าคะแนนเป็น F 

 
6. ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ หรือ
คณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา) 

หัวข้อและรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1. วตัถุประสงคข์องรายวิชากบัมาตรฐานผลการเรียนรู้   
2. เน้ือหาการสอนครบถว้นตามค าอธิบายรายวิชา   
3. การวดัประเมินผล ตรงตามเน้ือหาการสอน    
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หัวข้อและรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
4. เกณฑก์ารวดัประเมินผล ตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนด   
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ....................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 

       
หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน
และส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี  
  
  

  
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี  
  
  

  
หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 

 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 

1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

หวัขอ้การประเมิน คะแนนเฉล่ีย 
จากคะแนน
เตม็ 5 

1.รายวิชามีการระบุหรือแสดงเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีส าคญัของรายวิชา ท่ีนกัศึกษาควรทราบ 
(ความรู้ความเขา้ใจ) หรือส่ิงท่ีนกัศึกควรท าได ้(ทกัษะ/ความสามารถ) หรือให้คุณค่า 

4.159 

2.รายวิชามีวิธีการการจดัการเรียนการสอน ท่ีส่งเสริมให้นกัศึกษาเกิดความเขา้ใจในบทเรียน
ตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ / สามารถน าไปปฏิบติัตาม หรือสามารถประยกุตใ์ชใ้นงานของ
นกัศึกษาไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

4.072 
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หวัขอ้การประเมิน คะแนนเฉล่ีย 
จากคะแนน
เตม็ 5 

3. รายวิชามีกลไกหรือเทคนิคในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีส่งเสริมให้นกัศึกษา
สามารถพฒันาตนเองในดา้นความรู้(ความเขา้ใจ) 

4.057 

4. รายวิชามีกลไกหรือเทคนิคในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีส่งเสริมให้นกัศึกษา
สามารถพฒันาตนเองในดา้นทกัษะ(การปฏิบติั) 

4.188 

5. รายวิชามีกลไกหรือเทคนิคในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีส่งเสริมให้นกัศึกษา
สามารถพฒันาตนเองในดา้นภาวะอารมณ์(การจดัการตนเอง/การแกปั้ญหา/ความรับผดิชอบ) 

4.072 

6. รายวิชามีกลไกหรือเทคนิคในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีส่งเสริมให้นกัศึกษา
สามารถพฒันาตนเองในดา้นการส่ือสาร(การส่ือสารผลงาน/ปฏิสัมพนัธ์) 

4.115 

7. รายวิชามีกลไกหรือเทคนิคในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีส่งเสริมให้นกัศึกษา
สามารถพฒันาตนเองในดา้นบคุลิกภาพ(ภาวะผูน้ า/การบริหารทีม) 

4.072 

8. รายวิชามีการระบุวตัถุประสงคแ์ละเกณฑก์ารประเมินผล ท่ีส่งเสริมให้นกัศึกษาเกิดความ
เขา้ใจวตัถุประสงคข์องบทเรียนหรือค าส่ังงาน และสามารถปฏิบติั(สร้างสรรคผ์ลงานใน
รายวิชา) เพื่อบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.101 

ค่าเฉล่ีย 4.105 

ผลจากการประเมินขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมจากนกัศึกษา พบผลการประเมินหลกัๆ ดงัน้ี 

- ไม่มี 

- เยีย่มมากๆแลว้ครับ 

- ควรสั่งงานใหช้ดัเจนเเละมีเวลาใหท้ างานมากกวา่น้ี 

- การสั่งงาน อาจจะยงัไม่ละเอียด ความตอ้งการของอาจารยแ์ต่ละคนไม่เหมือนกนั อีกคนบอก
อยา่ง อีกคนตอ้งการอีกอยา่ง 

- วางแผนการเรียนและมีตารางการเรียน  
- เรียนไม่เขา้ใจอาจารยไ์ปไวมาก อะไรท่ีนกัศึกษา เรียนยงัไม่เขา้ใจก็ขา้มๆไป  เเกไ้ขโดยด่วน
ไม่เขา้ใจเน้ือหาเลย 

- บางโครงสร้างอยากใหอ้ธิบายแบบค่อยๆเป็นค่อยๆไป นศ.อาจตามไม่ทนั ช่วยอธิบายเพิ่ม
หรือใชศ้พัทเ์ทคนิคแบบพร้อมยกตวัอยา่งใหเ้ยอะเพื่อท าความเขา้ใจง่ายกวา่น้ีหน่อยค่ะ 

- ส่งสไลดใ์หก่้อนเรียนจะไดดู้ง่ายขึ้นครับ 

- วิธีการสอนเร่ืองค านวณ ไม่ค่อยเขา้ใจ อยากให้อาจารยแ์สดงวิธีท าไปพร้อมกนั พูดอยา่งเดียว
อาจท าใหง้ง 

- ไม่เขา้ใจการค านวนไม่ควรสอนในสไลดแ์ละพูดปากเปล่าอยา่งเดียวควรมีการต่อไอแพดขึ้น
โปรเจกเตอร์ในการเขียน เด็กบางคนเขา้มาเรียนคณะน้ีเพราะออกแบบ หลายคนท่ีไม่เขา้ใจ
คณิตเท่าไหร่ตามทนัยากตอ้งไปใหเ้พื่อนสอนทั้งๆท่ีเราจ่ายค่าเทอมเราควรไดรั้บส่ิงท่ีสอน
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อยา่งดีไม่ใช่สอนปัดๆทิ้ง การค านวนบางทีอาจเป็นเร่ืองยากๆๆของเด็กหลายๆคนค่ะฝากให้
พิจารณาดว้ยค่ะ 

- อยากใหมี้การเขียนอธิบายเป็นขั้นตอนและเขียนอธิบายวิธีการคิดค านวณ มากกวา่น าสไลดม์า
พูดสอนอธิบาย  

 
1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 
 - ผูส้อนรับทราบขอ้วิพากษแ์ละจะน าไปปรับปรุงในการวางแผนการสอนในภาคการศึกษาถดัไป 
 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

 - กรรมการภายนอก (peer review) มีความคิดเห็นต่อผลงานนกัศึกษาในการแสดงผลลพัธ์การเรียนรู้
ปลายภาคผา่นการจดัแสดงผลงานปลายภาคดงัน้ี 

- ดูเร่ืองโครงสร้างกบัขอ้กฎหมายใหม้ากขึ้น 
- ควรแสดงรูปตดัส่วนสระวา่ยน ้าใหเ้ขา้ใจมากกวา่น้ี เพราะส่วนน้ีมีความซบัซอ้นในส่วนของ
โครงสร้าง 

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 
 - ผูส้อนรับทราบขอ้วิพากษแ์ละจะน าไปปรับปรุงในการวางแผนการสอนในภาคการศึกษาถดัไป 

 

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปี
การศึกษา 
ท่ีผ่านมา 

ผลการด าเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

ควรปรับใหมี้แบบฝึกหดังานเด่ียวให้
เหมาะสมขึ้น 

 ปรับปรุงแลว้ 
 ไม่ไดป้รับปรุง 
 ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

 

 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ปรับเพิ่มองคค์วามรู้ดา้นกฎหมาย และการค านวณท่ีจ าเป็นต่อการออกแบบงานโครงสร้าง เช่น การคิด
หนา้ตดัเสา การค านวณปริมาณน ้าใช ้น ้าเสีย และภาระเคร่ืองปรับอากาศ โดยก าหนดใหห้ลงัการฟัง
บรรยาย ใหน้กัศึกษาท า Workshop ค านวณ ในส่วนของรายละเอียดของโครงการของตนเอง 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
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ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมทศันศึกษาดูงานสถานท่ี
จริง เพิ่มเติมใหม้ากขึ้น 

ก่อนสอบกลางภาค อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
วิชา 

เพิ่มกระบวนการวิเคราะห์ Case 
Study 

ตลอดกระบวนการสอน อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
วิชา 

ปรับแนวทางการวดัผลทางทฤษฎี
โดยการบูรณาการรายวิชาท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ก่อนสอบปลายภาค อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
วิชา 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 

หากมีการสนบัสนุนเร่ืองงบประมาณการดูงานนอกสถานท่ี และความร่วมมือกบัสถาปนิกวิชาชีพในการ
ใหค้วามรู้เพิ่มเติม อาจจะช่วยกระตุน้และสร้างความเขา้ใจในเน้ือหารายวิชาไดดี้ยิง่ขึ้น 
 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา  อามาล ภกัดีธรรม ฉิมวิไลทรัพย ์
 
  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรายงาน 15/12/2568 
 


