
RQF 6 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
 
วทิยาลยั/คณะ สถาปัตยกรรมศาสตร์    
หลกัสูตร สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลท่ัวไป 
ARC 572  สหกิจศึกษา 6 (0-40-20) 
  (Cooperative Education)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   

วิชาบงัคบัก่อน  
ARC 402 การออกแบบสถาปัตยกรรม 7 และไดรั้บความ
เห็นชอบจาก คณะกรรมการสหกิจศึกษา 

 
 

ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ ผศ.กฤตพร ลาภพิมล 

อาจารยท่ี์ปรึกษา 

1.ผศ.กฤตพร ลาภพิมล 2.อ.มลัลิกา  จงศิริ 3.ผศ.ดร.สุประดิษฐ ์จิตรกร 4.ผศ.ดร.ไพกานท ์
รักษาสุทธิพนัธ์ 5.ดร.สายใจ หล่อเพญ็ศรี 6.อ.มนตช์ยั บุญยะวภิากลุ 7.อ.รังสิต เจียม
ปัญญา 8.อ.ปุณณรัตน์ จรุงคนธ์ 9.ดร.ธนฐัวสัส์ วงศทิ์มารัตน์ 10.ดร.กนกวรรณ พิภกัด์ิ
สมุทร 
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หมวดที่ 2  การด าเนินการที่ต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1. การเตรียมนักศึกษา  

แผนการเตรียม การเตรียมที่ต่างจาก
แผน 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

ประชุมช้ีแจงนกัศึกษาเพ่ือสมคัรเขา้
ร่วมโครงการ 
-นศ.Download แบบฟอร์มเพื่อขอ
สมัภาษณ์เขา้ฝึกงานสหกิจศึกษา 

ไม่มี มีการช้ีแจงถึงรายละเอียด ขอ้ปฎิบติัต่างๆ
ของโครงการ และ อธิบายถึงแบบฟอร์ม
ต่างๆท่ีใชใ้นโครงการ 

ประชุมสรุปแผนการด าเนินการ
โครงการ 
-ส านกังานท่ีเขา้ร่วม 
-ตารางด าเนินงาน 
-ภาระงานอาจารยท่ี์ปรึกษา 
-การอบรมเตรียมความพร้อม 
-เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ไม่มี มีการจดัประชุมเพ่ือช้ีแจงรายละเอียด
โครงการสหกิจต่ออ.ท่ีปรึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

สมัภาษณ์นศ.เพ่ือตรวจสอบความ
พร้อมในการฝึกงานและแนะน า
ขอ้มูลสถานประกอบการท่ีนศ.สนใจ
และขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ฝึกงานของนศ. 

 
 

ไม่มี 

อาจารยจ์ะช่วยใหค้วามคิดเห็นดา้นต่างๆท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการฝึกงานของนศ. 

อบรมเตรียมความพร้อมในการ
ฝึกงานให้กบันกัศึกษา 
 

ไม่มี เชิญวิทยากรท่ีมีองคค์วามรู้และ
ประสบการณ์มาอบรมเตรียมความพร้อม
ทั้งในดา้นการท างานและการปฏิบติัตนท่ี
เหมาะสมในสถานประกอบการ 

นศ.ท่ีเขา้ร่วมโครงการสหกิจศึกษา
ภาคเรียนท่ี 1/65 ส่งเอกสารตอบรับ
ใหเ้ขา้ฝึกงานแบบสหกิจศึกษา  

ไม่มี นศ.น าเอกสารตอบรับการเขา้ฝึกงานจาก
สถานประกอบการมาส่งท่ีคณะ 
 

นกัศึกษาเร่ิมปฏิบติังานในสถาน
ประกอบการ 

ไม่มี ตามระยะเวลาการฝึกงาน คือ เทอม 1 ปี
การศึกษา 2565 (1 สิงหาคม – 30 
พฤศจิกายน 2565) 

นกัศึกษาส้ินสุดการปฏิบติังานใน
สถานประกอบการ 

ไม่มี ใหน้ศ.ส่งใบบนัทึกประจ าเดือน และPlate 
ต่ออ.ท่ีปรึกษาสหกิจ  

รายงานผลการปฏิบติังานกบัอ.ท่ี
ปรึกษาสหกิจศึกษา (รายเดือน) ดว้ย
รูปแบบสมัมนาออนไลน์ 

               ไม่มี แชร์ประสบการณ์การฝึกงาน ปัญหา
อุปสรรคร่วมกนัระหวา่งเพ่ือนๆและอ.ท่ี
ปรึกษาสหกิจศึกษา 
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แผนการเตรียม การเตรียมที่ต่างจาก
แผน 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

ส่งผลการประเมิน ไม่มี อ.ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาติดตามผลประเมิน
การปฏิบติังานของนศ.จากสถาน
ประกอบการภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
 

 
 
 
2. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 

แผนการเตรียม การเตรียมที่ต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็นเพ่ือการวางแผนใน

อนาคต 
ประชุมสรุปแผนการด าเนินการ
โครงการ 
-ส านกังานท่ีเขา้ร่วม 
-ตารางด าเนินงาน 
-ภาระงานอาจารยท่ี์ปรึกษา 
-การอบรมเตรียมความพร้อม 
-เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
-รายงานผลการปฏิบติังาน
ประจ าเดือนร่วมกบันศ. 

ไม่มี มีการประชุมวางแผนร่วมกบัอ.ท่ีปรึกษา
สหกิจศึกษาตั้งแต่เร่ิมตน้ไปจนถึงฝึกงาน
เสร็จและหาขอ้สรุปร่วมกนัเพ่ือปรับปรุง
แกไ้ขในปีต่อไป 

การติดตามผลการประเมิน 
 

ไม่มี มีการประชุมเพื่อแจง้รูปแบบการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของนศ.และ
ระยะเวลาเพื่อติดตามผลประเมินจากสถาน
ประกอบการ 
 

 
3. การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้ง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ  
 ในสถานประกอบการมีการจดัเตรียมพ่ีเล้ียงไวดู้แลและฝึกฝนการปฏิบติังานให้กบันกัศึกษา 
 
4. การเปลีย่นแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
 ไม่มี 
 

 



RQF 6 

5. ประสิทธิผลของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

1.1 มีความรู้ ความเขา้ใจใน
สาระเชิงกระบวนการ
ออกแบบทาง
สถาปัตยกรรมตาม  
มาตรฐานวิชาชีพ 

• ฝึกภาคสนามกบัสถานประกอบการ 
โดยมีเกณฑว์ดัผลท่ีชดัเจน 

ความรู้ความสามารถทางวชิาการ
และวชิาชีพ (Knowledge and 
Ability) 
- มีความรู้และความเขา้ใจหลกัการ
และทฤษฎีท่ีส าคญัในเน้ือหาของ
สาขาวิชาชีพ- มีความรอบรู้ในสาขา
วิชาชีพท่ีเก่ียวเน่ืองและศาสตร์อ่ืนๆ
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
- มีความสามารถคน้ควา้หาขอ้มูล 
และน าหลกัการ ทฤษฎี และความรู้
อ่ืนๆ เขา้มาสร้างแนวทางและแกไ้ข
ปัญหาในการปฏิบติัวิชาชีพอยา่ง
เหมาะสม 
 

ความรู้ความสามารถทางวชิาการ
และวชิาชีพ (Knowledge and 
Ability) 
- มีความรู้และความเขา้ใจหลกัการ
และทฤษฎีท่ีส าคญัในเน้ือหาของ

94.17 4.71 - 
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สาขาวิชาชีพ- มีความรอบรู้ในสาขา
วิชาชีพท่ีเก่ียวเน่ืองและศาสตร์อ่ืนๆ
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
- มีความสามารถคน้ควา้หาขอ้มูล 
และน าหลกัการ ทฤษฎี และความรู้
อ่ืนๆ เขา้มาสร้างแนวทางและแกไ้ข
ปัญหาในการปฏิบติัวิชาชีพอยา่ง
เหมาะสม 

 
1.2 มีความรู้เชิงการ

วิเคราะห์และบูรณาการ
ศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งใน
วิชาชีพ ท่ีสามารถ  
เช่ือมโยงไปสู่การ
ประยกุตใ์ชใ้น
กระบวนการออกแบบ
ทางสถาปัตยกรรมได้
อยา่งเหมาะสม 

• ฝึกภาคสนามกบัสถานประกอบการ 
โดยมีเกณฑว์ดัผลท่ีชดัเจน 

ทักษะทางปัญญา (Cognitive 
Skills) 
- สามารถคิดอยา่งสร้างสรรค์
ประกอบดว้ย จินตนาการ แกไ้ข
ปัญหาในการออกแบบท่ีซบัซอ้น 
หรือ เสนอแนวทางในการแกไ้ข ท่ี
ผสานประโยชน์ใชส้อย ความงาม 
และเทคโนโลย ีบริบททางสงัคม
และวฒันธรรมเขา้ดว้ยกนั 
- สามารถวิเคราะห์เช่ือมโยงและท า
ความเขา้ใจอยา่งเป็นเหตุเป็นผล 
โดยบูรณาการความรู้ในหลายๆดา้น 
และสงัเคราะห์แนวคิดเพื่อ
ออกแบบและ/หรือสร้างสรรคต์าม

94.17 4.71 - 
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กระบวนการท างาน 
- มีทกัษะในเร่ืองมิติสมัพนัธ์ท่ี
สามารถเขา้ใจ ท่ีวา่ง และรูปทรง 
-มีกระบวนการทางความคิดและ
การท างานอยา่งเป็นระบบ และ
สร้างสรรค ์
 
 

 
(ใหน้ าขอ้มูลจากผลการประเมินความรู้มาค านวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจ านวนนกัศึกษาท่ีผา่นตามเกณฑก์ารประเมินท่ี 60% หรือ เกรด C  เทียบกบันกัศึกษาทั้งหมด และ

เทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จ านวนกัศึกษาท่ีผา่น 60% จ านวน 35 คนจาก 42 คน คิดเป็น 35
100 83.33%

42
 =  เทียบเป็นคะแนน 83.33

5 4.17
100

 = คะแนน) 
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2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

2.1 มีทกัษะในการออกแบบ
และการส่ือสารผลงาน
การออกแบบอยา่งมือ
อาชีพ 

• ฝึกภาคสนามกบัสถานประกอบการ 
โดยมีเกณฑว์ดัผลท่ีชดัเจน  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ (Numerical Analysis, 
Communication and 
Information Technology Skills) 

- มีทกัษะทางการส่ือสาร สามารถ
ถ่ายทอดความรู้และน าเสนอผลงาน 
ทั้งการพูด การเขียน และการใชส่ื้อ
อ่ืนๆ ให้ผูอ่ื้นเขา้ใจได ้
- สามารถน าการวิเคราะห์เชิงตวัเลข
มาแกไ้ขปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งในการ
ปฏิบติัวิชาชีพอยา่งเหมาะสม 
- สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
ท่ีเก่ียวขอ้งในการปฏิบติัวิชาชีพ
อยา่งเหมาะสม 

94.17 4.71 - 

2.3 มีความสามารถในการ
เรียนรู้และพฒันาตนเอง
เพื่อเสริมสร้างทกัษะ
การออกแบบ  

• ฝึกภาคสนามกบัสถานประกอบการ 
โดยมีเกณฑว์ดัผลท่ีชดัเจน ทักษะทางปัญญา (Cognitive 

Skills) 

- สามารถคิดอยา่งสร้างสรรค์

94.17 4.71 - 
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ตามกระบวนการท างาน
ท่ีหลากหลายไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

ประกอบดว้ย จินตนาการ แกไ้ข
ปัญหาในการออกแบบท่ีซบัซอ้น 
หรือ เสนอแนวทางในการแกไ้ข ท่ี
ผสานประโยชน์ใชส้อย ความงาม 
และเทคโนโลย ีบริบททางสงัคม
และวฒันธรรมเขา้ดว้ยกนั 
- สามารถวิเคราะห์เช่ือมโยงและท า
ความเขา้ใจอยา่งเป็นเหตุเป็นผล 
โดยบูรณาการความรู้ในหลายๆดา้น 
และสงัเคราะห์แนวคิดเพื่อ
ออกแบบและ/หรือสร้างสรรคต์าม
กระบวนการท างาน 
- มีทกัษะในเร่ืองมิติสมัพนัธ์ท่ี
สามารถเขา้ใจ ท่ีวา่ง และรูปทรง 
- มีกระบวนการทางความคิดและ
การท างานอยา่งเป็นระบบ และ
สร้างสรรค ์
 
ความตั้งใจท างานให้ส าเร็จตรงตาม
เป้าหมายและงานมีคุณภาพ 
- มีความตั้งใจในการเรียนรู้งานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 
- มีความกระตือรือร้นในการท างาน
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ใหมี้คุณภาพและส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

2.4 มีสมรรถนะในการใช้
ภาษาและส่ือประกอบ
เพื่อการส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

• ฝึกภาคสนามกบัสถานประกอบการ 
โดยมีเกณฑว์ดัผลท่ีชดัเจน ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ (Numerical Analysis, 
Communication and 
Information Technology Skills) 

- มีทกัษะทางการส่ือสาร สามารถ
ถ่ายทอดความรู้และน าเสนอผลงาน 
ทั้งการพูด การเขียน และการใชส่ื้อ
อ่ืนๆ ให้ผูอ่ื้นเขา้ใจได ้
- สามารถน าการวิเคราะห์เชิงตวัเลข
มาแกไ้ขปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งในการ
ปฏิบติัวิชาชีพอยา่งเหมาะสม 
- สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
ท่ีเก่ียวขอ้งในการปฏิบติัวิชาชีพ
อยา่งเหมาะสม 

94.17 4.71 - 

 

(ใหน้ าขอ้มูลจากผลการประเมินทกัษะมาค านวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจ านวนนกัศึกษาท่ีมีทกัษะตามท่ีก าหนดมากวา่ 60% เทียบกบันกัศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็น

คะแนน 0-5 เช่น จ านวนกัศึกษาท่ีบรรลุทกัษะ 60% ข้ึนไปจ านวน 40 คนจาก 46 คน คิดเป็น 40
100 86.96%

46
 =  เทียบเป็นคะแนน 86.96

5 4.35
100

 = คะแนน) 
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3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

3.1 เขา้ใจบรรทดัฐานทาง
สงัคมและปฏิบติัตาม
ขอ้ตกลงร่วมกนั 

• ฝึกภาคสนามกบัสถานประกอบการ 
โดยมีเกณฑว์ดัผลท่ีชดัเจน 

คุณธรรม จริยธรรม (Ethics and 
Moral) 
- มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ 
ซ่ือสตัยสุ์จริต มีความรับผดิชอบทั้ง
ต่อตนเองและสงัคม 
- มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ  
- มีความเคารพและปฎิบติัตามกฏ
ระเบียบวิชาชีพ ภายใตห้ลกัธรร
มาภิบาลขององคก์รและสงัคม 
- มีวินยั ตรงต่อเวลา 
- มีจิตส านึกความรับผดิชอบ ต่อ
สภาพแวดลอ้ม สงัคม และ
วฒันธรรม 

 ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
(Interpersonal Skills and 
Responsibility 

94.17 4.71 - 
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- มีจิตส านึกความรับผดิชอบต่อ
บุคคล สภาพแวดลอ้ม สงัคมและ
วฒันธรรม- มีภาวะการเป็นผูน้ า
หรือผูต้ามท่ีดี รู้จกัการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น สามารถล าดบั
ความส าคญัและแกไ้ขขอ้ขดัแยง้
โดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 
 - มีความสามารถในการ
ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ
องคก์รไดถู้กตอ้งและมี
ประสิทธิภาพ 
 - มีความเขา้ใจความต่างทาง
วฒันธรรมและกระบวนทศัน์ การ
เรียนรู้และการปรับตวัเขา้กบั
วฒันธรรมองคก์ร 

3.2 ตระหนกัและให้
ความส าคญักบั
จรรยาบรรณและ
จริยธรรมในวิชาชีพ 

• ฝึกภาคสนามกบัสถานประกอบการ 
โดยมีเกณฑว์ดัผลท่ีชดัเจน 

คุณธรรม จริยธรรม (Ethics and 
Moral) 
- มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ 
ซ่ือสตัยสุ์จริต มีความรับผดิชอบทั้ง
ต่อตนเองและสงัคม 
- มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ  
- มีความเคารพและปฏิบติัตาม

94.17 4.71 - 



 12 

กฎระเบียบวิชาชีพ ภายใตห้ลกัธรร
มาภิบาลขององคก์รและสงัคม 
- มีวินยั ตรงต่อเวลา 
- มีจิตส านึกความรับผดิชอบ ต่อ
สภาพแวดลอ้ม สงัคม และ
วฒันธรรม 

 ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
(Interpersonal Skills and 
Responsibility 

- มีจิตส านึกความรับผดิชอบต่อ
บุคคล สภาพแวดลอ้ม สงัคมและ
วฒันธรรม- มีภาวะการเป็นผูน้ า
หรือผูต้ามท่ีดี รู้จกัการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น สามารถล าดบั
ความส าคญัและแกไ้ขขอ้ขดัแยง้
โดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 
 - มีความสามารถในการ
ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ
องคก์รไดถู้กตอ้งและมี
ประสิทธิภาพ 
 - มีความเขา้ใจความต่างทาง
วฒันธรรมและกระบวนทศัน์ การ
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เรียนรู้และการปรับตวัเขา้กบั
วฒันธรรมองคก์ร 

(ใหน้ าขอ้มูลจากผลการประเมินจริยธรรมมาค านวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจ านวนนกัศึกษาท่ีมีจริยธรรมตามท่ีก าหนดมากวา่ 60% เทียบกบันกัศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็น

คะแนน 0-5 เช่น จ านวนกัศึกษาท่ีบรรลุจริยธรรม 60% ข้ึนไปจ านวน 25 คนจาก 32 คน คิดเป็น 25
100 78.13%

32
 =  เทียบเป็นคะแนน 78.13

5 3.91
100

 = คะแนน) 
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4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน
เป็นร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 
4.1 มีลกัษณะท่ีเหมาะสม

และสอดคลอ้งกบัอตั
ลกัษณ์และค่านิยมของ
มหาวิทยาลยั 

• ฝึกภาคสนามกบัสถาน
ประกอบการ โดยมีเกณฑว์ดัผลท่ี
ชดัเจน 

คุณธรรม จริยธรรม (Ethics and 
Moral) 

- มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ 
ซ่ือสตัยสุ์จริต มีความรับผดิชอบทั้ง
ต่อตนเองและสงัคม 

- มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ  
- มีความเคารพและปฎิบติัตามกฏ
ระเบียบวิชาชีพ ภายใตห้ลกัธรรมาภิ
บาลขององคก์รและสงัคม 
- มีวินยั ตรงต่อเวลา 
- มีจิตส านึกความรับผดิชอบ ต่อ
สภาพแวดลอ้ม สงัคม และวฒันธรรม 

 ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ (Interpersonal 
Skills and Responsibility 

- มีจิตส านึกความรับผดิชอบต่อ

94.17 4.71 - 
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บุคคล สภาพแวดลอ้ม สงัคมและ
วฒันธรรม- มีภาวะการเป็นผูน้ าหรือ
ผูต้ามท่ีดี รู้จกัการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
สามารถล าดบัความส าคญัและแกไ้ข
ขอ้ขดัแยง้โดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 
 - มีความสามารถในการปฏิสมัพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและองคก์รไดถู้กตอ้ง
และมีประสิทธิภาพ 
 - มีความเขา้ใจความต่างทาง
วฒันธรรมและกระบวนทศัน์ การ
เรียนรู้และการปรับตวัเขา้กบั
วฒันธรรมองคก์ร 
 
ความตั้งใจท างานให้ส าเร็จตรงตาม
เป้าหมายและงานมีคุณภาพ 
- มีความตั้งใจในการเรียนรู้งานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 
- มีความกระตือรือร้นในการท างาน
ใหมี้คุณภาพและส าเร็จตามเป้าหมาย 
 

4.2 มีลกัษณะท่ีเหมาะสม
และสอดคลอ้งกบัอตั
ลกัษณ์และค่านิยมของ

 
คุณธรรม จริยธรรม (Ethics and 
Moral) 

94.17 4.71 - 



 16 

คณะและวิชาชีพ 
- มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ 
ซ่ือสตัยสุ์จริต มีความรับผดิชอบทั้ง
ต่อตนเองและสงัคม 

- มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ  
- มีความเคารพและปฎิบติัตามกฏ
ระเบียบวิชาชีพ ภายใตห้ลกัธรรมาภิ
บาลขององคก์รและสงัคม 
- มีวินยั ตรงต่อเวลา 
- มีจิตส านึกความรับผดิชอบ ต่อ
สภาพแวดลอ้ม สงัคม และวฒันธรรม 

 ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ (Interpersonal 
Skills and Responsibility 

- มีจิตส านึกความรับผดิชอบต่อ
บุคคล สภาพแวดลอ้ม สงัคมและ
วฒันธรรม- มีภาวะการเป็นผูน้ าหรือ
ผูต้ามท่ีดี รู้จกัการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
สามารถล าดบัความส าคญัและแกไ้ข
ขอ้ขดัแยง้โดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 
 - มีความสามารถในการปฏิสมัพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและองคก์รไดถู้กตอ้ง
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และมีประสิทธิภาพ 
 - มีความเขา้ใจความต่างทาง
วฒันธรรมและกระบวนทศัน์ การ
เรียนรู้และการปรับตวัเขา้กบั
วฒันธรรมองคก์ร 
 
ความตั้งใจท างานให้ส าเร็จตรงตาม
เป้าหมายและงานมีคุณภาพ 
- มีความตั้งใจในการเรียนรู้งานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 
- มีความกระตือรือร้นในการท างาน
ใหมี้คุณภาพและส าเร็จตามเป้าหมาย 
 

   
 

   

(ใหน้ าขอ้มูลจากผลการประเมินลกัษณะบุคคลมาค านวณเป็นร้อยละ เช่น โดยคิดจากจ านวนนกัศึกษาท่ีมีลกัษณะบุคคลตามท่ีก าหนดมากวา่ 60% เทียบกบันกัศึกษาทั้งหมด 

และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จ านวนกัศึกษาท่ีบรรลุลกัษณะบุคคล 60% ข้ึนไปจ านวน 62 คนจาก 75 คน คิดเป็น 62
100 82.67%

75
 =  เทียบเป็นคะแนน 

82.67
5 4.13

100
 = คะแน



RQF 6 

 
หมวดที่ 3 ผลการด าเนินการ 

 
1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 103 คน 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 103 คน 
3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W) 0 คน 
4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 89 86.41 

B+ 3 2.91 
B 4 3.88 

C+ 1 0.97 
C 0 0 

D+ 0 0 
D 0 0 
F 0 0 
I 6 5.83 
S 0 0 
U 0 0 
รวม 103 100 

 
5. ปัจจัยทีม่ีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 

 ไม่มี 
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หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
1. ประเด็นด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานทีฝึ่ก 
 ไม่มี 
2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 ไม่มี 
3. การเปลีย่นแปลงท่ีจ าเป็นเพ่ือหลกีเลีย่งปัญหาและอุปสรรคในอนาคต (ถ้ามี) 

 ไม่มี 
 

หมวดที่ 5  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (แนบผลการส ารวจ) 
 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมิน 

จุดแข็ง  
–  นศ.เลือกสถานท่ีปฏิบติังานเองและไดไ้ปสมัภาษณ์โดยตรงกบัสถานประกอบการท าใหเ้กิดความ
พึงพอใจร่วมกนัในการปฏิบติังาน 
–  นศ.ส่วนใหญ่ไดรั้บการเชิญชวนใหเ้ป็นพนกังานประจ าภายหลงัส าเร็จการฝึกงานแลว้ 
- นศ.สามารถน าเอาองคค์วามรู้ทกัษะดา้นต่างๆ และประสบการณ์จากการฝึกงานมาประยกุตใ์ชใ้ห้
เกิดประโยชน์ในการจดัท าวิทยานิพนธ์ของตนเองได ้
จุดอ่อน  
– งานท่ีไดรั้บมอบหมายอาจมีการเปล่ียนแปลงและไม่ตรงกบัความตอ้งการของนกัศึกษา 
 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ/อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 จุดแข็ง  

–  การท่ีนศ.ไดไ้ปสัมภาษณ์โดยตรงกบัสถานประกอบการท าใหเ้กิดการส่ือสารท่ีชดัเจนในลกัษณะ
งานท่ีตอ้งการฝึกฝนและเรียนรู้ตลอดการฝึกงาน 
จุดอ่อน  
– มีการเปล่ียนแปลงพนักงานพี่ เล้ียงในระหว่างฝึกงาน ส่งผลต่อการประสานงานและการส่ง
แบบฟอร์มประเมิน 
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2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพีเ่ลีย้ง 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมิน 

จุดแข็ง 
-  จากการท่ีให้นศ.ไดไ้ปสัมภาษณ์โดยตรงกบัสถานประกอบการ ท าให้นศ.มีความเขา้ใจลกัษณะ
งานท่ีจะต้องท าและระเบียบต่างๆในสถานประกอบการเป็นอย่างดี ช่วยลดปัญหาด้านการ
ปฏิบติังานและวินยัต่างๆใหน้อ้ยลงได ้
- มีระบบออนไลน์ช่วยให้นศ.ท่ีฝึกงานต่างจงัหวดัและต่างประเทศสามารถเขา้ร่วมสัมมนาและ
กิจกรรมของรายวิชาไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดการฝึกงาน 
จุดอ่อน  
- นศ.บางคนยงัขาดทกัษะพื้นฐานดา้นต่างๆ ซ่ึงควรพฒันาตนเองโดยการฝึกฝนเรียนรู้เพิ่มเติมให้
มากยิง่ข้ึน 
-นศ.บางคนยงัไม่สามารถปรับตวัและเรียนรู้ระบบการท างานแบบออฟฟิศและวฒันธรรมรูปแบบ
องคก์รท าใหข้าดความรับผิดชอบและมีปัญหาเร่ืองระเบียบวินยั 
 

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ/อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
- มีการเปล่ียนแปลงพนกังานพี่เล้ียงในระหวา่งการฝึกงาน จึงท าใหก้ารประสานงานเร่ืองผลประเมิน
จากสถานประกอบการเกิดความล่าชา้อยูบ่า้ง 
- สถานประกอบการบางแห่งพิจารณานศ.จาก Portfolio เพียงอยา่งเดียว ไม่มีการสัมภาษณ์นศ.ก่อน
เขา้รับฝึกงาน จึงท าใหเป้าหมายและความคาดหวงัในการท างานระหวา่งสถานประกอบการกบันศ.
ไม่สอดคลอ้งกนั 
 
 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
1. การด าเนินการเพ่ือปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามคร้ังท่ีผ่านมา 

การด าเนินงานโครงการสหกิจศึกษาในปีการศึกษาท่ีผา่นมาสามารถบรรลุตามวตัถุประสงคข์อง
โครงการ  โดยทั้งนกัศึกษาและสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อโครงการ   
 

2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินคร้ังก่อน 

ประเดน็ท่ีระบุในคร้ังก่อน 
ส าหรับการปรับปรุง 

ความส าเร็จ ผลกระทบ 
ในกรณไีม่ส าเร็จให้ระบุเหตุผล 

- การส่งผลประเมินล่าชา้ของสถานประกอบการและ - ปรับปรุงโดยใช ้Google Document โดยท า
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อาจารยผ์ูป้ระเมิน 

 
แบบฟอร์มประเมิน 0nline ท่ีชดัเจนสอดคลอ้ง
กบัทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (21st Century 
Skills) และการประเมิน TQF  
- มีการปรับแผนการส่งแบบประเมินและ
ติดตามใหเ้ร็วข้ึน ท าใหไ้ดผ้ลประเมินกลบัมา
ภายในเวลาท่ีก าหนด 

- การช้ีแจงแบบประเมินผลใหน้ศ.และสถาน
ประกอบการรับทราบถึงหวัขอ้และหลกัเกณฑก์าร
ประเมิน เพ่ือสร้างความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนัของผู ้
ประเมินและผูถู้กประเมิน  

 

- จดัท าแฟ้มหวัขอ้เกณฑป์ระเมินและสดัส่วน
คะแนนเพ่ือช้ีแจงใหก้บัสถานประกอบการ
รับทราบ 
- ช้ีแจงใหน้ศ.รับทราบถึงหวัขอ้เกณฑ์
ประเมินและสดัส่วนคะแนนอยา่งชดัเจน 

 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
- สร้างกระบวนการคดักรองนศ.ใหมี้
ความเหมาะสมกบัสถานประกอบการ
ประเภทต่างๆ 
- จดัท าแบบสอบถามสถานประกอบการ
ถึงคุณลกัษณะนศ.ท่ีสถานประกอบการ
รับเขา้ฝึกงานสหกิจศึกษา 
- ให้อ.ท่ีปรึกษาเข้ามามีส่วนร่วมและ
ดูแลนศ.มากข้ึนโดยเร่ิมตั้งแต่เทอม S   

 

เทอม 2 ปีการศึกษา 2568 ผศ.กฤตพร ลาภพิมล และ 
อ.ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลกัสูตร 

- การลงทะเบียนวิชาสหกิจศึกษาตอ้งประสานงานกบัส านกัทะเบียนเน่ืองจากนกัศึกษาตอ้งขอลงทะเบียนต ่ากว่า 9 
หน่วยกิตและให้นศ.ลงทะเบียนในระยะเวลาท่ีก าหนด 
- ปีการศึกษา 2567 เป็นปีการศึกษาแรกท่ีมีการฝึกงานสหกิจศึกษาสองแผนคือ เทอม S และเทอม1 โดยนศ.ท่ีมี
ความประสงคจ์ะฝึกงานแผน 1 ในเทอม S จะตอ้งผา่นทุกวิชาแลว้ยกเวน้วิชาสหกิจศึกษา Pre-thesis และ Thesis 
ซ่ึงนกัศึกษาตอ้งตรวจสอบวิชาเรียนของตวัเองให้เรียบร้อย 
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ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ/อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
  ลงช่ือ ผูช่้วยศาสตราจารยก์ฤตพร ลาภพิมล วนัท่ีรายงาน 17 ธนัวาคม 2568 
 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 
  ลงช่ือ ลงช่ือ ดร.ปาริษา มูสิกะคามะ วนัท่ีรับรายงาน 17 ธนัวาคม 2568 
 
 
 
 


