
RQF 5 

 

 

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
 

คณะ .สถาปัตยกรรมศาสตร์  
หลักสูตร สถาปัตยกรรมศาสตร์บันฑิต  ฉบับปี พ.ศ.2567 

 
หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

 

ARC432  เทคโนโลยีอาคาร 3 (2-2-5) 

  (Building Technology)   

วชิาบังคับร่วม  -   

วชิาบังคับกอ่น  -   

ภาคการศกึษา  1/2568   

กลุม่  01   

ประเภทของวชิา  วชิาศกึษาท่ัวไป   

  วชิาเฉพาะ   

  วชิาเลือกเสรี   

      

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ ผศ.กรพงศ์ กรรณสูต 

 

อาจารย์ประจำ 
  

อาจารย์ผู้สอน ผศ.กรพงศ์ กรรณสูต  อาจารย์ประจำ  อาจารย์พิเศษ 

 ผศ.ไพบูลย์ กิติกูล 
 

 
อาจารย์ประจำ 

 
อาจารย์พิเศษ 

 ดร.ปาริษา มูสิกะคามะ 
 

อาจารย์ประจำ  
อาจารย์พิเศษ 

 อ.ปุณณรัตน์ จรุงคนธ์ 
 

อาจารย์ประจำ  
อาจารย์พิเศษ 

 อ. ปริศณา ณ นคร 
 

 
อาจารย์ประจำ 

 
อาจารย์พิเศษ 

 อ. ธนินท์รัฐ ธนาปิยะรักษ์ 
 

 

 

 

อาจารย์ประจำ 
 

อาจารย์พิเศษ 

 อ.พนชักร กจิเมธาวรกลุ 
 

 
อาจารย์ประจำ  

อาจารย์พิเศษ 

      
สถานท่ีสอน   ในท่ีตัง้  นอกท่ีตัง้ 

      

 

วันท่ีจัดทำ 15 ธันวาคม 2568 

 
 
 
 
 

หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอน 
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1.​ หัวข้อท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 

จำนวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จำนวน
ช่ัวโมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงต่างจากแผนการ

สอน เกิน 25% 

การดำเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการสอน 

     

     

     

 

 

2.​ หัวข้อท่ีไม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร 

แนวทางชดเชย 

   

   

   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RQF 5 

3.​ ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

 
1. ความรู้ 

PLOs 
ผลการเรยีนรู ้

CLOs 
วธิกีารสอน วิธีประเมินผล 

ผลการประเมิน
ร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

1 

,2  
นักศึกษามีเข้าใจหลักการระบบ

ไฟฟ้าส่องสว่าง ระบบไฟฟ้า

กำลัง ระบบปรับอากาศ ระบบ 

สุขาภิบาล ระบบความม่ันคง

ปลอดภัยอาคาร ระบบขนส่ง

สำหรับอาคารขนาดต่าง ๆ  

●​ สอนแบบบรรยายโดยช้ีให้เห็นความเช่ือม

โยงของการออกแบบสถาปัตยกรรมกับ

เทคโนโลยีประกอบอาคาร และ

มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพ่ิมเติม 

●​ บรรยายโดยใช้ปัญหานำและตามด้วยการ

แก้ปัญหาของการออกแบบและการ

พัฒนาผลงานออกแบบร่วมกับวิชา ARC 

401 

●​ แนะนำเทคโนโลยีท่ีมีความเหมาะสมกับป

ระภทอาคารต่างๆท่ีเหมาะสม 

●​ มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพ่ิมเติม 

●​ มอบหมายการบ้านให้ฝึกแก้ปัญหา 

●​ ประเมินจากคะแนน

รวมการนำเสนอ 

Project ในข้ันสุดท้าย

ใน 

●​ ผลการสอบปลายภาค 

99.16 
 
 
 
 

98.36 

4.95 
 
 
 
 

4.92 

นักศกึษาไดเ้ลอืกการใช ้
งานระบบอาคารมาตัง้แต่
ปี2และ3ทำใหพ้อมคีวาม
ใจเดมิอยูแ่ลว้ 

(ใหน้ำขอ้มลูจากผลการประเมนิความรูม้าคำนวณเป็นรอ้ยละ โดยคดิจากจำนวนนักศกึษาทีผ่า่นตามเกณฑก์ารประเมนิที ่60% หรอื เกรด C  เทยีบกบันักศกึษาทัง้หมด 

และเทยีบเป็นคะแนน 0-5 เชน่ จำนวนักศกึษาทีผ่า่น 60% จำนวน 35 คนจาก 42 คน คดิเป็น  เทยีบเป็นคะแนน คะแนน) 
 
2. ทักษะ 

PLOs 
ผลการเรยีนรู ้

CLOs 
วธิกีารสอน วธิปีระเมนิผล ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

1 

,3,4 

นักศึกษามีทักษะการเลือกใช้

เทคโนโลยีอาคารท่ีเหมาะสมกับ

การออกแบบ ตามประเภท

●​ และแนะนำวิธีการนำเสนอผลงานท่ี

เหมาะสม 

●​ ประเมินจากคะแนน

การนำเสนอ Project 

ในข้ันสุดท้ายในหัวข้อ
93.44 4.67 

การนำเสนอผลงานยัง
ไม่ค่อยชัดเจนทำให้ยาก
ต่อการเข้าใจหากไม่มีการ
อธิบายประกอบ อาจต้อง
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โครงการ สถานท่ีต้ัง และสภาพ

แวดล้อม  

 

●​ สอนแบบบรรยายเก่ียวกับความคุ้มค่า

ในการเลือกใช้เทคโนโลยีต่างๆรวมถึง

พ้ืนท่ีท่ีต้องใช้สำหรับรองรับระบบต่างๆ 

●​ ถามตอบมอบหมายงานท่ีส่งเสริมการ

คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 

 

การส่ือสารงานระบบ

ในอาคาร 

เพ่ิมตัวอย่างในการนำ
เสนอ 

1 นักศึกษามีทักษะการ

บูรณาการงานออกแบบ

สถาปัตยกรรมกับการออกแบบ

โครงสร้างอาคาร และเทคโนโลยี

อาคาร และนำเสนอได้อย่างถูก

ต้องโดยมุมมองของการปฏิบัติ

วิชาชีพ  

●​ สอนแบบบรรยายและแนะนำวิธีการนำ

เสนอผลงานท่ีเหมาะสม 

●​ สอนแบบบรรยายเก่ียวกับความคุ้มค่า

ในการเลือกใช้เทคโนโลยีต่างๆรวมถึง

พ้ืนท่ีท่ีต้องใช้สำหรับรองรับระบบต่างๆ 

●​ ถามตอบมอบหมายงานท่ีส่งเสริมการ

คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 

●​ ประเมินจากคะแนนการนำเสนอ 

Project ในข้ันสุดท้ายในหัวข้อกา

การนำเสนอระบบพลังงาน

ทดแทนในอาคาร 

90.16 4.51 เป็นสว่นทีเ่พิม่เตมิเขา้ไป
เพือ่ใหเ้นือ้หามคีวาม
ทนัสมยัในทางวชิาชพี 
ซึง้นักศกึษาอาจจะยงัไม่
คุน้เคยกบัการนำเสนอรปู
แบบของระบบพลงังาน
ทดแทนในอาคารควร
ตอ้งเนน้ยำใหนั้กศกึษา
เห็นถงึความสำคญั 

(ใหน้ำขอ้มลูจากผลการประเมนิทกัษะมาคำนวณเป็นรอ้ยละ โดยคดิจากจำนวนนักศกึษาทีม่ทีกัษะตามทีก่ำหนดมากวา่ 60% เทยีบกบันักศกึษาทัง้หมด และเทยีบเป็น

คะแนน 0-5 เชน่ จำนวนักศกึษาทีบ่รรลทุกัษะ 60% ขึน้ไปจำนวน 40 คนจาก 46 คน คดิเป็น  เทยีบเป็นคะแนน คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
3. จริยธรรม 

PLOs 
ผลการเรยีนรู ้

CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 
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3.1 นักศึกษาตปฏิบัติตามจริยธรรม

และ จรรยาบรรณวิชาชีพ

สถาปนิก 

●​ สอดแทรกเนือ้หาดา้นความมี
วนัิย ตรงตอ่เวลา รับผดิชอบตอ่
ตนเองและสงัคม 

●​ สอนแทรกคณุธรรม จรยิธรรม
ในระหวา่งทีท่ำโครงงานโดย
การพดูคยุกบันักศกึษา เนน้
ความรับผดิชอบตอ่งาน วนัิย 
จรรยาบรรณ ความซือ่สตัย์
ตอ่หนา้ทีใ่นกลุม่ ความถอ่มตน
และความมนี้ำใจตอ่เพือ่นรว่ม
งาน และความไมล่ะโมบ 

●​ ประเมินจากคะแนนจิตพิศัย 

●​ คะแนนการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

●​ ไม่นำผลงานหรือวิธีคิดของผู้อ่ืน

มาใช้โดยไม่อ้างอิงแหล่งท่ีมา 

99.16 
 

96.72 
 

100 

4.95 
 

4.84 
 

5 

นักศกึษาลกุออกไปนอก
หอ้งบอ่ยๆเมือ่มกีาร
บรรยายเกนิ2ชวัโมง และ
มกีารมาสายบอ่บในชว่ง
เชา้ ควรตอ้งสรา้งแรง
จงูใจใหนั้กศกึษามคีวาม
สนใจในเนือ้เพิม่เตมิ 

(ใหน้ำขอ้มลูจากผลการประเมนิจรยิธรรมมาคำนวณเป็นรอ้ยละ โดยคดิจากจำนวนนักศกึษาทีม่จีรยิธรรมตามทีก่ำหนดมากวา่ 60% เทยีบกบันักศกึษาทัง้หมด และ

เทยีบเป็นคะแนน 0-5 เชน่ จำนวนักศกึษาทีบ่รรลจุรยิธรรม 60% ขึน้ไปจำนวน 25 คนจาก 32 คน คดิเป็น  เทยีบเป็นคะแนน 
คะแนน) 
 

 
 
 
 
 

 
4. ลักษณะบุคคล 

PLOs 
ผลการเรยีนรู ้

CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน
เป็นร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

4.1 มคีวามรับผดิชอบใน
งานทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย 

●​ มอบหมายงานใหส้ง่ตามระยะ
เวลาทีก่ำหนด 

●​ การมอบหมายงาน การสง่
งาน 

100 5 ไมม่กีารขาดสง่งานของ
นักศกึษา 
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(ใหน้ำขอ้มลูจากผลการประเมนิลกัษณะบคุคลมาคำนวณเป็นรอ้ยละ เชน่ โดยคดิจากจำนวนนักศกึษาทีม่ลีกัษณะบคุคลตามทีก่ำหนดมากวา่ 60% เทยีบกบันักศกึษา

ทัง้หมด และเทยีบเป็นคะแนน 0-5 เชน่ จำนวนักศกึษาทีบ่รรลลุกัษณะบคุคล 60% ขึน้ไปจำนวน 62 คนจาก 75 คน คดิเป็น  เทยีบเป็นคะแนน 

คะแนน) 



RQF 5 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจดัการเรียนการสอนของรายวชิา 

 

1.​ จำนวนนักศกึษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิม่ถอน)​ 123​ คน 

2.​ จำนวนนักศกึษาท่ีคงอยูเ่ม่ือสิน้สุดภาคการศกึษา​ 123​ คน 

3.​ จำนวนนักศกึษาท่ีถอน (W)​ 0​ คน 

4.    จำนวนนักศกึษาขาดสอบ (F)​ ​ ​ ​ ​               0 ​      คน 

5.    จำนวนนักศกึษาท่ีเขา้สอบ​ ​ ​ ​ ​ ​              120​      คน 

6.​ การกระจายระดับคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอักษร จำนวน ร้อยละ 

A 13 10.57 

B+ 28 22.76 

B 22 17.89 

C+ 40 32.52 

C 16 13.00 

D+ 1 0.81 

D 0 0 

F 0 0 

I 3 2.44 

IP   

รวม 123 100 

 

5.​ ปัจจัยท่ีทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 

6.​ ผลการทวนสอบรายวชิาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการกำกบัมาตรฐานวชิาการ 
หรอืคณะกรรมการท่ีแตง่ตัง้โดยคณะวชิา/ภาควชิา) 

หวัขอ้และรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคลอ้ง ไมส่อดคลอ้ง 
1. วตัถปุระสงคข์องรายวชิากบัมาตรฐานผลการเรยีนรู ้ /  
2. เนือ้หาการสอนครบถว้นตามคำอธบิายรายวชิา /  
3. การวดัประเมนิผล ตรงตามเนือ้หาการสอน  /  
4. เกณฑก์ารวดัประเมนิผล ตรงตามเกณฑท์ีก่ำหนด /  
ขอ้เสนอแนะอืน่ๆ ....................................................................................................... 
....................................................................................................................................
. 

      
 

หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 
 

1.​ ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน
และส่ิงอำนวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

  

  

  

 (ระบุปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี) และผลกระทบ) 
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2.​ ประเด็นด้านการบริหารและองคก์ร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองคก์ร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

  

  

  

 (ระบุปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) และผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา) 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดท่ี 5  การประเมินรายวชิา 

 

1.​ ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

​ 1.1​ ขอ้วพิากษ์ท่ีสำ คัญจากผลการประเมินโดยนักศกึษา 

. 
อยากใหก้ารเรยีนการสอนเขม้ขน้กวา่นี ้เชน่การสอนทำโจทยห์รอืการฝึก
วเิคราะห ์
 
(ระบุข้อวิพากษ์ท้ังท่ีเป็นจุดแข็งและจุดอ่อน) 

​ 1.2​ ความเหน็ของอาจารยผู์ส้อนตอ่ขอ้วพิากษ์ตามขอ้ 1.1 

เน่ืองจากนักศกึษาไดเ้คยเรียนรู้เก่ียวกับงานระบบอาคารมาแลว้ตัง้แตชั่น้ปีตน้ๆอาจมีความเบ่ือหน่าย ซ่ึงในการสอน
นัน้ไดแ้ทรกการวเิคราะหร์วมไปถึงการสังเคระหเ์พ่ือนำไปใชน้ำไปใชร้วมไปถึงการนำไปใชป้ระกอบในการออก
แบบอาคารจึงอาจคลา้ยวา่งานท่ีทำอยูใ่นกระบวนการของวชิาออกแบบ 

2.​ ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

​ 2.1​ ขอ้วพิากษ์ท่ีสำ คัญจากผลการประเมินโดยวธีิอ่ืน 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
(ระบุข้อวิพากษ์ท้ังท่ีเป็นจุดแข็งและจุดอ่อน) 

​ 2.2​ ความเหน็ของอาจารยผู์ส้อนตอ่ขอ้วพิากษ์ตามขอ้ 2.1 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 
 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

 

1.​ ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ท่ีผ่านมา 

ผลการดำเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

เพ่ิมเติมเน้ือหาท่ีมีความทนัสมยัและเป็นหวัขอ้ท่ีสถาปนิก

ทั้วโลกตอ้งคำนึงถึง เช่น passive design in architecture, อาคาร

ประหยดัพลงังาน,Renewenergy in building เป็นตน้ 

 

 

⬜ ปรับปรุงยังไมส่มบุรณ์ 

 

เพ่ิมเติมเน้ือหาเก่ียวกบัการออกแบบอาคารในภมิูอากาศและ

ภมิูประเทศต่างๆเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาการเรียนของวชิา

ออกแบบ 

 

⬜ ปรับปรุงยังไมส่มบุรณ์ 
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 (ระบุแผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาท่ีผ่านมาและอธิบายผลการดำเนินการตาม
แผน  ถ้าไม่ได้ดำเนินการหรือไม่เสร็จสมบูรณ์ให้ระบุเหตผล) 

 

2.​ การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

พยายามให้นักศกึษาลงมือทำโดยร่วมไปกับการออกแบบอาคารซ่ึงเป็นหัวใจสำคัญของวชิาชีพสถาปนิก รวมไปถึง
กาเคร่ืองม่ีท่ีทำให้นักศกึษาสนใจในการเรียนรู้เร่ืองตา่งๆมากยิง่ข้ึน 

(อธิบายการปรับปรุงโดยย่อ  เช่น  ปรับเปล่ียนวิธีการสอนสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาน้ี  การใช้
อุปกรณ์การสอนแบบใหม่ เป็นต้น) 

3.​ ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กำหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

เพ่ิมเติมแบบฝึกหดัเชิงปฏิบติัใหน้กัศึกษาไดล้องทำการ

ทดลอง 

1/2570 ผศ.กรพงศ ์กรรณสูต 

   

   

 

 (ระบุข้อเสนอพร้อมกำหนดเวลาท่ีควรแล้วเสร็จและผู้รับผิดชอบ) 

 

4.​ ข้อเสนอแนะของอาจารยผู้์รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร 

ไมมี่ 

 

ช่ืออาจารยผู์รั้บผิดชอบรายวชิา   ผศ.กรพงศ ์กรรณสูต 
 
 
 
​ ​ ลงช่ือ ................................................................. วันท่ีรายงาน  15 ธันวาคม  
 

หมายเหตุ​ กรุณาลบขอ้ความอธิบายการกรอกขอ้มูลตัวอักษรสแีดง หรือขอ้ความตัวอยา่ง และหมายเหตุออก 
เม่ือสง่ขอ้มูลมายังสำ นักงานมาตรฐานวชิาการ 

 


	หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

