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รายละเอียดของรายวชิา 
 

วทิยาลยั/คณะ สถาปัตยกรรมศาสตร์ ภาควชิา สถาปัตยกรรม 

หลกัสูตร สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต ฉบบัปี พ.ศ.2567 

 

 

หมวดที4 1  ข้อมูลทั4วไป 

 

ARC 401  การออกแบบสถาปัตยกรรม 6 5 (1-8-6) 

  (Architectural Design VI)   

วชิาบงัคบัร่วม  -   

วชิาบงัคบัก่อน  
ARC 302 การออกแบบสถาปัตยกรรม 5  

(Architectural Design V) 

 
 

ภาคการศึกษา  1/2567   

กลุ่ม  01,11   

ประเภทของวชิา  วชิาปรับพืJนฐาน   

  วชิาศึกษาทัLวไป   

 🗹 วชิาเฉพาะ   

  วชิาเลือกเสรี   

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ ผศ. ไพบูลย ์กิตติกลู 🗹 อาจารยป์ระจาํ   

อาจารยผ์ูส้อน ผศ.กรพงศ ์กรรณสูต  🗹 อาจารยป์ระจาํ ◻ อาจารยพิ์เศษ 

 อ. ปุณณรัตน์ จรุงคนธ์  🗹 อาจารยป์ระจาํ ◻ อาจารยพิ์เศษ 

 อ. ดร. ปาริษา มูสิกะคามะ 🗹 อาจารยป์ระจาํ ◻ อาจารยพิ์เศษ 

 อ. ธนินทร์รัฐ ธนาปิยะรักษ ์ ◻ อาจารยป์ระจาํ 🗹 อาจารยพิ์เศษ 

 อ.พนชักร กิจเมธาวรกลุ ◻ อาจารยป์ระจาํ 🗹 อาจารยพิ์เศษ 

 อ.ฆราวดี สุรกลุ ◻ อาจารยป์ระจาํ 🗹 อาจารยพิ์เศษ 

 อ.ปริศณา ณ นคร ◻ อาจารยป์ระจาํ 🗹 อาจารยพิ์เศษ 

สถานทีLสอน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 🗹 ในทีLตัJง  นอกทีLตัJง 

วนัทีLจดัทาํ 19 สิงหาคม 2568     
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หมวดที4 2 วตัถุประสงค์ของรายวชิาและส่วนประกอบของรายวชิา 

 

1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 

1) เพืLอใหอ้งคค์วามรู้และฝึกทกัษะการออกแบบสถาปัตยกรรมประเภทอาคารสาธารณะขนาดใหญ่
หรือขนาดใหญ่พิเศษในบริบทเขตประเทศความร่วมมืออาเซียน+6 

2) เพืLอฝึกทกัษะการออกแบบอาคารสาธารณะขนาดใหญ่หรือขนาดใหญ่พิเศษออกแบบทีLสมัพนัธ์
กบัประโยชน์ใชส้อย สภาพแวดลอ้ม วฒันธรรม อตัลกัษณ์ของพืJนทีL และกลุ่มผูใ้ชง้านอาคาร 

ตลอดจนกฎหมายอาคารทีLเกีLยวขอ้ง 

3) เพืLอฝึกทกัษะการบูรณาการงานออกแบบสถาปัตยกรรมกบัการออกแบบโครงสร้างอาคาร 
และงานระบบอาคาร 

 

2. คาํอธิบายรายวชิา  

 การออกแบบสถาปัตยกรรมประเภทอาคารสาธารณะขนาดใหญ่หรือขนาดใหญ่พิเศษในบริบทเฉพาะ 

โดยขยายพืJนทีLโครงการรวมไปถึงเขตประเทศความร่วมมืออาเซียน 

โดยออกแบบสมัพนัธ์กบัประโยชน์ใชส้อย สภาพแวดลอ้ม วฒันธรรม อตัลกัษณ์ของพืJนทีL 

กลุ่มผูใ้ชง้านอาคาร โครงสร้างอาคารสาธารณะขนาดใหญ่หรือขนาดใหญ่พิเศษ งานระบบอาคาร 

และกฎหมายอาคารทีLเกีLยวของ้ 

 

3. จํานวนชั4วโมงต่อสัปดาห์ที4อาจารย์ให้คาํปรึกษาและแนะนําทางวชิาการแก่นักศึกษา 

มี 3 ชัLวโมง/สปัดาห์ ◻ e-mail :………………………………. 

      🗹   Facebook : https://www.facebook.com/share/g/17F2584txL/ 

   ◻ Line :…………………………………    

   ◻ อืLน ระบุ.............................................. 

 

4. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs):   

1) นกัศึกษามีความรู้สามารถออกแบบอาคารสาธารณะขนาดใหญ่ หรือขนาดใหญ่พิเศษ 

ในบริบทเฉพาะ (เขตประเทศอาเซียน+6) 

ทีLสะทอ้นอตัลกัษณ์ทางวฒันธรรมแภายใตข้อ้มูลทีLมีจาํกดัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2) นกัศึกษามีทกัษะสามารถออกแบบอาคารสาธารณะ 
โดยแสดงออกถึงความเขา้ใจในประโยชน์ใชส้อย  

และสามารถบูรณาการองคค์วามรู้ดา้นโครงสร้าง งานระบบ และกฎหมายอาคาร 



3 
 

3) ออกแบบอาคารสาธารณะทีLตอบสนองต่อบริบททัJงดา้นกายภาพ เศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม     

อตัลกัษณ์ ขอ้กฎหมาย และความยัLงยนืไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4) ใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั ภาษา และสืLอประกอบเพืLอสนบัสนุนการนาํเสนองานไดอ้ยา่งมืออาชีพ 

สร้างสรรค ์และมีประสิทธิภาพ 

5) มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ ซืLอสตัยสุ์จริต มีความรับผดิชอบทัJงต่อตนเองและสงัคม 

และเป็นผูมี้จรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพทาํงานกลุ่มโดยปฏิบติัตามขอ้ตกลงร่วมกนั 

และแสดงความรับผดิชอบต่อหนา้ทีLได ้

 

 

หมวดที4 3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นทีLมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปนีJ  

1. ความรู้ 

PLOs สาระผลลพัธ์การเรียนรู้รายวชิ

า (CLOs) 

วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

1 นกัศึกษามีความรู้สามารถออก

แบบอาคารสาธารณะขนาดให

ญ่ หรือขนาดใหญ่พิเศษ 

ในบริบทเฉพาะ 

(เขตประเทศอาเซียน 

+6)ทีLสะทอ้นอตัลกัษณ์ทางวั

ฒนธรรมแภายใตข้อ้มูลทีLมีจาํ

กดัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

● การเรียนรู้ผา่นโครงงา
น(project-based 

learning) 

● การเรียนรู้ผา่นการบรร
ยายและวเิคราะห์กรณี

ศึกษา 

● มอบหมายงานใหค้น้ค
วา้และวเิคราะห์ 

เพืLอสงัเคราะห์สู่งานอ

อกแบบสถาปัตยกรรม  

● ประเมินและใหค้ะแน
น จาก Quiz, 

Assignment  

2 นกัศึกษามีทกัษะสามารถออก

แบบอาคารสาธารณะ 

โดยแสดงออกถึงความเขา้ใจใ

นประโยชน์ใชส้อย  

และสามารถบูรณาการองคค์ว

ามรู้ดา้นโครงสร้าง งานระบบ 

และกฎหมายอาคาร 

 

● การเรียนรู้ผา่นโครงงา
น(project-based 

learning) 

● การเรียนรู้ผา่นการบรร
ยายและวเิคราะห์กรณี

ศึกษา 

● มอบหมายงานใหค้น้ค
วา้และวเิคราะห์ 

● ประเมินและใหค้ะแน
น 

จากการนาํเสนอผลงา

นทีLมอบหมาย 
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เพืLอสงัเคราะห์สู่งานอ

อกแบบสถาปัตยกรรม  

 

2 ออกแบบอาคารสาธารณะทีLต

อบสนองต่อบริบททัJงดา้นกาย

ภาพ เศรษฐกิจ สงัคม 

วฒันธรรม อตัลกัษณ์ 

ขอ้กฎหมาย 

และความยัLงยนืไดอ้ยา่งเหมาะ

สม 

 

● การเรียนรู้ผา่นโครงงา
น(project-based 

learning) 

● การเรียนรู้ผา่นการบรร
ยายและวเิคราะห์กรณี

ศึกษา 

● มอบหมายงานใหค้น้ค
วา้และวเิคราะห์ 

เพืLอสงัเคราะห์สู่งานอ

อกแบบสถาปัตยกรรม  

● ประเมินและใหค้ะแน
น 

จากการนาํเสนอผลงา

นทีLมอบหมาย 

  

 

 

 

 

2. ทกัษะ 

PLOs สาระผลลพัธ์การเรียนรู้รายวชิ

า (CLOs) 

วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

2 

 

นกัศึกษามีทกัษะสามารถออก

แบบอาคารสาธารณะ 

โดยแสดงออกถึงความเขา้ใจใ

นประโยชน์ใชส้อย  

และสามารถบูรณาการองคค์ว

ามรู้ดา้นโครงสร้าง งานระบบ 

และกฎหมายอาคาร 

● การเรียนรู้ผา่นโครงงา
น(project-based 

learning) 

● การเรียนรู้ผา่นการบรร
ยายและวเิคราะห์กรณี

ศึกษา 

● การมอบหมายงานทีLส่
งเสริมทกัษะการคิดอย่

างมีวจิารณญาณ  

● ประเมินและใหค้ะแน
น 

จากการนาํเสนอผลงา

นทีLมอบหมาย 

4 มีทกัษะใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั 

ภาษา 

● การแนะนาํเครืLองมือ 
เทคนิค 

● สงัเกตพฤติกรรม 
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PLOs สาระผลลพัธ์การเรียนรู้รายวชิ

า (CLOs) 

วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

และสืLอประกอบเพืLอสนบัสนุ

นการนาํเสนองานไดอ้ยา่งมือ

อาชีพ สร้างสรรค ์

และมีประสิทธิภาพ 

และวธีิการทีLเหมาะสม

ผา่นการบรรยาย 

และอา้งอิงกรณีศึกษา 

● การมอบหมายงานให้
ปฏิบติั  

● ประเมินและใหค้ะแน
นจากการนาํเสนอผลง

าน 

 

3.   จริยธรรม 

PLOs สาระผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิ

ชา (CLOs) 

วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

3 มีคุณธรรม จริยธรรม 

เสียสละ ซืLอสตัยสุ์จริต 

มีความรับผดิชอบทัJงต่อตนเอ

งและสงัคม 

และเป็นผูมี้จรรยาบรรณทาง

วชิาการและวชิาชีพทาํงานกลุ่

มโดยปฏิบติัตามขอ้ตกลงร่ว

มกนั 

และแสดงความรับผดิชอบต่

อหนา้ทีLได ้

 

● สอดแทรกเนืJอหาในกิ
จกรรมการเรียนการส

อน 

ทัJงในระหวา่งการบรร

ยาย 

และการใหค้าํปรึกษา 

● กาํหนดใหค้วามซืLอสตั
ยสุ์จริต 

และความรับผดิชอบต่

อเวลาเป็นเกณฑก์ารพิ

จารณาเพืLอประเมินคะ

แนน 

● การเช็คชืLอเขา้หอ้งเรีย
นตามเวลาทีLกาํหนด 

● การหกัคะแนนเมืLอนกั
ศึกษาส่งผลงานล่าชา้ก

วา่เวลาทีLกาํหนด 

● การกาํหนดโทษรุนแร
ง 

หากพบวา่นกัศึกษานาํ

ผลงานของผูอื้Lนมาอา้ง

อิงเป็นผลงานตนเองโ

ดยตัJงใจ 

 
 

4.   ลกัษณะบุคคล 

PLOs สาระผลลพัธ์การเรียนรู้รายวชิ

า (CLOs) 

วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

4 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ 

ซืLอสตัยสุ์จริต 

มีความรับผดิชอบทัJงต่อตนเอง

และสงัคม 

และเป็นผูมี้จรรยาบรรณทางวิ

● สอดแทรกเนืJอหาในกิจกรร
มการเรียนการสอน 

ทัJงในระหวา่งการบรรยาย 

และการใหค้าํปรึกษา 

● สงัเกตพฤติกรรมและการ
แสดงออกในชัJนเรียนของ

นกัศึกษา 

● การประเมินพฤติกรรมผูเ้
รียนในระหวา่งการเรียนก
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ชาการและวชิาชีพทาํงานกลุ่ม

โดยปฏิบติัตามขอ้ตกลงร่วมกั

น 

และแสดงความรับผดิชอบต่อ

หนา้ทีLได ้

● การเรียนรู้ผา่นการทาํงานเป็
นกลุ่ม 

ารสอนโดยผูส้อน 

และระหวา่งนกัศึกษาทีL

ทาํงานร่วมกนั 

 

(การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที8มุ่งหวัง 

ซึ8งต้องสอดคล้องกบัที8ระบุไว้ในแผนที8แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกั

สูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที8กาํหนดในรายละเอียดของหลกัสูตร  

โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน) 

 

หมวดที4 4  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์ หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และสื4อที4ใช้ 

จํานวน

ชั4วโมง 
ผู้สอน 

1 

 

TUE 19.08.2568 

Class Introduction and 

Competition Brief (SKD 1) 

 

การชีJแจงขอ้กาํหนดและขอ้ต

กลง  การบรรยาย 

(powerpoint) 

และ 

การจบักลุ่มออฟฟิศการเลือก

อาจารยที์Lปรึกษาประจาํกลุ่ม 

 

4 ผูบ้รรยาย –ผศ.ไพบูลย ์

และ  ดร.ปวรพชร 

FRI 22.08.2568 

Workshop : hand sketch / 

critical thinking 

การบรรยาย (powerpoint) 

สร้างคาํถามทีLสาํคญัเพืLอมอง

หาประเดน็ในการวเิคราะห์ 

5 ผูบ้รรยาย – อ.ปุณรัตน์ 

การใหค้าํปรึกษา – 

ทีมผูส้อน 

2 TUE 26.08.2568 

Competition Final 

Presentation  

นาํเสนองานดว้ย plate A1 (1 

แผน่) 

4 การใหค้าํปรึกษา – 

ทีมผูส้อน 

 

2 FRI 29.08.2568 

Class & Project Introduction 

แจกโจทยอ์อกแบบ 

ASEAN+6 Project "Typology 

กระบวนการทาํงานกลุ่มเพืLอ

ศึกษาและวเิคราะห์โครงการ

กรณีศึกษา แยกตามทีLปรึกษา 

5 ผศ.ไพบูลย ์– ทีมผูส้อน 
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สัปดาห์ หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และสื4อที4ใช้ 

จํานวน

ชั4วโมง 
ผู้สอน 

& Design Principle review 

โดยอาจารยทุ์กท่าน 

เลือกอาจารยที์Lปรึกษาประจาํบ

ริษทั 

 

 

3 

 

TUE 02.09.2568 

Museum Design  

ประกาศคาํสัLงงาน  

การบรรยาย (powerpoint) 

การชีJแจงคาํสัLงงาน 

กระบวนการทาํงานกลุ่มเพืLอ

ศึกษาบริบททีLตัJง 

เพืLอการวางผงัแม่บทโครงกา

ร  

 

4 ผูบ้รรยาย – อ.ฆราวดี 

สุรกลุ (อ.พิเศษ) 

การใหค้าํปรึกษา – 

ทีมผูส้อน 

FRI 05.09.2568 

Architectural Programing & 

Feasibility Study และ 

ประกาศคาํสัLงงาน  

การบรรยาย (powerpoint) 

กระบวนการทาํงานกลุ่มเพืLอ

พฒันารายละเอียดการออกแ

บบ 

และศึกษาความเป็นไปไดโ้ค

รงการ 

5 ผูบ้รรยาย – อ.ปริศณา 

การใหค้าํปรึกษา – 

ทีมผูส้อน 

4 

 

TUE 9.09.2568 

บรรยายเรื'อง City Branding  

 

ศึกษา คน้ควา้ หาขอ้มูล 

วเิคราะห์บริบทของประเทศที'ตั?งโ

ครงการ 

4 ผูบ้รรยาย – ดร. ปาริษา  

การใหค้าํปรึกษา – 

ทีมผูส้อน 

FRI 12.09.2568 

บรรยายเรื'อง Branding design  

กระบวนการทาํงานกลุ่มเพืLอ

พฒันารายละเอียดการออกแ

บบ  

5 ผูบ้รรยาย –อ.พนชักร 

การใหค้าํปรึกษา – ทีมผูส้อน 

5 

 

TUE 16.09.2568 

การออกแบบอาคารสาธารณะ 

ประเภท Mix-Use 

 

การบรรยาย 

กระบวนการทาํงานกลุ่ม 

เพืLอทบทวนการนาํเสนองาน 

M1 

และศึกษาขอ้กฎหมายสาํคญั

4 ผูบ้รรยาย – 

วทิยากรภายนอก 

(Design 103 

International ) 
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สัปดาห์ หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และสื4อที4ใช้ 

จํานวน

ชั4วโมง 
ผู้สอน 

ทีLเกีLยวขอ้งกบัการออกแบบส

ถาปัตยกรรม 

การใหค้าํปรึกษา – 

ทีมผูส้อน 

FRI 19.09.2568 

Design Philosophy & 

Concept 

 

การบรรยาย 

กระบวนการทาํงานกลุ่ม 

เพืLอพฒันาแนวคิดในการออก

แบบสถาปัตยกรรม 

5 ผูบ้รรยาย –  

การใหค้าํปรึกษา – 

ทีมผูส้อน 

6 

 

TUE 23.09.2568  

 M1 Presentation 

นาํเสนอผลงาน Project 

Proposal 

วเิคราะห์ความสมัพนัธ์ 

บริบท 

และนาํเสนอโปรแกรมทางส

ถาปัตยกรรม 

ของโครงการทัJงหมด 

4 วจิารณ์ผลงาน – 

ทีมผูส้อน 

FRI 26.09.2568 

Design Develop    

กระบวนการทาํงานกลุ่ม 

เพืLอพฒันาแบบสถาปัตยกรร

ม 

เนน้ความสมัพนัธ์ระหวา่งบริ

บท รูปทรง และทีLวา่ง 

กิจกรรม 

5 การใหค้าํปรึกษา – 

ทีมผูส้อน 

 

7 

 

TUE 30.10.2568 

"Form, Space & Context"  

กระบวนการทาํงานแยกตาม

หนา้ทีLของแต่ละคนในออฟฟิ

ศ 

4 ผูบ้รรยาย –  

การใหค้าํปรึกษา – 

ทีมผูส้อน 

FRI 03.10.2568 

Design Develop    

กระบวนการทาํงานกลุ่ม 

เพืLอพฒันาแบบสถาปัตยกรร

ม 

เนน้ความสมัพนัธ์ระหวา่งบริ

บท รูปทรง และทีLวา่ง 

กิจกรรม 

5 ผูบ้รรยาย –  

การใหค้าํปรึกษา – 

ทีมผูส้อน 
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สัปดาห์ หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และสื4อที4ใช้ 

จํานวน

ชั4วโมง 
ผู้สอน 

8 TUE 29.10.2568 

ช่องสอบกลางภาคการศึกษา 

กระบวนการทาํงานกลุ่ม 

เพืLอพฒันาแบบสถาปัตยกรร

ม (ASEAN+6)  

 

9 การใหค้าํปรึกษา - 

ทีมผูส้อน 

9 

 

TUE 14.10.2568 

ทศันศึกษางานนอกสถานทีL “ 

อาคารป๋วย ธรรมศาสตร์ “ 

ฟังบรรยายจากวทิยากร 

และบนัทึกเพืLอรวบรวม 

เป็นการวเิคราะห์กรณีศึกษาโ

ครงการ 

4 ผูบ้รรยาย – วทิยากร 

คณะสถาปัตยกรรมศาสต

ร์ 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

) 

การใหค้าํปรึกษา – 

ทีมผูส้อน 

FRI 17.10.2568 

ทศันศึกษาฟังบรรยายนอกสถ

านทีL CDC "Smart wellnness x 

Ai Unlocking the Future of 

Living through Architecture” 

ฟังบรรยายจากวทิยากร 

และบนัทึกบทวเิคราะห์ 

5 ผูบ้รรยาย – 

วทิยากรภายนอก  

10 

 

TUE 22.10.2568 

Structural & Building System 

for Public Architecture 

ประกาศคาํสัLงงาน ASEAN+6 

M2+M3 Presentation 

 

การบรรยาย (powerpoint) 

กระบวนการทาํงานกลุ่ม 

เพืLอพฒันาแบบสถาปัตยกรร

ม 

บูรณาการกบัระบบโครงสร้า

งและเทคโนโลยอีาคาร 

4 การใหค้าํปรึกษา – 

ทีมผูส้อน 

 

FRI 25.10.2568 

Design And Construction 

Development 

บูรณาการงานโครงสร้าง 

งานระบบควบคู่ไปกบังานอ

อกแบบ 

5 การใหค้าํปรึกษา – 

ทีมผูส้อน 

11 

 

TUE 28.10.2568 

ASEAN+6 Project 

M2+M3 Presentation 

การสอบนาํเสนองานครัJ งทีL 2 

M2+M3 

 

4 ผูป้ระเมินการสอบ – 

ทีมผูส้อน 

(ตรวจไขวก้บัอาจารยปี์3) 
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สัปดาห์ หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และสื4อที4ใช้ 

จํานวน

ชั4วโมง 
ผู้สอน 

(Schematic Design with 

Structural & Building 

Systems, and Architectural 

expression) 

FRI 31.10.2568 

 

 

กระบวนการทาํงานกลุ่ม  

พฒันาแบบสถาปัตยกรรม 

และพฒันางานโครงสร้างงา

นระบบอาคาร 

5 การใหค้าํปรึกษา – 

ทีมผูส้อน 

12 

 

TUE  04.11.2568 

Design Communication 

ประกาศคาํสัLงงาน ASEAN+6 

M4 Presentation 

กระบวนการทาํงานกลุ่ม เพืLอ 

ทบทวนผลการนาํเสนองาน 

M3 & 

กาํหนดแนวทางการสืLอสารผ

ลงานการออกแบบของบริษทั 

4 การใหค้าํปรึกษา – 

ทีมผูส้อน 

FRI 08.11.2568 

(4+1) Start  

 

กระบวนการทาํงานกลุ่ม 

นกัศึกษาปี 4 โฆษณาออฟฟิศ 

รับสมคัร 

5 การใหค้าํปรึกษา – 

ทีมผูส้อน 

13 

 

TUE 11.11.2568 

Design Develop 

อาจารยปี์4 รวมตรวจงาน 

Arc301 กบัชัJนปีทีL3  

 

4 ผูป้ระเมินการสอบ – 

ทีมผูส้อนอาจารยปี์ 4 & 3 

(peer review) 

FRI 14.11.2568 

Design Develop 

กระบวนการทาํงานกลุ่ม  

พฒันาแบบสถาปัตยกรรม 

และพฒันางานโครงสร้างงา

นระบบอาคาร 

5 การใหค้าํปรึกษา – 

ทีมผูส้อน 

14 

 

TUE 19.11.2568 

Design Develop 

กระบวนการทาํงานกลุ่ม  

พฒันาแบบสถาปัตยกรรม 

และพฒันางานโครงสร้างงา

นระบบอาคาร 

4 การใหค้าํปรึกษา – 

ทีมผูส้อน 

FRI 21.11.2568 

Design Develop 

กระบวนการทาํงานกลุ่ม  5 การใหค้าํปรึกษา – 

ทีมผูส้อน 
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สัปดาห์ หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และสื4อที4ใช้ 

จํานวน

ชั4วโมง 
ผู้สอน 

พฒันาแบบสถาปัตยกรรม 

และพฒันางานโครงสร้างงา

นระบบอาคาร 

15 

 

TUE 25.11.2568 

ASEAN +6 Final Presentation 

นาํเสนองานครัJ งสุดทา้ย M4 

ความสมบูรณ์ของงานออกแ

บบโครงการ และอาคาร 

4 ผูป้ระเมินการสอบ - 

ทีมผูส้อนปี 4 

FRI 28.11.2568 

4+1 Location and Topic  

การสอบนาํเสนองานโครงกา

ร 4+1 (Location and Topic ) 

ของนกัศึกษาชัJนปีทีL 4 (10 

คะแนน) 

5 ผูป้ระเมินการสอบ - ทีมผู ้

16 

 

TUE 02.12.2568 

สปัดาห์วชิาการ 

การสอบประมวลความรู้  

(10 คะแนน) 

4 ผูป้ระเมินการสอบ – 

ทีมผูส้อน 

FRI 05.12.2568 

วนัหยดุ 

- 5  

รวม 144  

 
 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ที4ประเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

1.1, 1.2, 1.3, 

2.1, 2.2, 2.3, 

3.1, 3.2, 4.1, 

5.1 

1) Competition Short project 

 

2) การพฒันาและนาํเสนอผลงาน 

ASEAN+6 Project 

● M1-Project Proposal 

● M2+3-Design Integration 

● M4- Design Communication 

2 

 

 

 

6 

11 

15 

10% 

 

 

 

15% 

20% 

25% 

3.1, 3.2 การสอบประมวลความรู้ 16 10% 

การบนัทึกพฤติกรรมการเขา้ชัJนเรียน ตลอดภาคการศึกษา 5% 
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ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ที4ประเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

1.1, 1.2, 2.4 

4.1,4.2 

การสงัเกตการณ์การมีส่วนร่วม 

อภิปราย 

เสนอความคิดเห็นในชัJนเรียน  

การสงัเกตการณ์กระบวนการทาํงานเ

ป็นกลุ่ม 

ตลอดภาคการศึกษา 5% 

 

การมาตรวจแบบสมํLาเสมอทุกวนัทีLมีเ

รียน 

ตลอดภาคการศึกษา 10% 

 

3.   ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กบัผลลพัธ์การเรียนรู้ 

     

  

CLOs 1.ความรู้ 2.ทกัษะ 3.จริยธรรม 4.ลกัษณะบุ

คคล 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 4.1 4.2 

CLO 1 

นกัศึกษามีความรู้สามารถออ

กแบบอาคารสาธารณะขนาด

ใหญ่ หรือขนาดใหญ่พิเศษ 

ในบริบทเฉพาะ 

(เขตประเทศอาเซียน +6) 

ทีLสะทอ้นอตัลกัษณ์ทางวฒัน

ธรรมแภายใตข้อ้มูลทีLมีจาํกดั

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

/  

 

/  

  

/  

 

/  

     

/  

    

CLO 2 

นกัศึกษามีทกัษะสามารถออ

กแบบอาคารสาธารณะ 

โดยแสดงออกถึงความเขา้ใจ

ในประโยชน์ใชส้อย  

และสามารถบูรณาการองคค์

วามรู้ดา้นโครงสร้าง 

   

/  

  

/  

 

/  

 

/  

 

 

     

/  

 

/  
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งานระบบ 

และกฎหมายอาคาร 

CLO 3 

ออกแบบอาคารสาธารณะทีLต

อบสนองต่อบริบททัJงดา้นกา

ยภาพ เศรษฐกิจ สงัคม 

วฒันธรรม     อตัลกัษณ์ 

ขอ้กฎหมาย 

และความยัLงยนืไดอ้ยา่งเหมา

ะสม 

 

/  

         

/ 

 

/  

     

/  

CLO 4 ใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั 

ภาษา 

และสืLอประกอบเพืLอสนบัสนุ

นการนาํเสนองานไดอ้ยา่งมือ

อาชีพ สร้างสรรค ์

และมีประสิทธิภาพ 

         /  

 

/  

 

CLO 5 มีคุณธรรม จริยธรรม 

เสียสละ ซืLอสตัยสุ์จริต 

มีความรับผดิชอบทัJงต่อตนเอ

งและสงัคม 

และเป็นผูมี้จรรยาบรรณทาง

วชิาการและวชิาชีพทาํงานก

ลุ่มโดยปฏิบติัตามขอ้ตกลงร่

วมกนั 

และแสดงความรับผดิชอบต่

อหนา้ทีLได ้

       /  

 

/  

 

  

  

 

 

หมวดที4 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. ตําราและเอกสารหลกั 
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2. เอกสารและข้อมูลสําคญั 

- 

3. เอกสารและข้อมูลแนะนํา 

- 

 

หมวดทีL 6 การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา 

 

 

1. กลยทุธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนกัศึกษา 

 🗹    การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนกัศึกษา 

 🗹    แบบประเมินกระบวนวชิา 

 🗹    การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 

 🗹    การสะทอ้นคิด จากพฤติกรรมของผูเ้รียน 

 🗹    ขอ้เสนอแนะผา่นช่องทางออนไลน์ ทีLอาจารยผ์ูส้อนไดจ้ดัทาํเป็นช่องทางการสืLอสารกบันกัศึกษา  

 🗹    จากผลงานของนกัศึกษา 

 🗹    จากการประเมินโดยบุคคลภายนอก (Peer reviewer) 

2. กลยทุธ์การประเมินการจดัการเรียนรู้ 

 🗹   แบบประเมินผูส้อน 

 🗹   สะทอ้นโดยนกัศึกษา 

 🗹   ผลการสอบ 

 🗹   การทวนสอบผลประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ 

 🗹   การประเมินโดยคณะกรรมการกาํกบัมาตรฐานวชิาการ 

 🗹   การสงัเกตการณ์สอนของผูร่้วมทีมการสอน 

 🗹    จากผลงานของนกัศึกษา 

 🗹    จากการประเมินโดยบุคคลภายนอก (Peer reviewer) 

3. กลไกการปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

 🗹  สมัมนาการจดัการเรียนการสอน 

 🗹  การวจิยัในและนอกชัJนเรียน 

 🗹 การนาํขอ้สรุปทีLไดจ้ากการประชุมเพืLอประเมินผลในระหวา่งทีมอาจารยผ์ูส้อน 

และทีมอาจารยที์Lเป็น  คณะกรรมการ Peer Reviewer และคณะกรรมการระดบัคณะฯ 

มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการสอน 
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4. กระบวนการทวนสอบผลลพัธ์การเรียนรู้ของกระบวนวชิาของนกัศึกษา 

 🗹 มีการตัJงคณะกรรมการในสาขาวชิา ตรวจสอบผลการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ของนกัศึกษา โดย

  ตรวจสอบขอ้สอบรายงาน วธีิการใหค้ะแนนสอบ และการใหค้ะแนนพฤติกรรม 

 🗹 การทวนสอบการใหค้ะแนนการตรวจผลงานของนกัศึกษาโดยกรรมการประจาํภาควชิาและคณะ 

 🗹 การทวนสอบการใหค้ะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนกัศึกษาโดยอาจารย ์หรือผูท้รงคุณวฒิุอืLน ๆ 

  ทีLไม่ใช่อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 

 🗹 การตรวจสอบจากผลงาน 

 🗹 การตรวจสอบผลการเรียนรู้โดยคณะกรรมการ Peer Reviewer และคณะกรรมการระดบัคณะฯ 

5. การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวชิา 

 🗹 ปรับปรุงกระบวนวชิาในแต่ละปี ตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบตามขอ้ 4 

 🗹 ปรับปรุงกระบวนวชิาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผูส้อนโดยนกัศึกษา 
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