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รายละเอียดของรายวิชา

วิทยาลัย/คณะ สถาปัตยกรรมศาสตร์      ภาควิชา สถาปัตยกรรม
[bookmark: _heading=h.eifp8t796mmj]หลักสูตร สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2561

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

	ARC141
	
	ทักษะการนำเสนอแบบผู้บริหาร
	3
	(1-4-4)

	
	
	(Executive Presentation Skills)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	

	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	

	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	

	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	

	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ผศ.ดร.สุประดิษฐ์ จิตรกร 
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	
	

	อาจารย์ประจำ
	

	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	
	

	ในที่ตั้ง
	

	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	
	
	
	
	



หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา

1.	วัตถุประสงค์ของรายวิชา
	1) เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจหลักการการนำเสนองานโครงการสถาปัตยกรรม
	2) เพื่อให้นักศึกษาสามารถสร้างโครงสร้างการนำเสนอ จัดการเนื้อหา งานภาพและข้อความเพื่อนำเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	3) เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้เครื่องมือในการสร้างภาพ ไดอะแกรม หรือสื่อในการนำเสนอได้
	4) เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำเสนองานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.	คำอธิบายรายวิชา 
ฝึกปฏิบัติการนำเสนอโครงการสถาปัตยกรรม โดยสามารถสรุปใจความเพื่อโน้มน้าวผู้เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.	จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......5........ชั่วโมง/สัปดาห์				e-mail  : Supradith.c@rsu.ac.th 

								Facebook :……………………………

								Line :…………………………………

								อื่น ระบุ................................


4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs):  
	1) นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจหลักการการนำเสนองานโครงการสถาปัตยกรรม
	2) นักศึกษาสามารถสร้างโครงสร้างการนำเสนอ จัดการเนื้อหา งานภาพและข้อความเพื่อนำเสนอ
	3) นักศึกษาสามารถใช้เครื่องมือในการสร้างสื่อประกอบในการนำเสนอ
	4) นักศึกษาสามารถใช้ภาษาและสื่อประกอบในนำเสนองานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้รายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง มีดังต่อไปนี้
1.	ความรู้ 
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	 1
 
	1.1 มีความรู้และความเข้าใจหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาของสาขาวิชาชีพ
	สอนแบบบรรยายโดยใช้ปัญหานำและตามด้วยการแก้ปัญหาโดยการฝึกภาคปฏิบัติ
	ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย 

	
	1.2 สามารถค้นคว้าหาข้อมูล และนำหลักการ ทฤษฎีและความรู้อื่นๆเข้ามาสร้างแนวทางและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติวิชาชีพอย่างเหมาะสม
	• สอนแบบบรรยาย
• แนะนำเครื่องมือและการใช้งาน
• มอบหมายงาน
	ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย



2.	ทักษะ
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2
 
	2.1 สามารถวิเคราะห์เชื่อมโยง และทำความเข้าใจอย่างเป็นเหตุเป็นผล โดยบูรณาการความรู้ในหลายๆด้าน และสังเคราะห์แนวคิด เพื่อออกแบบและ/หรือสร้างสรรค์ตามกระบวนการทำ งาน มีกระบวนการทางความคิดและการทำงานอย่างเป็นระบบ
	มอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ดีและอย่างเป็นระบบ
	ประเมินและให้คะแนน จากการสอบย่อย และงานที่มอบหมาย

	3
	2.2 มีภาวะการเป็นผู้นำ หรือผู้ตามที่ดี รู้จักการทำงานร่วมกับผู้อื่น สามารถลำดับความสำคัญและแก้ไขข้อขัดแย้งโดยใช้หลักธรรมาภิบาล มีความสามารถในการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและองค์กรได้ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ
	มอบหมายงานที่ส่งเสริมการการทำงานร่วมกัน
	ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย

	
	2.3 มีทักษะทางการสื่อสาร สามารถถ่ายทอดความรู้และนำเสนอผลงาน ทั้งการพูด การเขียน และการใช้สื่ออื่นๆ ให้ผู้อื่นเข้าใจได้ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติวิชาชีพอย่างเหมาะสม
	มอบหมายงานที่ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการถ่ายทอดความรู้และนำเสนอ
	ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย



3.	จริยธรรม
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	
	3.1 เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบวิชาชีพ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลขององค์กรและสังคม
	สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างการทำงานต่าง ๆ ในวิชาโดยการพูดคุยกับนักศึกษา เน้นความรับผิดชอบต่องาน จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์

	ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย (ความครบถ้วนและถูกต้องตามโจทย์ ไม่มีการลอกงานผู้อื่น)



4.	ลักษณะบุคคล
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	
	
	
	



หมวดที่ 4 แผนการสอนและการประเมินผล
1.	แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1
	Lecture
Revit practice Overall ความสามารถของโปรแกรมและความเหมาะสมของงานที่ใช้ มาตรฐานการเขียนต่างๆ เช่น การแยกประเภทของงาน การตั้งค่าโปรเจค การพิมพ์แบบ เป็นต้น

	บรรยาย และปฏิบัติ
Powerpoit 
	5
	สุประดิษฐ์ จิตรกร

	2
	-
	ทัศนศึกษา
	
	สุประดิษฐ์ จิตรกร

	3
	Lecture
Revit practice การเริ่มต้นการทำแบบสถาปัตยกรรม และโครงสร้างมาตรฐาน ขั้นพื้นฐาน
	บรรยาย และปฏิบัติ
Powerpoit
	
	สุประดิษฐ์ จิตรกร

	4
	Lecture
Revit practice การเริ่มต้นการทำแบบสถาปัตยกรรม และโครงสร้าง ตามองค์ประกอบอาคาร (หลังคา พื้น ผนัง)
	บรรยาย และปฏิบัติ
Powerpoit
	
	สุประดิษฐ์ จิตรกร

	5
	Revit practice
Lecture
Revit practice การเริ่มต้นการทำแบบสถาปัตยกรรม และโครงสร้าง ตามองค์ประกอบอาคาร (ประตู หน้าต่าง) และการเลือกใช้วัสดุ
	บรรยาย และปฏิบัติ
Powerpoit
	
	สุประดิษฐ์ จิตรกร

	6
	Lecture
Revit practice การเริ่มต้นการทำแบบขยายสถาปัตยกรรม และโครงสร้าง และการจัดประเภทของแบบ
	บรรยาย และปฏิบัติ
Powerpoit
	
	สุประดิษฐ์ จิตรกร

	7
	Lecture
Revit practice การทำ Presentation Drawing
	บรรยาย และปฏิบัติ
Powerpoit
	
	สุประดิษฐ์ จิตรกร

	8
	เทอมเบรค

	9
	Lecture
Revit practice การเชื่อมโยงการใช้งานกับโปรแกรมที่เกี่ยวข้อง
	บรรยาย และปฏิบัติ
Powerpoit
	
	สุประดิษฐ์ จิตรกร

	10
	-
	ทัศนศึกษา
	5
	สุประดิษฐ์ จิตรกร

	11
	Lecture
Fundamentals of Executive Presentation
- บทบาทสำคัญของการนำเสนอในงานสถาปัตยกรรม
- องค์ประกอบของการนำเสนอแบบมืออาชีพ
- การวิเคราะห์ผู้ฟัง (Audience Analysis)
- สำรวจและวิเคราะห์ตัวอย่างการนำเสนองานสถาปัตยกรรมที่ประสบความสำเร็จ
	ทำแบบทดสอบสั้น
Workshop - Case Study Analysis

	5
	สุประดิษฐ์ จิตรกร

	12
	Lecture
Structuring Content & Storytelling
- การวางโครงสร้างการนำเสนอ
- การสร้าง Storyline และการเล่าเรื่องให้น่าสนใจ 
- การจัดการเนื้อหา งานภาพ และข้อความ
	ทำแบบทดสอบสั้น
Workshop - การวางโครงสร้างการนำเสนอ
	5
	สุประดิษฐ์ จิตรกร

	13
	Lecture
Visual Communication for Architects
- หลักการเลือกและออกแบบ Visual Aid (ภาพ, Diagram, Mood board, Animation)
- หลักการใช้ Slide, Board, หรือ Model ให้เกิด impact
- สื่อสารงานออกแบบซับซ้อนอย่างกระชับและเข้าใจง่าย
	ทำแบบทดสอบสั้น
Workshop - การเลือกและออกแบบ Visual Aid
	5
	สุประดิษฐ์ จิตรกร

	14
	Lecture
Verbal & Non-verbal Communication
- ทักษะการพูดในเชิงสร้างสรรค์ (Pitching, Persuasion, Clarity)
- การออกเสียง น้ำเสียง จังหวะการพูดให้มีพลังและดึงดูด
- ท่าทาง การยืน การใช้มือ สายตา (Body Language)
- การจัดการความตื่นเต้นและสร้าง Self-confidence
	ทำแบบทดสอบสั้น
Workshop - การนำเสนองานอย่างมีประสิทธิภาพ
	5
	สุประดิษฐ์ จิตรกร

	15
	Executive Pitch & Feedback
	นำเสนองานต่อคณะกรรมการ
	5
	สุประดิษฐ์ จิตรกร

	รวม
	
	


2.	แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	2.3, 3.1
	นำเสนองานต่อคณะกรรมการ
	15
	25%

	1.1, 1.2
	ทดสอบสั้น
	11-14
	10%


	2.1, 2.2, 2.3
	การทำงานเดี่ยว งานกลุ่ม และผลงาน
	1-14
	65%


[bookmark: _heading=h.j5itl0krszd2]
3.	ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้
	CLOs
	1.ความรู้
	2.ทักษะ
	3.จริยธรรม
	4.ลักษณะบุคคล

	
	1.1
	1.2
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	3.2
	4.1

	CLO 1 นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจหลักการการนำเสนองานโครงการสถาปัตยกรรม
	✓
	✓
	
	
	
	
	
	

	CLO 2 นักศึกษาสามารถสร้างโครงสร้างการนำเสนอ จัดการเนื้อหา งานภาพและข้อความเพื่อนำเสนอ
	
	
	✓
	
	
	
	
	

	CLO 2 นักศึกษาสามารถใช้เครื่องมือในการสร้างสื่อประกอบในการนำเสนอ
	
	
	
	✓
	
	
	
	

	CLO 4 นักศึกษาสามารถใช้ภาษาและสื่อประกอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	✓
	✓
	
	





หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.	ตำราและเอกสารหลัก
Duarte, N., (2008). Slide:ology: The Art and Science of Creating Great Presentations. O'Reilly Media.
2.	เอกสารและข้อมูลสำคัญ
-
3.	เอกสารและข้อมูลแนะนำ
หนังสือ Talk Like TED
https://www.ted.com/

หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลกระบวนวิชาโดยนักศึกษา
🗹	การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา
□	แบบประเมินกระบวนวิชา
□	การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
□	การสะท้อนคิด จากพฤติกรรมของผู้เรียน
□	ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางออนไลน์ ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา
□	อื่นๆ (ระบุ) ................................
2. กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนรู้
🗹	แบบประเมินผู้สอน
□	สะท้อนโดยนักศึกษา
🗹	ผลการสอบ
□	การทวนสอบผลประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
□	การประเมินโดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ
□	การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน
□	อื่นๆ (ระบุ) ................................
3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
🗹	สัมมนาการจัดการเรียนการสอน
□	การวิจัยในและนอกชั้นเรียน
□	อื่นๆ (ระบุ) ................................
4. กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของกระบวนวิชาของนักศึกษา
□	มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
□	การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการประจำภาควิชาและคณะ
🗹	การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่น ๆ 
ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร
□	อื่นๆ (ระบุ) ................................
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวิชา
🗹	ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามข้อ 4
· ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา
□	อื่นๆ (ระบุ) ................................
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