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รายละเอียดของรายวิชา 

 

วิทยาลัยการออกแบบ   ภาควิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ 

หลักสูตร ศิลป์บัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ 

 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

 

VCD245  การออกแบบอัตลักษณ์องค์กร 3 (1-4-4) 

  (Corporate Identity Design)   

วิชาบังคับร่วม  -   

วิชาบังคับก่อน  -   

ภาคการศึกษา  1/2568   

กลุ่ม  01, 02, 03, 04   

ประเภทของวิชา  วิชาปรับพ้ืนฐาน   

  วิชาศึกษาท่ัวไป   

  วิชาเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสรี   

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อ.ชลิดา รัชตะพงศ์ธร  อาจารย์ประจํา   

อาจารย์ผู้สอน อ.ชลิดา รัชตะพงศ์ธร  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

สถานท่ีสอน   ในท่ีต้ัง  นอกท่ีต้ัง 

วันท่ีจัดทํา 8 กรกฎาคม 2568     

 

หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 

 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

  1)  ให้นักศึกษาได้เรียนรู้และเข้าใจบทบาทความสําคัญของการออกแบบอัตลักษณ์องค์กร  

  2) นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ทฤษฎีความรู้มาแก้ปัญหาด้านการออกแบบ ในงานอัตลักษณ์องค์กรได้

อย่างเหมาะสม ตลอดจนพัฒนาสร้างสรรค์ผลงานออกแบบข้ึนใหม่และเป็นไปได้จริง 

3) นักศึกษาสามารถนําเสนอผลงานและกระบวนการความคิดออกแบบสร้างสรรค์ ได้อย่างเป็นระบบ 

รวมท้ังมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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2. คําอธิบายรายวิชา  

หลักและกระบวนการออกแบบอัตลักษณ์หรือยี่ห้อ ศึกษาและทดลองการออกแบบอัตลักษณ์ องค์กร เช่น ตรา

สัญลักษณ์ ผ่านกระบวนการออกแบบเรียนจากการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล เพื่อสร้าง

ภาพลักษณ์ให้กับบริษัท ตัวผลิตภัณฑ์และการบริการ 

 

3. จํานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษา 

มี .......3........ช่ัวโมง/สัปดาห์     e-mail : chalida.r@rsu.ac.th 

        Facebook : Chalida R Noknok 

        Line : Nokano 

        อ่ืน ระบุ.............................................. 

 

4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLO):   

 1. อธิบายหลักการและองค์ประกอบของอัตลักษณ์องค์กรได้อย่างถูกต้อง 

 2. วิเคราะห์ข้อมูลขององค์กรเพ่ือนําไปใช้ในการออกแบบอัตลักษณ์ได้อย่างเหมาะสม 

 3. ออกแบบตราสัญลักษณ์และองค์ประกอบอัตลักษณ์ท่ีสะท้อนภาพลักษณ์องค์กร 

 4. นําเสนอแนวคิดและผลงานออกแบบอัตลักษณ์องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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หมวดท่ี 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านท่ีมุ่งหวัง   มีดังต่อไปน้ี 

1. ความรู้ : บัณฑิตเป็นผู้มีความรู้และความเข้าใจในการออกแบบการนิเทศศิลป์ การประยุกต์ใช้การ

ออกแบบผลงาน 

 ผลการเรียนรู้ (PLO) วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.2 มีความรู้ด้านนวัตกรรม 

เทคโนโลยี และธุรกิจท่ีช่วย

เสริมสร้างการเป็นนัก

ออกแบบ เป็น

ผู้ประกอบการด้านการ

ออกแบบสร้างสรรค์ 
 

1 การบรรยาย พร้อมตัวอย่าง

กรณีศึกษา และการจัดทําแบบฝึกหัด

ในแต่ละหัวข้อ 

2. ให้นักศึกษาความรู้ด้วยตนเอง โดย

ใช้ระบบสารสนเทศในการค้นคว้าหา

ข้อมูลเพ่ิมเติม 

3. นําเสนองานออกแบบในรูปแบบ 

ไฟล์ PDF หรือ VDO 

1. ประเมินจากการทํา 

Project การนําเสนอ 

Project และรายงาน 

2. ประเมินคุณภาพของ

ผลงานและการนําเสนอ

ให้คะแนนจากงานท่ี

มอบหมาย 

 

1.3 มีความรู้ความเข้าใจในการ

ค้นคว้าข้อมูลและวิเคราะห์

เพ่ือหาแนวทางการ

ออกแบบอย่างเป็นระบบ 

สามารถนําไปปรับใช้ในการ

สร้างผลงานท่ียอมรับ 

 

1 การบรรยาย พร้อมตัวอย่าง

กรณีศึกษา และการจัดทําแบบฝึกหัด

ในแต่ละหัวข้อ 

2. ให้นักศึกษาความรู้ด้วยตนเอง โดย

ใช้ระบบสารสนเทศในการค้นคว้าหา

ข้อมูลเพ่ิมเติม 

3. นําเสนองานออกแบบในรูปแบบ 

ไฟล์ PDF หรือ VDO 

1. ประเมินจากการทํา 

Project การนําเสนอ 

Project และรายงาน 

2. ประเมินคุณภาพของ

ผลงานและการนําเสนอ

ให้คะแนนจากงานท่ี

มอบหมาย 

 

1.4 มีความรู้ความเข้าใจในความ

แตกต่างแนวทาง แนวคิดและ

มุมมองของตนเองเพื่อนําเสนอ

และสร้างสรรค์ผลงานที่มี

เอกลักษณ์ของตนเอง 

1 การบรรยาย พร้อมตัวอย่าง

กรณีศึกษา และการจัดทําแบบฝึกหัด

ในแต่ละหัวข้อ 

2. ให้นักศึกษาความรู้ด้วยตนเอง โดย

ใช้ระบบสารสนเทศในการค้นคว้าหา

ข้อมูลเพ่ิมเติม 

3. นําเสนองานออกแบบในรูปแบบ 

ไฟล์ PDF หรือ VDO 

1. ประเมินจากการทํา 

Project การนําเสนอ 

Project และรายงาน 

2. ประเมินคุณภาพของ

ผลงานและการนําเสนอ

ให้คะแนนจากงานท่ี

มอบหมาย 

• เกณฑ์การประเมิน 
นักศึกษาทําคะแนน 

ได้ไม่ต่ํากว่า 50% 

ของคะแนนเต็ม 
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2. ทักษะวิชาชีพ: บัณฑิตเป็นผู้มีทักษะการออกแบบนิเทศศิลป์ เทคโนโลยี การเป็นผู้ประกอบ และ

ภาษาอังกฤษในการสร้างในการออกแบบผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

 ผลการเรียนรู้ (PLO) วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.1 PLO 2.1. สามารถประยุกต์ใช้

ความคิดสร้างสรรค์และ

เทคโนโลยีในการออกแบบที่มี

คุณค่าทั้งทางเศรษฐกิจและ

สังคม เพื่อสร้างผลงานที่มี

ประสิทธิภาพและเป็น

ประโยชน์ต่อสังคม 

 

1 สอนแบบบรรยายโดยใช้ปัญหานํา
และตามด้วยการแก้ปัญหาของการ

ออกแบบ เพ่ือกระตุ้นการคิด

วิเคราะห์และส่งเสริมทักษะการ

แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

2 มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพ่ิมเติม 
3 มอบหมายการบ้านให้ฝึกแก้ปัญหา
โดยใช้ซอฟต์แวร์ออกแบบ และ

นําเสนอผลงาน 

 

1. ประเมินจากการทํา 

Project การนําเสนอ 

Project และรายงาน 

2. ประเมินคุณภาพของ

ผลงานและการนําเสนอ

ให้คะแนนจากงานท่ี

มอบหมาย 

2.4 PLO 2.4. สามารถประยุกต์ใช้

ทักษะการออกแบบการสื่อสาร

ในในการสร้างผลงานที่มี

คุณภาพและประสิทธิภาพทาง

ธุรกิจและการตลาด 

1 สอนแบบบรรยายโดยใช้ปัญหานํา
และตามด้วยการแก้ปัญหาของการ

ออกแบบ เพ่ือกระตุ้นการคิด

วิเคราะห์และส่งเสริมทักษะการ

แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

2 มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพ่ิมเติม 
3 มอบหมายการบ้านให้ฝึกปฏิบัติ
ออกแบบ แก้ปัญหาโดยใช้ซอฟต์แวร์

ออกแบบ และนําเสนอผลงาน 

 

1. ประเมินจากการทํา 

Project การนําเสนอ 

Project และรายงาน 

2. ประเมินคุณภาพของ

ผลงานและการนําเสนอ

ให้คะแนนจากงานท่ี

มอบหมาย 
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3. ทัศนคติและจริยธรรม: บัณฑิตเป็นผู้มีทักษะและคุณธรรมวิชาชีพ ความเคารพต่อผลงานของตนเอง

และผู้อ่ืน สร้างความสุข ส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม 

 ผลการเรียนรู้ (PLO) วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.2 PLO 3.2. การมีจรรยาบรรณ

วิชาชีพ การรักษาความซื่อสัตย์

และความเคารพต่อความคิด

และผลงานของตนเองและผู้อื่น

ในทางวิชาชีพและ

ชีวิตประจําวัน 

1.การบรรยายและอภิปรายประเด็นทาง

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพนัก

ออกแบบ 

2.การสอนสอดแทรกในหัวข้อเร่ืองท่ีมี

เน้ือหาเก่ียว ข้องกับคุณธรรมและ

จริยธรรม 

3.การใช้กรณีศึกษาทางด้านคุณ ธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

การสังเกตการแสดง 

ความคิดเห็นของผู้เรียน 

ต่อปัญหาด้านจริยธรรม 

พ้ืนฐาน จากพฤติกรรมท่ี 

ขัดต่อหลักจริยธรรมฯ 

และการให้แนวปฎิบัติท่ี 

ถูกต้องซ่ึงเป็นท่ียอมรับ 

ในช้ันเรียน 

เกณฑ์การประเมิน: 

การประเมินผลจากการ 

สังเกตพฤต◌ิกรรมการ 

เรียนรู้ เช่น การมีส่วน 

ร่วมในช◌ั◌้นเร◌ียน และ 

ก◌ิจกรรมการเร◌ียนรู้ 

 

3.4 PLO 3.4. การมีความกล้าและ

เปิดรับความคิดเห็นจากผู้อื่นทั้ง

ในการประกอบวิชาชีพ และ

สร้างสรรค์ในสังคม 

1.การบรรยายและอภิปรายประเด็นทาง

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพนัก

ออกแบบ 

2.การสอนสอดแทรกในหัวข้อเร่ืองท่ีมี

เน้ือหาเก่ียว ข้องกับคุณธรรมและ

จริยธรรม 

3.การใช้กรณีศึกษาทางด้านคุณ ธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

การสังเกตการแสดง 

ความคิดเห็นของผู้เรียน 

ต่อปัญหาด้านจริยธรรม 

พ้ืนฐาน จากพฤติกรรมท่ี 

ขัดต่อหลักจริยธรรมฯ 

และการให้แนวปฎิบัติท่ี 

ถูกต้องซ่ึงเป็นท่ียอมรับ 

ในช้ันเรียน 

เกณฑ์การประเมิน: 

การประเมินผลจากการ 

สังเกตพฤต◌ิกรรมการ 

เรียนรู้ เช่น การมีส่วน 

ร่วมในช◌ั◌้นเร◌ียน และ 

ก◌ิจกรรมการเร◌ียนรู้ 
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4. บุคลิกภาพ: บัณฑิตเป็นผู้มีการคิดสร้างสรรค์ กล้าแสดงออก การทํางานร่วมกัน สามารถการปรับปรุง

และพัฒนาสร้างเอกลักษณ์ในงานออกแบบ 

 ผลการเรียนรู้ (PLO) วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.1 PLO 4.1. มีความคิดสร้างสรรค์

และเปิดโอกาสการแสดงออก

ทางความคิดที่แตกต่าง เรียนรู้

การแสดงทางความคิดผ่าน

แนวคิดและผลงานในรูปแบบ

ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

 

1 สอนแบบบรรยายถามตอบ 
สนับสนุนให้มีการปฏิสัมพันธ์ส่ือสาร

กัน โดยมีงานมอบหมายให้เป็นการ

รายงานหน้าช้ันเรียน 

2 สอนแบบบรรยายโดยใช้ปัญหานํา
และตามด้วยการแก้ปัญหาของการ

ออกแบบ เพ่ือกระตุ้นการคิด

วิเคราะห์และส่งเสริมทักษะการ

แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

 

1. สังเกตพฤติกรรมและ
การแสดงออกในการมี

ส่วนร่วมในช้ันเรียน

ของนักศึกษา 

2. ประเมินและให้
คะแนนจากงานท่ี

มอบหมาย 

4.3 PLO 4.3. พัฒนาคุณลักษณะ

ส่วนบุคคลที่เชื่อมโยงกับ

ความสุขของตนเอง และความ

เป็นอยู่ร่วมกันในการช่วยเหลือ

ผู้อื่นและการเข้าร่วมกิจกรรมที่

ส่งเสริมการพัฒนาตนเองและ

สังคม 

1. สอนแบบบรรยายถามตอบ 
สนับสนุนให้มีการปฏิสัมพันธ์ส่ือสาร

กัน โดยมีงานมอบหมายให้เป็นการ

รายงานหน้าช้ันเรียน 

2. สอนแบบบรรยายโดยใช้ปัญหานํา
และตามด้วยการแก้ปัญหาของการ

ออกแบบ เพ่ือกระตุ้นการคิด

วิเคราะห์และส่งเสริมทักษะการ

แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

 

1. สังเกตพฤติกรรมและ

การแสดงออกในการมี

ส่วนร่วมในช้ันเรียนของ

นักศึกษา 

2. ประเมินและให้คะแนน

จากงานท่ีมอบหมาย 

4.4 PLO 4.4. การเรียนรู้และพัฒนา

ทักษะผ่านการปรับปรุงและ

พัฒนางานออกแบบเพื่อสร้าง

ความเชี่ยวชาญและเอกลักษณ์ที่

โดดเด่นในงานออกแบบ 

1. สอนแบบบรรยายถามตอบ 

สนับสนุนให้มีการปฏิสัมพันธ์ส่ือสาร

กัน โดยมีงานมอบหมายให้เป็นการ

รายงานหน้าช้ันเรียน 

2. สอนแบบบรรยายโดยใช้ปัญหานํา
และตามด้วยการแก้ปัญหาของการ

ออกแบบ เพ่ือกระตุ้นการคิด

วิเคราะห์และส่งเสริมทักษะการ

แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

 

1. สังเกตพฤติกรรมและ

การแสดงออกในการมี

ส่วนร่วมในช้ันเรียนของ

นักศึกษา 

2. ประเมินและให้คะแนน

จากงานท่ีมอบหมาย 
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หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อที่ใช ้

จํานวน

ชั่วโมง 
ผู้สอน 

1 - แนะนํารายวิชา การประเมินผลและกฏ 

ระเบียบของการศึกษา 

- บรรยายความรู้ เบ้ืองต้น และ บทบาทสําคัญของ

การออกแบบอัตลักษณ์องค์กร คร้ังท่ี 1 

 - อธิบายพร้อมผลงานจริงของผู้สอนและผลงาน

ของนักออกแบบช้ันนํา 

- บรรยาย ทฤษฎีประกอบ 

โดยใช้ส่ือ Keynote / 

Movie/Online 

5 

อ.ชลิดา 

อ.วัชระ  

2 - บรรยายความรู้ เบ้ืองต้น และ บทบาทสําคัญของ

การออกแบบ อัตลักษณ์องค์กร คร้ังท่ี 2 

- บรรยายประวัติความเป็นมาในงาน ออกแบบ

สัญลักษณ์และการออกแบบอัตลักษณ์องค์กร  

คร้ังท่ี 1 

- ยกตัวอย่าง กรณีศึกษา (Case Study) ท่ีใกล้เคียง 

กับงานท่ีนักศึกษา จะได้รับมอบ หมายต่อไป  

- บรรยาย ทฤษฎีประกอบ 

โดยใช้ส่ือ Keynote / 

Movie/Online 

5 

อ.ชลิดา 

อ.วัชระ  

3 - บรรยายประวัติความเป็นมาในงานออกแบบ

สัญลักษณ์และการออกแบบอัตลักษณ์องค์กร  

- องค์ประกอบสําคัญอ่ืนๆ ในการออกแบบอัตลักษณ์

องค์กร  เช่น จิตวิทยา หลักการตลาด ฯลฯ คร้ังท่ี 1 

- กรณีศึกษาในการ ออกแบบอัตลักษณ์องค์กรท่ี

ประสบความสําเร็จ (Case Study) 

- บรรยาย ทฤษฎีประกอบ 

โดยใช้ส่ือ Keynote / 

Movie/Online 

5 

อ.ชลิดา 

อ.วัชระ  

4 - องค์ประกอบสําคัญอ่ืนๆ ในการออกแบบ 

อัตลักษณ์องค์กร เช่น จิตวิทยา หลักการตลาด 

ฯลฯ คร้ังท่ี 2 

- ข้ันตอน และกระบวนการในการออกแบบ 

อัตลักษณ์องค์กรคร้ังท่ี 1 

- กรณีศึกษา  (Case Study) 

 

-นักศึกษานํา 

เสนอโครงการ 

ออกแบบ 

อัตลักษณ์องค์กร (งานกลุ่ม) 

ส่งเสริมให้นักศึกษาส่ง

ผลงานประกวดออกแบบ

ตราสัญลักษณ์ 

 

5 

อ.ชลิดา 

อ.วัชระ  
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สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อที่ใช ้

จํานวน

ชั่วโมง 
ผู้สอน 

5 - ข้ันตอน และ กระบวนการในการออกแบบ 

อัตลักษณ์องค์กรคร้ังท่ี 2 

- ความสําคัญในการ ทําค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์

ข้อมูล เพ่ืองานการออกแบบอัตลักษณ์องค์กร 

(Research/Audit/ Analysis) คร้ังท่ี 1 

- กรณีศึกษาใน ออกแบบอัตลักษณ์องค์กรท่ี 

ประสบความสําเร็จ (Case Study) 

บรรยาย ทฤษฎีประกอบ 

โดยใช้ส่ือ Keynote / 

Movie/Online  

นักศึกษานํา 

เสนข้อมูลท่ีค้น 

คว้าในโครงการออกแบบ 

อัตลักษณ์องค์กรคร้ังท่ี 1 

(งานกลุ่ม) 

5 

อ.ชลิดา 

อ.วัชระ  

6 - ความสําคัญในการทําค้นคว้า วิจัย  วิเคราะห์

ข้อมูลเพ่ืองานการออกแบบอัตลักษณ์องค์กร 

(Research/Audit/Analysis) คร้ังท่ี 2 

- ยกตัวอย่าง กรณีศึกษา (Case Study) 

บรรยาย ทฤษฎีประกอบ 

โดยใช้ส่ือ Keynote / 

Movie/Online  

-นักศึกษานําเสนอข้อมูลท่ี

ค้นคว้าในโครงการ

ออกแบบอัตลักษณ์องค์กร

คร้ังท่ี 2 (งานกลุ่ม) 

- ผู้สอนตรวจข้อมูลและ

แนะนํา 

เพ่ือไปพัฒนาในคราวต่อไป 

5 

อ.ชลิดา 

อ.วัชระ  

7 - ข้ันตอน และกระบวนในการออกแบบอัตลักษณ์

องค์กร (Design Strategies and Development) 

คร้ังท่ี 1 

- กรณีศึกษาในการออกแบบสัญลักษณ์และ  

อัตลักษณ์องค์กรท่ีประสบความสําเร็จ (Case 

Study) 

 

บรรยาย ทฤษฎีประกอบ 

โดยใช้ส่ือ Keynote / 

Movie /Online 

- นักศึกษานําเสนอ รูปแบบ

การวิจัย วิเคราะห์ ข้อมูล 

การแก้ไข 

ปัญหาในโครงการ ออกแบบ 

อัตลักษณ์องค์กร(งานกลุ่ม)  

- ผู้สอนตรวจข้อมูล และ

แนะนํา 

เพ่ือไปพัฒนาในคราวต่อไป  

5 

อ.ชลิดา 

อ.วัชระ  
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สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อที่ใช ้

จํานวน

ชั่วโมง 
ผู้สอน 

8 - ข้ันตอน และ กระบวนในการออกแบบอัตลักษณ์

องค์กร (Design Strategies and Development) 

คร้ังท่ี 2 

- กรณีศึกษาการออกแบบอัตลักษณ์ สําหรับองค์กร

ท่ีประสบความสําเร็จ (Case Study) 

 

บรรยาย: ทฤษฎีประกอบ 

โดย ใช้ส่ือ Keynote / 

Movie /Online  

- นักศึกษานําเสนอทิศทาง

ในการออกแบบของ

โครงการออกแบบ อัต

ลักษณ์องค์กร (งานกลุ่ม) 

เป็นการเก็บคะแนนกลาง

ภาค 

- ผู้สอนตรวจงาน และให้

คําแนะนําเร่ืองการออกแบบ 

เพ่ือไปพัฒนาในคราวต่อไป 

5 

อ.ชลิดา 

อ.วัชระ  

9 - องค์ประกอบท่ีสําคัญต่างๆ ในการออกแบบอัต

ลักษณ์องค์กร เร่ือง ระบบกริด Grid System; สี  

Color System; ตัวอักษร Typeface  

- ยกตัวอย่างกรณีศึกษา (Case Study)   

บรรยาย ทฤษฎีประกอบ 

โดย ใช้ส่ือ Keynote / 

Movie /Online  

-นักศึกษานําเสนองานออก 

แบบของโครงการออกแบบ 

อัตลักษณ์องค์กร คร้ังท่ี 1 

(งานกลุ่ม)  

- ผู้สอนตรวจงาน และให้

คําแนะนําเร่ืองการออกแบบ 

เพ่ือไปพัฒนาในคราวต่อไป 

5 

อ.ชลิดา 

อ.วัชระ  

10 - องค์ประกอบท่ีสําคัญต่างๆ เร่ือง Visual Style, 

Graphic Motifs ในการออกแบบ 

อัตลักษณ์องค์กร - กรณีศึกษาการทําคู่มือในการ

ออกแบบอัตลักษณ์องค์กร Corporate Identity 

Manual / Guideline ท่ีประสบความสําเร็จ  

(Case Study) 

บรรยายทฤษฎีประกอบโดย

ใช้ส่ือ Keynote / Movie 

/Online  

- นักศึกษานําเสนอทิศทาง

ในการออกแบบของ

โครงการออกแบบ 

อัตลักษณ์องค์กร คร้ังท่ี 2 

(งานกลุ่ม)  

-ผู้สอนตรวจแบบร่างและ 

5 

อ.ชลิดา 

อ.วัชระ  
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สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อที่ใช ้

จํานวน

ชั่วโมง 
ผู้สอน 

แนะนําในการออกแบบเพ่ือ

ไปพัฒนาในคราวต่อไป  

11 - องค์ประกอบท่ีสําคัญต่างๆ ในการทําคู่มือการ

ออกแบบอัตลักษณ์องค์กร Corporate Identity 

Manual / Guideline คร้ังท่ี 1 

- กรณีศึกษาการทํา คู่มือในการออกแบบอัตลักษณ์

องค์กร Corporate Identity Manual / 

Guideline ท่ีประสบความสําเร็จ (Case Study) 

บรรยาย ทฤษฎีประกอบ 

โดย ใช้ส่ือ Keynote / 

Movie /Online  

- นักศึกษานํา เสนองานออก 

แบบของ โครงการออกแบบ 

อัตลักษณ์องค์กร คร้ังท่ี 3 

(งานกลุ่ม)  

- ผู้สอนตรวจแบบร่างและ 

แนะนําในการออกแบบเพ่ือ

ไปพัฒนาในคราวต่อไป  

5 

อ.ชลิดา 

อ.วัชระ  

12 - องค์ประกอบท่ีสําคัญต่างๆ ในการทําคู่มือการ

ออกแบบอัตลักษณ์องค์กร Corporate Identity 

Manual / Guideline คร้ังท่ี 2 

- กรณีศึกษาการทําคู่มือในการออกแบบอัตลักษณ์

องค์กร Corporate Identity Manual / 

Guideline ท่ีประสบความสําเร็จ  

(Case Study) 

บรรยาย ทฤษฎีประกอบ 

โดย ใช้ส่ือ Keynote 

/Movie 

/Online 

-นักศึกษานําเสนอการทํา

คู่มือ ในการออกแบบ อัต

ลักษณ์องค์กร Corporate 

Identity Manual / 

Guideline คร้ังท่ี 1(งาน

กลุ่ม)  

- ผู้สอนตรวจงาน และให้

คําแนะนําเร่ืองการออกแบบ 

เพ่ือไปพัฒนาในคราวต่อไป 

5 

อ.ชลิดา 

อ.วัชระ  

13 - องค์ประกอบท่ีสําคัญต่างๆ ในการทําคู่มือการ

ออกแบบอัตลักษณ์องค์กร Corporate Identity 

Manual / Guideline ท่ีประสบความสําเร็จ  

(Case Study) 

บรรยาย : ทฤษฎีประกอบ 

โดยใช้ส่ือ Keynote 

/Movie 

/Online 

-นักศึกษานําเสนอการทํา

คู่มือ ในการออกแบบ อัต

5 

อ.ชลิดา 

อ.วัชระ  
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สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อที่ใช ้

จํานวน

ชั่วโมง 
ผู้สอน 

ลักษณ์องค์กร Corporate 

Identity Manual / 

Guideline คร้ังท่ี 2 (งาน

กลุ่ม)  

- ผู้สอนตรวจงาน และให้

คําแนะนําเร่ืองการออกแบบ 

เพ่ือไปพัฒนาในคราวต่อไป 

14 - องค์ประกอบท่ีสําคัญต่างๆ ในการทําคู่มือการ

ออกแบบอัตลักษณ์องค์กร Corporate Identity 

Manual / Guideline 

บรรยาย : ทฤษฎีประกอบ 

โดย ใช้ส่ือ Keynote 

/Movie 

/Online 

-นักศึกษานําเสนอการทํา

คู่มือ ในการออกแบบ อัต

ลักษณ์องค์กร Corporate 

Identity Manual / 

Guideline คร้ังท่ี 3 (งาน

กลุ่ม)  

- ผู้สอนตรวจงาน และให้

คําแนะนําเร่ืองการออกแบบ 

เพ่ือไปพัฒนาในคราวต่อไป 

5 

อ.ชลิดา 

อ.วัชระ  

15 - สรุปการเรียนการสอน นักศึกษานําเสนอและส่ง 

โครงการท้ังหมด ปลายภาค 

อย่างสมบูรณ์  (งานกลุ่ม)  

5 
อ.ชลิดา 

อ.วัชระ  

รวม    75  
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

 

ผลการเรียนรู ้

(PLO) 
วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้ สัปดาห์ที่ประเมิน 

สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

1.2, 1.3, 1.4, 

2.1, 2.3, 3.1, 

3.4 

- นําเสนอทิศทางในการออกแบบของโครงการ

ออกแบบอัตลักษณ์องค์กร (งานเด่ียว)  

- นําเสนอและส่งโครงการท้ังหมด ปลายภาค 

อย่างสมบูรณ์  (งานกลุ่ม) 

8 

 

15 

25% 

 

25% 

1.2, 2.1, 2.3, 
2.4, 4.1 

การเข้าช้ันเรียน การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอ
ความคิดเห็นในช้ันเรียน การทดสอบย่อย 

ตลอดภาค
การศึกษา 

10% 
 

3.2, 3.4, 4.1,  

4.2, 4.3, 4.4 

วิเคราะห์กรณีศึกษา ค้นคว้า การนําเสนอ Project 

การทํางานกลุ่มและผลงาน 

13 -16 40% 

 

 

หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. ตําราและเอกสารหลัก 

- Wow Branding. Logo Savvy : Top brand design firms share their naming and identity  

  strategies, United States of America: Rockport Publishers, Inc. 2007. 

- Healey, Matthew. What is Branding: Essential Design Handbooks, United Kingdom : 

RotoVision SA 2010. 

- Mono. Branding: From Brief to Finished Solution, United Kingdom : RotoVision SA 2002. 

- Liska, Steven. Business Graphics : 500 Designs that link graphic aesthetic and business savvy,  

  United States of America: Rockport Publishers, Inc. 2007. 

- DeNeve, Rose.  The designer’s guide to creating corporate I.D. Systems, United States of  

  America: North Light Books, 1992. 

- ผศ.สุมิตรา ศรีวิบูลย์ : Corporate Identity การออกแบบอัตลักษณ์, นนทบุรี: สํานักพิมพ์ Core Function,  

  2547 

- Fashionary: The Fashion Business Manual: Fashionary International LTD., 2019 
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2. เอกสารและข้อมูลสําคัญ 

- วิทวัส ชัยปาณี: สร้างแบรนด์อย่างสร้างสรรค์, กรุงเทพฯ :  สํานักพิมพ์มติชน, 2549 

- ผศ.ธีรพันธ์ โล่ห์ทองคํา : การส่ือสารการตลาดแบบครบวงจรเชิงปฏิบัติการ, กรุงเทพฯ :บริษัท ทิปป้ิง พอยท์  

  จํากัด, 2545 

- ดร.ปริญ ลักษิตานนท์: Psychology & Consumer Behavior, กรุงเทพฯ : บริษัท ทิปป้ิง พอยท์ จํากัด,   

  2544 

- ปาพจน์ หนุนภักดี: Graphic Design Principles หลักการและกระบวนการออกแบบงานกราฟิกดีไซน์,  

  นนทบุรี: สํานักพิมพ์ ไอดีซี, 2553 

- Hembree, Ryan. The Complete Graphic Designer, Massachusettes: Rockport Publishers, 2006 

 

3. เอกสารและข้อมูลแนะนํา 

เว็บไซต์ท่ีเก่ียวข้องกับหัวข้อในประมวลรายวิชา เช่น  

www.commarts.com  www.landor.com 

www.identityworks.com www.interbrand.com 

 www.logodeignlove.com www.logoorange.com และเว็บไซต์ท่ีใช้หาข้อมูลเพ่ือประกอบการวิจัย

ตามหัวข้องานท่ีได้รับมอบหมายเช่น Google และ Wikipedia เป็นต้น 

 

 

หมวดท่ี 6 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

  การเก็บข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาจากวิธีการ ดังต่อไปน้ี   

 - การแลกเปล่ียนความคิดเห็น สนทนาระหว่างผู้สอนและผู้เรียน  

 - การพัฒนาการและ สะท้อนความคิดจากพฤติกรรมของผู้เรียน โดยสังเกตุจากผู้สอน 

 - การทําแบบประเมินอาจารย์ผู้สอน และแบบประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา 

 - การติดต่อนอกช้ันเรียนทางส่ืออิเลคทรอนิกส์ ได้แก่ Facebook และ e-mail หรือการเข้าปรึกษา    

       ท่ีห้องพักตามเวลาท่ีกําหนด 

 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

 การประเมินตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-Based Assessment) 

• ตรวจสอบว่า นศ.บรรลุผลลัพธ์ตาม Course Learning Outcomes (CLO) หรือไม่ 

• ใช้เคร่ืองมือประเมินผล ท่ีระบุเกณฑ์ชัดเจนว่า จะประเมินจากอะไร ท่ีชัดเจนในการประเมินงานหรือ

โปรเจกต์ 
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3. การปรับปรุงการสอน  

  - ประเมินจากข้อมูลท่ีได้รับจากนักศึกษา ผ่านโครงงานและการสอบถาม 

 - ประเมินจากผลงานจากโครงงานท้ังหมดของนักศึกษา 

 - ประเมินจากรายงานท่ีให้ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ การสร้างสรรค์ผลงานออกแบบ  

     และนําเสนอหน้าช้ันเรียน 

 - ประเมินผลจากการส่งงานสอบ 

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

   สัมภาษณ์นักศึกษา ...................................................................... 

   การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา……………………………………. 

   การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา............................ 

   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 

   รายงานผลการเก็บข้อมูลเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละด้าน............................. 

   แบบสํารวจ/แบบสอบถาม............................................................ 

   อ่ืนๆ ระบุ.................................................................................... 

 

 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

จากผลการประเมินและการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิภาพผลรายวิชา ได้มีการปรับปรุงการสอนและ

รายละเอียดวิชา เพ่ือให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังน้ี 

 - ปรับปรุงวิธีการสอน ทุกภาคการศึกษา จากข้อมูลท่ีได้รับจาก ข้อท่ี 1-4 

 - ปรับปรุงเน้ือหาบทเรียนให้สอดคล้องกับการนําไปประยุกต์ใช้งานจริงและตามความเหมาะสมในการ

เรียนรู้เพ่ิมเติมให้ทันต่อความก้าวหน้าสําหรับสร้างงานในช่วงน้ันๆ รวมท้ังรวบรวมข้อมูล และนําข้อมูลท่ีได้

รับมาวางแผนปรับปรุงคุณภาพให้ดีข้ึนต่อไป 

 


