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รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
 

วทิยาลยั/คณะ         วศิวกรรมศาสตร์           ภาควชิา                    วศิวกรรมพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม             . 
หลกัสูตร วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมพลงังานและส่ิงแวดลอ้มส่ิงแวดลอ้ม ฉบบัปี พ.ศ. 2564 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

EEE322  การประเมินความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม 3 (3-0-6) 
  Environmental Risk Assessment   
วชิาบงัคบัร่วม  ---   
วชิาบงัคบัก่อน  ---   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวชิา  วชิาศึกษาทัว่ไป   
  วชิาเฉพาะ   
  วชิาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ ดร. มนภร ก้ีประเสริฐทรัพย ์  อาจารยป์ระจ า   

อาจารยผ์ูส้อน ดร. มนภร ก้ีประเสริฐทรัพย ์
 

อาจารยป์ระจ า 
 

 
อาจารยพ์ิเศษ 
 

สถานท่ีสอน   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 15 มกราคม 2569     

 
หมวดที ่2  การจัดการเรียนการสอน 

1. หัวข้อทีม่ีช่ัวโมงการสอนจริงทีไ่ม่เป็นไปตามแผน 

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลทีก่ารสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
ไม่มี     
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2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

ไม่มี   
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3. ประสิทธิผลของวธีิสอนที่ท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามทีร่ะบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
 

1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุง 

1.1  - นักศึกษาได้ทราบและเข้าใจเก่ียวกับ
ความหมายและรูปแบบการประเมิน
ความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

- เ ข้า ใจ เ ก่ี ยวการใช้ค่ าส ถิ ติ ในการ
ประเมินความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

- ได้ เ รี ย น รู้ วิ ธี ก า ร ใ ช้ แบบจ า ล อ ง
คณิตศาสตร์ในการประเมินความเส่ียง
อนัตรายจากสารมลพิษ 

- สอนแบบบรรยายโดยใชส่ื้อการสอนท่ี
มีภาพ มีรูปแบบท่ีชดัเจน เขา้ใจง่าย 

- มอบหมายงานใหค้น้ควา้เพ่ิมเติม 

- มอบหมายแบบทดสอบใหท้บทวน
ความรู้ 

- แบบทดสอบ 
- สอบกลางภาค 
- สอบปลายภาค 

60 3.0  

1.2 - สามารถประยุกต์ใช้กระบวนการ
ประเ มินความเ ส่ียงในการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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2. ทกัษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุง 

2.1 - ความสามารถในการรับรู้ การคิด และ
การพิจารณาประเด็นส าคญัอยา่งเป็น
ระบบ ความสามารถในการน าความรู้
ไปประยกุตใ์ชใ้นสาขาวชิาวศิวกรรม
พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

- มอบหมายงานใหน้กัศึกษาสืบคน้
ขอ้มูลตามท่ีก าหนด รวบรวมและ
สรุปขอ้มูลเพื่อน าเสนอในหอ้งเรียน 

 

- ประเมินเน้ือหาท่ีน าเสนอ และ
การตอบค าถามเก่ียวกบัการ
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

- - การสอบกลางภาค สอบปลาย
ภาค โดยเนน้ขอ้สอบท่ีมีการ
วเิคราะห์ความรู้ท่ีศึกษามา 

65 3.25  

2.2 - ทกัษะการส่ือสารทั้งการพดู การฟัง การ
อ่านภาษาองักฤษเก่ียวกบัเน้ือหาวชิา 

- มอบหมายงานใหน้กัศึกษาคน้ควา้ และ
ท างานใน website ส่ือการสอน 

- ใชเ้อกสารบางส่วนเป็นภาษาองักฤษ
ประกอบการสอน 

- ประเมินความเขา้ใจในเน้ือหาท่ี
อ่าน 

 

2.3 - มีทกัษะการคน้หาความรู้เพ่ิมเติม โดยการ
สืบคน้ขอ้มูลทาง Internet 

- ทกัษะการใชรู้ปแบบ และเทคโนโลยท่ีี
เหมาะสมในการน าเสนอรายงาน 

- มอบหมายงานใหน้กัศึกษาคน้ควา้ และ
ท างานใน website ส่ือการสอน 

 

- ประเมินงานท่ีไดม้อบหมายให้
นกัศึกษาท าทาง website 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5 

3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุง 

3.1 พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี
และงานท่ีไดรั้บมอบหมาย มีระเบียบวนิยั มี
จิตใจเอ้ืออารีต่อผูอ่ื้น รู้จกัการใหแ้ละการ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม  

- แนะน าพฤติกรรมท่ีควรท าใน
หอ้งเรียนเช่น การมาเรียนอยา่ง
สม ่าเสมอ การช่วยเหลือผูอ่ื้น การส่ง
งานตามท่ีใหรั้บผิดชอบตรงตามเวลา
ท่ีก าหนด 

ประเมินการท างาน และพฤติกรรม
ของนกัศึกษาในกลุ่มเรียน 

80 4.0  

3.2 มีความเข้าใจในหลักการด าเนินชีวิตท่ี
ถูกตอ้งตามท านองคลองธรรม 
 

- สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมระหวา่ง
การบรรยาย เนน้ความรับผิดชอบต่อ
งาน วนิยั จรรยาบรรณ ความซ่ือสตัย ์
ความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี ความมีน ้ าใจ 

- ประเมินการท างาน และ
พฤติกรรมของนกัศึกษาในกลุ่ม
เรียน 

3.3 มีจิตส านึกในการดูแลและรักษา
ส่ิงแวดลอ้ม 

- สอดแทรกวธีิการดูแลส่ิงแวดลอ้มท่ี
ควรท าในหอ้งเรียน ในมหาวทิยาลยั 
ความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี ความมีน ้ าใจ
ช่วยเหลือผูอ่ื้น 

- ประเมินการท างาน และ
พฤติกรรมของนกัศึกษาในกลุ่ม
เรียน 
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4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน
เป็นร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุง 

4.1 - ทกัษะในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และความ
รับผิดชอบงานท่ีมอบหมายใหค้รบถว้น
ตามก าหนด 

- มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้น และ
ต่อสงัคม 

 - มอบหมายใหท้ าโครงงานร่วมกนั
เป็นกลุ่ม 

 - มอบหมายงาน ก าหนดการส่งงาน
ใหช้ดัเจนแน่นอน  

 - ตรวจรับงานตามเวลาท่ีก าหนด
อยา่งเคร่งครัด หากล่าชา้หกัลด
คะแนนตามความเหมาะสม 

 

80 4.0  

4.2 - ทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพระหวา่ง
นกัศึกษาดว้ยกนั 

- ทกัษะการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีดีของนกัศึกษา 
และการปฏิบติัตวัท่ีดีต่ออาจารย ์

- แนะน าเก่ียวกบัทกัษะต่างๆ แทรก
ระหวา่งการสอน และตามความ
เหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ 

 - ประเมินการท างานร่วมมือกนั
ของกลุ่ม 
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หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จ านวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 7 คน 
2. จ านวนนกัศึกษาท่ีคงอยูเ่ม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 7 คน 
3. จ านวนนกัศึกษาท่ีถอน (W) 0 คน 
4.    จ านวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)         0         คน 
5.    จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบ                      7      คน 
6. การกระจายระดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 2 28.55 

B+ 0 0 

B 2 28.55 

C+ 1 14.3 

C 1 14.3 

D+ 1 14.3 

D 0 0 

F 0 0 

I 0 0 

IP 0 0 

รวม 7 100 
 
5. ปัจจัยทีท่ าให้ระดับคะแนนผิดปกติ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
6. ผลการทวนสอบรายวชิาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ หรือ
คณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะวชิา/ภาควชิา) 

หัวข้อและรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1. วตัถุประสงคข์องรายวชิากบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ ✓  
2. เน้ือหาการสอนครบถว้นตามค าอธิบายรายวชิา ✓  
3. การวดัประเมินผล ตรงตามเน้ือหาการสอน  ✓  
4. เกณฑก์ารวดัประเมินผล ตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนด ✓  
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ....................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 
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หมวดที ่4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน
และส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี ไม่มี 
  
  

 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี ไม่มี 
  
  

 
หมวดที ่5  การประเมินรายวิชา 

 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วพิากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 1.1 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ขอ้วพิากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวธีิอ่ืน 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 2.1 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงานของรายวชิาคร้ังที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปี
การศึกษา 
ทีผ่่านมา 

ผลการด าเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

  ปรับปรุงแลว้ 
 ไม่ไดป้รับปรุง 
 ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

 

  ปรับปรุงแลว้ 
 ไม่ไดป้รับปรุง 
 ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

 

2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
   
   
   

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชา ...........ดร.มนภร ก้ีประเสริฐทรัพย.์............................ 
  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรายงาน ....15...มกราคม..2569....................... 
 


