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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

วิทยาลยั/คณะ  วิทยาลยัวิศวกรรมศาสตร์  ภาควิชา  วิศวกรรมเคร่ืองกล 
หลกัสูตร วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล ฉบบัปี พ.ศ. 2564  
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

MEN310  กลศาสตร์เคร่ืองจกัรกล 3 (3-0-6) 
  (Mechanics of Machinery)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  MEN 221 กลศาสตร์วิศวกรรม   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ อ. เอกณรงค ์    ใจยงค ์  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน อ. เอกณรงค ์    ใจยงค ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 1 มกราคม 2569     
 

หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอน 
1. หัวข้อท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไม่เป็นไปตามแผน  

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
     
2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวิชาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวิชา 
 

1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

2.2 1. อธิบาย อุปกรณ์ 
และกลไกต่าง ๆ 

• บรรยาย  
• ประกอบอุปกรณ์สาธิต 
• ประกอบภาพ 

ประกอบภาพเคล่ือนไหว 
 

• สอบกลางภาค สอบปลาย
ภาค ดว้ยขอ้สอบ 

 

(9/26)*100 
= 34.6 

1.73 • กวดขนัเร่ืองการท า
การบา้น 
 

2.2 2. เช่ือมโยง 
ความสัมพนัธ์ 
รูปแบบกลไก กบั
เวกเตอร์เพื่อ
วิเคราะห์ 

• บรรยาย  
• สาธิตตวัอยา่ง 

มอบหมายการบา้น 

•  สอบกลางภาค สอบปลาย
ภาค ดว้ยขอ้สอบ 

• สอบปากเปล่า 
ประเมินจากการท า 
โครงงาน 

(9/26)*100 
= 34.6 

1.73 • กวดขนัเร่ืองการท า
การบา้น 

 

2.4 3. วิเคราะห์ ต าแหน่ง 
ความเร็วความเร่ง 
น าไปสู่แรงกระท า 
และ แกไ้ขการเสีย
สมดุล 

• บรรยาย  
• สาธิตตวัอยา่ง 

มอบหมายการบา้น 

• สอบกลางภาค สอบปลาย
ภาค ดว้ยขอ้สอบ 

• สอบปากเปล่า 
ประเมินจากการท า 
โครงงาน 

(9/26)*100 
= 34.6 

1.73 • กวดขนัเร่ืองการท า
การบา้น 

•  
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(ใหน้ ำขอ้มูลจำกผลกำรประเมินควำมรู้มำค ำนวณเป็นร้อยละ โดยคิดจำกจ ำนวนนกัศึกษำท่ีผำ่นตำมเกณฑก์ำรประเมินท่ี 60% หรือ เกรด C  เทียบกบันกัศึกษำทั้งหมด และ

เทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จ ำนวนกัศึกษำท่ีผำ่น 60% จ ำนวน 35 คนจำก 42 คน คิดเป็น 35
100 83.33%

42
 =  เทียบเป็นคะแนน 83.33

5 4.17
100

 = คะแนน) 

 

2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

3.3 2. เช่ือมโยง 
ความสัมพนัธ์ 
รูปแบบกลไก กบั
เวกเตอร์เพื่อ
วิเคราะห์ 

• มอบหมายการบา้น 
ท าโครงงาน 

• สอบปากเปล่า 
• ประเมินจากการท า

การบา้น 
 ประเมินจากโครงงาน 

(9/26)*100 
= 34.6 

1.73 • กวดขนัเร่ืองการท า
การบา้น 

 

3.3 3. วิเคราะห์ ต าแหน่ง 
ความเร็วความเร่ง 
น าไปสู่แรงกระท า 
และ แกไ้ขการเสีย
สมดุล 

• บรรบาย 
• มอบหมายการบา้น 

 

• สอบปลายภาค 
• ประเมินจากการท า

การบา้น 
• ประเมินจากการท า 

โครงงาน 

(9/26)*100 
= 34.6 

1.73 • กวดขนัเร่ืองการท า
การบา้น 
 

5.4 4. ประยกุตอ์อกแบบ
กลไกใหท้ างานท่ี
ตอ้งการ 

• ท าโครงงาน • โครงงาน (26/26)*100 
= 100 

5.00 • ไม่มี 
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(ใหน้ ำขอ้มูลจำกผลกำรประเมินทกัษะมำค ำนวณเป็นร้อยละ โดยคิดจำกจ ำนวนนกัศึกษำท่ีมีทกัษะตำมท่ีก ำหนดมำกวำ่ 60% เทียบกบันกัศึกษำทั้งหมด และเทียบเป็น

คะแนน 0-5 เช่น จ ำนวนกัศึกษำท่ีบรรลุทกัษะ 60% ขึ้นไปจ ำนวน 40 คนจำก 46 คน คิดเป็น 40
100 86.96%

46
 =  เทียบเป็นคะแนน 86.96

5 4.35
100

 = คะแนน) 
 

 

3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

1.2 5. มีระเบียบ วินยั 
ตรงต่อเวลำ และ
ควำมรับผิดชอบ ต่อ
ตนเองและสังคม 

• เขา้บรรยายและเลิก ตามเวลา 
มอบหมายงาน สอนแทรก
คุณธรรม จริยธรรมในระหว่าง
ท่ีท าโครงงานโดยการพูดคุยกบั
นกัศึกษา เนน้ความรับผิดชอบ
ต่องาน วินยั จรรยาบรรณ ความ
ซ่ือสัตยต์่อหนา้ท่ีในกลุ่ม ความ 

สังเกตพฤติกรรมการส่ง
งานจะตอ้งเป็นไปตาม
ก าหนดเวลา เพื่อฝึกให้
นกัศึกษารับผิดชอบต่องาน 
สามารถท างานร่วมกนั กบั
ผูอ่ื้นและมีความตรงต่อ
เวลา 

(26/26)*100 
= 100 

5.00 • ไม่มี 
 

(ใหน้ ำขอ้มูลจำกผลกำรประเมินจริยธรรมมำค ำนวณเป็นร้อยละ โดยคิดจำกจ ำนวนนกัศึกษำท่ีมีจริยธรรมตำมท่ีก ำหนดมำกวำ่ 60% เทียบกบันกัศึกษำทั้งหมด และเทียบเป็น

คะแนน 0-5 เช่น จ ำนวนกัศึกษำท่ีบรรลุจริยธรรม 60% ขึ้นไปจ ำนวน 25 คนจำก 32 คน คิดเป็น 25
100 78.13%

32
 =  เทียบเป็นคะแนน 78.13

5 3.91
100

 = คะแนน) 

 

 

 

 

 

 



 5 

4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน
เป็นร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

4.4 3. วิเคราะห์ ต าแหน่ง 
ความเร็วความเร่ง 
น าไปสู่แรงกระท า 
และ แกไ้ขการเสีย
สมดุล 

• บรรยาย 
มอบหมายการบา้น 

• สอบยอ่ย 
• ประเมินจากส่งงานหลกั 
ประเมินจากการท า โครงงาน 

(26/26)*100 
= 100 

5.00 • ไม่มี 
 

4.4 5. มีระเบียบ วินยั 
ตรงต่อเวลำ และ
ควำมรับผิดชอบ ต่อ
ตนเองและสังคม 

มอบหมายงาน สอนแทรก
คุณธรรม จริยธรรมในระหว่างท่ี
ท าโครงงานโดยการพูดคุยกบั
นกัศึกษา เนน้ความรับผิดชอบต่อ
งาน วินยั จรรยาบรรณ ความ
ซ่ือสัตยต์่อหนา้ท่ีในกลุ่ม ความ 

• สังเกตพฤติกรรมและการ
ส่งงาน 

• ประเมินและใหค้ะแนนจาก
งานท่ีมอบหมาย 

 

(26/26)*100 
= 100 

5.00 • ไม่มี 
 

(ใหน้ ำขอ้มูลจำกผลกำรประเมินลกัษณะบุคคลมำค ำนวณเป็นร้อยละ เช่น โดยคิดจำกจ ำนวนนกัศึกษำท่ีมีลกัษณะบุคคลตำมท่ีก ำหนดมำกวำ่ 60% เทียบกบันกัศึกษำทั้งหมด 

และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จ ำนวนกัศึกษำท่ีบรรลุลกัษณะบุคคล 60% ขึ้นไปจ ำนวน 62 คนจำก 75 คน คิดเป็น 62
100 82.67%

75
 =  เทียบเป็นคะแนน 

82.67
5 4.13

100
 = คะแนน) 
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หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จ านวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 29 คน 
2. จ านวนนกัศึกษาท่ีคงอยูเ่ม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 14 คน 
3. จ านวนนกัศึกษาท่ีถอน (W) 3 คน 
4.    จ านวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)         0        คน 
5.    จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบ                   26      คน 
6. การกระจายระดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 0 0 

B+ 0 0 
B 3 12 

C+ 3 12 
C 3 12 

D+ 7 27 
D 4 15 
F 0 0 
I 0 0 

IP 0 0 
รวม 26 100 

 
5. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  
 ไม่มี 
6. ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมกำรก ำกบัมำตรฐำนวิชำกำร หรือ
คณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา) 

หัวข้อและรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1. วตัถุประสงคข์องรำยวิชำกบัมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้   
2. เน้ือหำกำรสอนครบถว้นตำมค ำอธิบำยรำยวิชำ   
3. กำรวดัประเมินผล ตรงตำมเน้ือหำกำรสอน    
4. เกณฑก์ำรวดัประเมินผล ตรงตำมเกณฑท่ี์ก ำหนด   
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ  ไม่มี 
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หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน
และส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี  
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี  
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หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

จุดแขง็: นกัศึกษาไดเ้รียนรู้จริงผา่นการท า Assignment โดยท่ีโจทยปั์ญหามีความสอดคลอ้งกบับทเรียน 
จุดอ่อน: การแกโ้จทยปั์ญหาทางวิศวกรรมตอ้งอาศยัความรู้ทางคณิตศาสตร์ท่ีซบัซอ้น 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 
  การเรียนรู้ดว้ยการท า Assignment ดว้ยตวัอยา่งโจทยท่ี์พบในชีวิตประจ าวนัเป็นเคร่ืองมือในการ
เรียนรู้ท่ีส าคญั ซ่ึงตอ้งอาศยัพื้นฐานคณิตศาสตร์วิศวกรรมในการวิเคราะห์ 
 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

จุดแขง็: มีการวดัผลการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น ความรู้ ทกัษะ จริยธรรม และลกัษณะบุคคล 
จุดอ่อน: การวดัผลทางจริยธรรม และลกัษณะบุคคลมีความยุง่ยากซบัซอ้น 

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 
การวดัผลการเรียนรู้ดา้น ความรู้ ทกัษะ จริยธรรม และลกัษณะบุคคล มีความจ าเป็นโดยการวดัผล

ตอ้งอาศยัหลกัการเหตุผลทางวิศวกรรมเป็นเคร่ืองมือหลกั และตอ้งท าการวดัผลโดยยึดความชอบธรรมและ
ประโยชน์ส่วนรวมตามวิถีทางธรรมาธิปไตย 

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ท่ีผ่านมา 

ผลการด าเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

ไม่มี  ปรับปรุงแลว้ 
 ไม่ไดป้รับปรุง 
 ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

 

 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

 ไม่มี 
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3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
เพิ่มตวัอยา่งกลไกท่ีหลากหลาย วนัสอบปลายภาค อาจารยป์ระจ าวิชา 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 

เห็นสอดคลอ้งกบัอาจารยป์ระจ าวิชา 
 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา                      กลศาสตร์เคร่ืองจกัรกล 
  ลงช่ือ อาจารย ์เอกณรงค ์  ใจยงค ์    วนัท่ีรายงาน    1 มกราคม 2569 
 


