
RQF 5 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลยั/คณะ วิทยาลยั วิศวกรรมศาสตร์      ภาควิชา วิศวกรรมเคร่ืองกล 
หลกัสูตร วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

MEN 352  ช่ือวิชา  การถ่ายเทความร้อน 3 (3-0-6) 
               (Heat Transfer)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  MEN 351 ช่ือวิชา กลศาสตร์ของไหล(Fluid Mechanics)   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01, 02   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ ผศ.ดร. อาภากร  วฒันะ   อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน -  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 7 มกราคม 2569     
 

หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกบัแผนการสอน 
1. หัวข้อท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
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2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวิชาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

   
   
   

  
 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวิชา 
 3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดา้น 
การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน
ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

1.2 มีระเบียบ วินยั 
ตรงต่อเวลา 
และความ
รับผิดชอบต่อ
ตนเองและ
สังคม 

• สอดแทรกเน้ือหาดา้น
ความมีวินยั ตรงต่อ
เวลา รับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

• สอนแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมโดยการ
พูดคุยกบันกัศึกษา 
เนน้ความรับผิดชอบ
ต่องาน วินยั 
จรรยาบรรณ ความ
ซ่ือสัตยต์่อหนา้ท่ีใน
กลุ่ม ความถ่อมตน
และความมีน ้าใจต่อ
เพื่อนร่วมงาน และ
ความไม่ละโมบ 

/    
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การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน
ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

2.1 มีความรู้และ
ความเขา้ใจใน
ทฤษฎี หลกัการ 
วิธีการในสาขา
วิชาชีพ 

• สอนแบบบรรยายโดย
ใชปั้ญหาน าและตาม
ดว้ยการแกปั้ญหา 

•  มอบหมายงานให้
คน้ควา้เพิ่มเติม 

• มอบหมายการบา้น
ใหฝึ้กแกปั้ญหา 

/    

2.3 สามารถ
วิเคราะห์ปัญหา 
เขา้ใจ รวมทั้ง
ประยกุตค์วามรู้ 
ทกัษะ และการ
ใชเ้คร่ืองมือท่ี
เหมาะสมกบั
การแกไ้ข
ปัญหา 

• บรรยายโดยใชปั้ญหา
น าและตามดว้ยการ
แกปั้ญหา 

• มอบหมายงานให้
คน้ควา้เพิ่มเติม 

• มอบหมายการบา้น
ใหฝึ้กแกปั้ญหา 

/    

 

 

 

 

 

 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา 
 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 
วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน

ท่ีใช้ 
ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

3.1 สามารถคิด
อยา่งมี
วิจารณญาณ 
และอยา่งเป็น
ระบบ 

• สอนแบบบรรยาย
และถามตอบ
มอบหมายงานท่ี
ส่งเสริมการคิดอยา่งมี
วิจารณญาณท่ีดีและ
อยา่งเป็นระบบ 

/    
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3.4 สามารถ
ประยกุตค์วามรู้ 
และทกัษะกบั
การแกไ้ข
ปัญหาใน
วิชาชีพไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

• สอนแบบบรรยาย 
ถามตอบ 

• มอบหมายงาน 

/    

 

 

 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน
ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

4.1 มีความสามารถ
ในการติดต่อ 
ส่ือสารข่าวสาร
ใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจ
ไดถู้กตอ้ง 

• สอนแบบบรรยาย
ถามตอบ สนบัสนุน
ใหมี้การปฏิสัมพนัธ์
ส่ือสารกนั โดยมีงาน
มอบหมายใหเ้ป็นการ
รายงานหนา้ชั้นเรียน 

/    

       
 

 

 

 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน
ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

5.1 สามารถแนะน า
ประเด็นการ
แกไ้ขปัญหา
โดยใช้
สารสนเทศทาง
คณิตศาสตร์

• บรรยาย แนะน าการ
แกไ้ขปัญหาโดยใช้
สารสนเทศทาง
คณิตศาสตร์หรือการ
แสดงสถิติประยกุต ์

• ตั้งค  าถามท่ีมาจาก

/    
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หรือการแสดง
สถิติประยกุต์
ต่อปัญหาท่ี
เก่ียวขอ้งอยา่ง
สร้างสรรค ์

ปัญหาจริงใน
อุตสาหกรรม หรือ
บทความวิชาการ 
เพื่อใหน้กัศึกษาฝึกคิด
หาวิธีการแกปั้ญหา 

5.3 มีทกัษะในการ
น าเสนอ โดย
เลือกใชรู้ปแบบ
และวิธีการท่ี
เหมาะสม 

• มอบหมายงาน /    

5.4 มีความสามารถ
ใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศได้
อยา่งเหมาะสม 

• มอบหมายงานให้
ศึกษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเอง จาก Website 
ส่ือการสอน e-
Learning และท า
รายงาน โดยเนน้การ
อา้งอิง จากแหล่งท่ีมา
ขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ 

/    

 

 
 

 

 

 

 
 3.2 ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
มาตรฐานการอุดมศึกษาด้าน

ผลลพัธ์ผู้เรียน 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

1. บุคคลผูเ้รียนรู้ (Learner 
Person) 

นกัศึกษามีความรู้ความสามารถและความรู้ 
ทางดา้นการถ่ายเทความร้อนและ เป็นผู ้ท่ีมี
ความเพียรพยายาม อุตสาหะ 

- 

2. ผูร่้วมสร้างนวตักรรม 
(Innovative Co-Creator) 

นกัศึกษามีแนวคิดในการสร้างนวตักรรมเพื่อ 
ช่วยแกปั้ญหาสังคม 

- 

3. ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง นกัศึกษามีความคุณธรรม จริยธรรม การตรง - 
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(Active Citizen) ต่อเวลา 
 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิม่ถอน) 31 คน 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 31 คน 
3. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน (W) - คน 
4.    จ านวนนักศึกษาขาดสอบ (F)         2        คน 
5.    จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบ                   29      คน 
6. การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A - - 

B+ - - 
B 1 3 

C+ 2 6 
C 5 16 

D+ 11 37 
D 10 32 
F 1 3 
I - - 

IP 1 3 
รวม  100 

 
5. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวิชา 
 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2 
 6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
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6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถา้มี) 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
  
  
  

 
7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวิชา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
1.โดยคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ
วิศวกรรมเคร่ืองกล 

ไม่มีแกไ้ข 

  
หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ
เรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

  
  
  

 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

  
  
  

 
 
 

หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 
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............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
(ระบขุ้อวิพากษ์ท้ังท่ีเป็นจุดแข็งและจุดอ่อน) 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ท่ีผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

  
  
  

2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
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4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา .........ผศ.ดร.อาภากร  วฒันะ............ 
  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรายงาน ....6 มิถุนายน 2568... 
 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร................................................................................................................ 
  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรับรายงาน ................................................ 
 
 


