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รายละเอยีดของรายวชิา 

วทิยาลยั/คณะ/ภาควชิา  วิทยาลยัวิศวกรรมศาสตร์  ภาควชิา  วิศวกรรมเคมี 
หลกัสูตร                วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

CHE 312  ปฏิบติัการวิศวกรรมเคมี 1  1 (0-3-2) 

(Chemical Engineering Laboratory I) 

วิชาบงัคบัร่วม - 

วิชาบงัคบัก่อน CHE 310  การปฏิบติัการถ่ายโอนของไหล 

ภาคการศึกษา 1/2568 

กลุ่ม  11   
ประเภทของวิชา      วิชาปรับพื้นฐาน   
      วิชาศึกษาทัว่ไป   
      วิชาเฉพาะ   
      วิชาเลือกเสรี   

อาจารยผ์ูป้ระสานงาน รศ.พชัรี  ค าธิตา   อาจารยป์ระจ า   

อาจารยผ์ูส้อน รศ.พชัรี  ค าธิตา  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.ดร.ศิริกลุ จนัทร์สวา่ง  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.สถาพร ค าหอม  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 รศ.ดร.วรรณวมิล อารยะปราณี  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 รศ.ดร.พนิดา สามพรานไพบูลย ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.นภาพรรณ คนัธกฎีุ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 นายประพล กงสิน  ผูช่้วยอาจารยป์ระจ า 
 

สถานท่ีสอน   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
 

วนัท่ีจดัท า 8 มกราคม 2569 
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หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกบัแผนการสอน 
 

1. หัวข้อที่มีช่ัวโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือการ
ปรับปรุงการสอน 

ไม่มี     
 
2. หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
นัยส าคญัของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้

ของรายวชิาและหลกัสูตร 
แนวทางชดเชย 

ไม่มี   
 
3. ประสิทธิผลของวธีิสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 

3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 5 ดา้น 

การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิ
สอนที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

1.1 ตระหนกัในคุณค่า
ของระบบคุณธรรม 
จริยธรรม เสียสละ 
และซ่ือสัตยสุ์จริต 

• สอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม เสียสละ และ
ซ่ือสัตยสุ์จริตใน
ระหวา่งการสอน ช้ีแจง
กฎระเบียบในการเขา้
หอ้งท าปฏิบติัการ การ
แต่งกาย เวลาการเขา้
เรียน การค านึงถึงความ
ปลอดภยั 

 

 

 - - 

1.3 มีภาวะความเป็น
ผูน้ าและผูต้าม 
สามารถท างานเป็น
ทีม สามารถแกไ้ข
ขอ้ขดัแยง้ตามล าดบั

• การจดัการเรียนการ
สอนแบบแบ่งกลุ่ม 
เพื่อใหรู้้จกัการท างาน
เป็นทีมมีความ
รับผิดชอบ และ ให้

 

 

 - - 
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การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิ
สอนที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

ความส าคญั เคารพ
สิทธิและรับฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น 
รวมทั้งเคารพใน
คุณค่าและศกัด์ิศรี
ของความเป็นมนุษย ์
 

วิเคราะห์สรุปผลร่วมกนั 

1.4 สามารถวิเคราะห์
และประเมินผล
กระทบจากการใช้
ความรู้ทาง
วิศวกรรมต่อบุคคล 
องคก์ร สังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 

• อธิบายหลกัการของ
ปฏิบติัการแต่ละเร่ือง
และใหค้ าแนะน าในการ
ใชเ้คร่ืองมือและ
ผลกระทบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 

 - - 

 

 

การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 

 มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิ
สอนที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะใน
การแก้ไข มี ไม่มี 

2.2 มีความรู้และความ
เขา้ใจเก่ียวกบั
หลกัการและทฤษฎี
ท่ีส าคญัในเน้ือหา
ของสาขาวิชาเฉพาะ
ดา้นทางวิศวกรรม 
 

• สอนและสาธิตการ
ปฏิบติัจริงกบัเคร่ืองมือ
อุปกรณ์ ส าคญัใน
เน้ือหาของสาขาวิชา
เฉพาะดา้นทาง
วิศวกรรมเคมี 

 
 
 
 
 

 

 นกัศึกษาขาด
การทบทวน
ความรู้พื้นฐาน 

ทบทวนความรู้ 
ดา้นทฤษฎีโดย
การตั้งค าถาม
ต่างๆก่อนลงมือ
ปฏิบติัการ 
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การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา 
 มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 
วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิ

สอนที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะใน

การแก้ไข มี ไม่มี 
3.1 มีความคิดอยา่งมี

วิจารณญาณท่ีดี 

• ส่งเสริมใหมี้การเรียนรู้
และกลา้แสดงออก โดย
ลงมือปฏิบติัจริง 

 

 

 
 -  -  

3.2 สามารถรวบรวม 
ศึกษาวเิคราะห์ และ
สรุปประเดน็ปัญหา
และความตอ้งการ 

• มอบหมายใหด้ าเนินการ
จดัเกบ็ขอ้มูล วิเคราะห์ผล
และสรุปผล รวมทั้งให้
เสนอขอ้คิดเห็นต่างๆ  
 

 

 
 -  -  

 
การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน
ที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะใน
การแก้ไข มี ไม่มี 

4.1 สามารถส่ือสารกบั
กลุ่มคนท่ี
หลากหลาย 
สามารถใชค้วามรู้
ในสาขาวิชาชีพมา
ส่ือสารต่อสงัคมใน
ประเดน็ท่ี
เหมาะสม 

• กระตุน้ใหน้กัศึกษา
กลา้แสดงออก 
ส่ือสารความรู้ความ
เขา้ใจท่ีไดจ้ากการลง
มือปฏิบติัใหผู้อ่ื้นได ้

 

 
 - - 

4.5 มีจิตส านึกความ
รับผิดชอบดา้น
ความปลอดภยัใน
การท างาน 

• การสอดแทรกความรู้
จิตส านึกความ
รับผิดชอบดา้นความ
ปลอดภยัในงาน
อุตสาหกรรมท่ีมี
เคร่ืองมืออุปกรณ์ทาง
วิศวกรรม 

 

 
 - - 

 



 5 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน
ที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะใน
การแก้ไข มี ไม่มี 

.15  มีทกัษะในการใช้
คอมพิวเตอร์ 
ส าหรับการท างาน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วิชาชีพไดเ้ป็นอยา่ง
ดี 

• สอนการวิเคราะห์
ขอ้มูล โดยแสดง
ผลลพัธเ์ป็น
ตารางขอ้มูล หรือกราฟ
ความสมัพนัธ์ต่างๆ  
โดยใชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอร์ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

 
 

 นกัศึกษาบางคนยงั
ขาดทกัษะการใช้
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

ฝึกทกัษะการ
ใชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอร์
เพิ่มเติม 

.35  สามารถ
ประยกุตใ์ช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศไดอ้ยา่ง
เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
 

• สอนการวิเคราะห์
ขอ้มูล โดยแสดง
ผลลพัธเ์ป็น
ตารางขอ้มูล หรือกราฟ
ความสมัพนัธ์ต่างๆ  
โดยใชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอร์ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม  

 
 

 -  -  

4.5  มีทกัษะในการ
ส่ือสารขอ้มูลทั้ง
ทางการพูด การ
เขียน และการส่ือ
ความหมายโดยใช ้
สัญลกัษณ์ 

• มอบหมายให้
นกัศึกษาจดัท า
รายงานผลการทดลอง
และการวิเคราะห์
ขอ้มูล 

 
 

 -  -  

 
3.2 ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

มาตรฐานการอุดมศึกษาด้าน
ผลลพัธ์ผู้เรียน 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

1. บุคคลผูเ้รียนรู้ (Learner 
Person) 

นกัศึกษามีความตั้งใจ มีระเบียบวนิยัและมี
ความซ่ือสัตยสุ์จริต แต่บางคนยงัตอ้ง
ปรับปรุงทกัษะในการเรียนรู้  

เพิ่มทกัษะในการเรียนรู้ใหม้าก
ข้ึน  
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มาตรฐานการอุดมศึกษาด้าน
ผลลพัธ์ผู้เรียน 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

2. ผูร่้วมสร้างนวตักรรม 
(Innovative Co-Creator) 

นกัศึกษาสามารถเรียนรู้และกลา้แสดงออก
ลงมือปฏิบติัจริง  สามารถจดัเกบ็ขอ้มูล 
วิเคราะห์ผลและสรุปผล รวมทั้งใหเ้สนอ
ขอ้คิดเห็นต่างๆได ้

 

3. ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ 
(Active Citizen) 

นกัศึกษาสามารถพฒันาการเรียนรู้ของ
ตนเอง การมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหา และ
ฝึกฝนการค านวณไดดี้ข้ึน แต่บางคนยงัตอ้ง
พฒันาดา้นความรับผดิชอบต่องานท่ี
มอบหมาย 

กระตุน้ใหน้กัศึกษามีความ
รับผดิชอบมากข้ึน เช่นการส่ง
รายงานใหต้รงต่อเวลา 

 
 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิม่ถอน) 21 คน 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 21 คน 
3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W) 0 คน 
       จ านวนนักศึกษาขาดสอบ (F)        0        คน 
       จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ                   21      คน 
4. การกระจายระดบัคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 

A 10 47.6 
B+ 1 4.8 
B 2 9.5 

C+ 5 23.8 
C 2 9.5 

D+ 0 0.0 
D 0 0.0 
F 0 0.0 
I 1 4.8 

IP 0 0.0 
รวม 21 100.0 
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5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผดิปกติ                
  ไม่มี 
 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวิชา 
 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้น RQF.3 หมวดท่ี 4 ขอ้ 2. 
 6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ไม่มี  

 

6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม่มี  
 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 
1. น าขอ้สอบและวิธีการใหค้ะแนนสอบน าเสนอต่อ
คณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบและใหค้วามเห็นชอบ 

2. น าผลการประเมิน การเขา้เรียนและรายงานการ
ทดลอง น าเสนอต่อคณะกรรมการ ก ากบัมาตรฐาน
วิชาการภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบและใหค้วามเห็นชอบ 

 

 
หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน
และส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

อุปกรณ์เคร่ืองมือการทดลองบางอยา่งอยูใ่นสภาพเก่า 
แต่ยงัใชง้านได ้

ไม่มี นอกจากใชเ้วลาในการท าการทดลองมาก
ข้ึน ซ่ึงมีความพึงพอใจของนกัศึกษา 

 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 
ไม่มี  
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หมวดที่ 5  การประเมินรายวชิา 
1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

............. .ไม่มี...... ................ ................ ........................................................................... ................ 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 

...............ไม่มี...................................................................................................................................... 
2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอ่ืน 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

...................ไม่มี.................................................................................................................................. 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 

.....................ไม่มี............................................................................................................................... 
 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวชิาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษาที่ผ่านมา ผลการด าเนินการ 
- จดัหาอุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีจ าเป็นและมีนอ้ยเพิ่มเติม -  บรรลุตามจุดมุ่งหมายในการ

จดัเตรียมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นเพิม่เติม   
 

2.  การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 
- จดัหาแหล่งขอ้มูลเพิ่มเติมเพื่อใหน้กัศึกษาไดค้น้ควา้มากข้ึน 
 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
- แนะน าการเขา้ท าปฏิบติัการ  
- การเตรียมพร้อมก่อนท าปฏิบติัการ 
- ส ารวจอุปกรณ์ เคร่ืองมือต่างๆ ใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 

ก่อนการเรียนการสอน
ในปีการศึกษาถดัไป 

รศ.พชัรี ค าธิตา 
 

นายประพล กงสิน 
 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 
.................ไม่มี..................................................................................................................................... 

 

 ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา      
  ลงช่ือ ..........รศ.พชัรี ค าธิตา.............................. วนัท่ีรายงาน ...... 8  มกราคม 2569 ................ 

 ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร     
  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรับรายงาน ……………………................ 


