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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลยั/คณะ วิศวกรรมศาสตร์   ภาควิชา วิศวกรรมเคร่ืองกล 
หลกัสูตร วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล ฉบบัปี พ.ศ. 2564 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

MEN 473  วิศวกรรมโรงจกัรผลิตก าลงั 3 (3-0-6) 
  (Power Plant Engineering)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  MEN 241  อุณหพลศาสตร์   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ ผศ.ดร. วรุตม ์เอมอุดม   อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน ผศ.ดร. วรุตม ์เอมอุดม   อ พิเศษ  อ ประจ า 

สถานท่ีสอน  
ตึก 5 อาคารวิษณุรัตน์ มหาวิทยาลยั
รังสิต หอ้ง 5-105 

 
 

 
 

วนัท่ีจดัท า 9 มกราคม 2569     
 

หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอน 
1. หัวข้อท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไม่เป็นไปตามแผน  

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
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2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวิชาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

   
   
   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RQF 5 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวิชา 
 

1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

2.1 นกัศึกษาเรียนรู้
คุณสมบติัต่างๆของ
ของไหล นกัศึกษา
สามารถใชส้มการใน
กลศาสตร์ของไหล
เพื่อแกโ้จทยปั์ญหา
และสามารถ
ออกแบบ
เคร่ืองจกัรกลทาง
ของไหลได ้

• สอนแบบบรรยายโดยใชปั้ญหา
น าและตามดว้ยการแกปั้ญหา
ของการออกแบบ การฝึก
ภาคปฏิบติั 

• มอบหมายงานใหน้กัศึกษาได้
ฝึกท า เช่นการบา้นและ
โครงงานช่วงทา้ยเทอม 

• สอบกลางภาค 

• สอบปลายภาค 
 

11.11 0.6 กวดขนัเร่ืองการท า
การบา้นและโครงงาน 

2.2 สามารถพฒันาการ
ออกแบบและ
ประยกุตใ์ชส้มการท่ี
จ าเป็นในการ
แกปั้ญหาตาม

• มอบหมายงานใหน้กัศึกษาฝึก
ท า 

• แนะน าเคร่ืองมือและการใชง้าน 
• มอบหมายโครงงานทางของ

ไหลใหค้น้ควา้เพิ่มเติม 

• ประเมินผลจากการท า
โครงงานน าเสนอและ
การบา้นท่ีมอบหมายทุก
อาทิตย ์

11.11 0.6 กวดขนัเร่ืองการท า
การบา้นและโครงงาน 
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เง่ือนไขท่ีก าหนด • มอบหมายการบา้นใหฝึ้ก
แกปั้ญหา 

(ใหน้ าขอ้มูลจากผลการประเมินความรู้มาค านวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจ านวนนกัศึกษาท่ีผา่นตามเกณฑก์ารประเมินท่ี 60% หรือ เกรด C  เทียบกบันกัศึกษาทั้งหมด และ

เทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จ านวนกัศึกษาท่ีผา่น 60% จ านวน 35 คนจาก 42 คน คิดเป็น 35
100 83.33%

42
 =  เทียบเป็นคะแนน 83.33

5 4.17
100

 = คะแนน) 

 

2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

2.1 สามารถวิเคราะห์
และประเมิน
ประสิทธิภาพของ
เคร่ืองจกัรและระบบ
ทาง
วิศวกรรมเคร่ืองกล 

• สอนแบบบรรยายและถามตอบ
มอบหมายงานท่ีส่งเสริมการคิด
อยา่งมีวิจารณญาณท่ีดีและอยา่ง
เป็นระบบ 

• ประเมินผลจากการท า
การบา้นและการน าเสนอ
โครงงาน 

40 2 กวดขนัเร่ืองการท า
การบา้น 

(ใหน้ าขอ้มูลจากผลการประเมินทกัษะมาค านวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจ านวนนกัศึกษาท่ีมีทกัษะตามท่ีก าหนดมากวา่ 60% เทียบกบันกัศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็น

คะแนน 0-5 เช่น จ านวนกัศึกษาท่ีบรรลุทกัษะ 60% ขึ้นไปจ านวน 40 คนจาก 46 คน คิดเป็น 40
100 86.96%

46
 =  เทียบเป็นคะแนน 86.96

5 4.35
100

 = คะแนน) 
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3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

3.1 มีจริยธรรมใน
วิชาชีพวิศวกรรม 
สามารถปฏิบติังาน
ตามกรอบกฎหมาย 

• สอดแทรกเน้ือหาดา้นความมี
วินยั ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

• สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรม
ในระหวา่งท่ีท าโครงงานโดย
การพูดคุยกบันกัศึกษา เนน้
ความรับผิดชอบต่องาน วินยั 
จรรยาบรรณ ความซ่ือสัตยต์่อ
หนา้ท่ีในกลุ่ม ความถ่อมตน
และความมีน ้าใจต่อเพื่อน
ร่วมงาน และความไม่ละโมบ 

• สังเกตพฤติกรรม การ
ท างานร่วมกนั 

42.6 2.13 - 

(ใหน้ าขอ้มูลจากผลการประเมินจริยธรรมมาค านวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจ านวนนกัศึกษาท่ีมีจริยธรรมตามท่ีก าหนดมากวา่ 60% เทียบกบันกัศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็น

คะแนน 0-5 เช่น จ านวนกัศึกษาท่ีบรรลุจริยธรรม 60% ขึ้นไปจ านวน 25 คนจาก 32 คน คิดเป็น 25
100 78.13%

32
 =  เทียบเป็นคะแนน 78.13

5 3.91
100

 = คะแนน) 
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4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน
เป็นร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

4.1 สามารถส่ือสารได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
ทั้งดว้ยวาจาและลาย
ลกัษณ์อกัษร มีความ
รับผิดชอบในงาน
และสามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นในทีม
ไดอ้ยา่งราบร่ืน และ
มีทกัษะในการ
น าเสนอผลงาน 
 

• มอบหมายงานใหส่้งตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

• การมอบหมายงาน การส่ง
การบา้นทุกอาทิตย ์

85.1 4.26 - 

       
(ใหน้ าขอ้มูลจากผลการประเมินลกัษณะบุคคลมาค านวณเป็นร้อยละ เช่น โดยคิดจากจ านวนนกัศึกษาท่ีมีลกัษณะบุคคลตามท่ีก าหนดมากวา่ 60% เทียบกบันกัศึกษาทั้งหมด 

และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จ านวนกัศึกษาท่ีบรรลุลกัษณะบุคคล 60% ขึ้นไปจ านวน 62 คนจาก 75 คน คิดเป็น 62
100 82.67%

75
 =  เทียบเป็นคะแนน 

82.67
5 4.13

100
 = คะแนน) 



RQF 5 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จ านวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 44 คน 
2. จ านวนนกัศึกษาท่ีคงอยูเ่ม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 43 คน 
3. จ านวนนกัศึกษาท่ีถอน (W) 1 คน 
4.    จ านวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)        0         คน 
5.    จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบ                   43      คน 
6. การกระจายระดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 0 0 

B+ 0 0 
B 1 2 

C+ 0 0 
C 3 7 

D+ 17 40 
D 18 42 
F 4 9 
I 0 0 

IP 0 0 
รวม 43 100 

 
5. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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6. ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ หรือ
คณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา) 

หัวข้อและรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1. วตัถุประสงคข์องรายวิชากบัมาตรฐานผลการเรียนรู้   
2. เน้ือหาการสอนครบถว้นตามค าอธิบายรายวิชา   
3. การวดัประเมินผล ตรงตามเน้ือหาการสอน    
4. เกณฑก์ารวดัประเมินผล ตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนด   
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ....................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 

       
หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน
และส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

กระดานไม่สะอาด การมองเห็นกระดานของนกัศึกษา 
  
  
 (ระบุปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี) และผลกระทบ) 

 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

  
  
  
 (ระบุปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) และผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา) 
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หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

จุดแขง็ คือการใหก้ารบา้นทุกอาทิตยเ์พื่อนกัศึกษาจ าไดฝึ้กใชค้วามรู้และทกัษะท่ีเรียนเพื่อแกโ้จทยปั์ญหา
ต่างๆและสามารถประยกุตใ์นการท าขอ้สอบกลางภาคและปลายภาค 
 จุดอ่อน คือนกัศึกษาไม่ค่อยทบทวนส่ิงท่ีเรียนมา บางสมการค่อนขา้งยากส าหรับนกัศึกษาในการน ามา
ประยกุตใ์ชก้บัโจทยต์่างๆ 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 
เพิ่มเวลาในการซกัถามปัญหาในชัว่โมงเรียนใหม้ากขึ้น 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

จุดแขง็ของการให้โครงงานเป็นกลุ่ม เพื่อนกัศึกษาจะไดช่้วยกนัคิดและแลกเปลี่ยนความรู้ในการแก้
โจทยท่ี์มอบหมาย 
จุดอ่อน คือนกัศึกษาบางคนไม่เขาร่วมในการช่วยเพื่อนคนอ่ืนในกลุ่ม 

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 
Encourage ใหน้กัศึกษาไดเ้ขา้ร่วมแสดงความคิดในการแกโ้จทยปั์ญหาในโครงงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ท่ีผ่านมา 

ผลการด าเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

ไม่มี ไม่ไดป้รับปรุง  
  ปรับปรุงแลว้ 

 ไม่ไดป้รับปรุง 
 ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

 

 (ระบุแผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่ผ่านมาและอธิบายผลการด าเนินการตาม
แผน  ถ้าไม่ได้ด าเนินการหรือไม่เสร็จสมบูรณ์ให้ระบุเหตผล) 

 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
       ไม่มี 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
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ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
เพิ่มตวัอยา่งและวิธีการแกโ้จทย ์ สัปดาห์แรกเทอม 2/2568 อาจารยผ์ูส้อน 
   
   

 
 (ระบขุ้อเสนอพร้อมก าหนดเวลาท่ีควรแล้วเสร็จและผู้รับผิดชอบ) 
 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 
มีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั 

 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร. วรุตม ์ เอมอุดม   (Asst.Prof. Varut Emudom, Ph.D.) 
ลงช่ือ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร. วรุตม ์ เอมอุดม     วนัท่ีรายงาน   9 มกราคม 2569 
 


