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 รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
	     มหาวิทยาลัยรังสิต

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา
	วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ


	หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป


	1.   รหัสและชื่อรายวิชา
	IEN 301 การจัดการวิศวกรรม (Engineering Management)

	2.  รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี่ (ถ้ามี)
	MAT 118 คณิตศาสตร์วิศวกรรม1 3(3-0)

	3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (section)
	

	ผศ.ศิลปชัย วัฒนเสย ผศ.ดร.เพียงจันทร์ โกญจนาท และ ผศ.ดร.ธนวรรณ อัศวไพบูลย์

	4.  ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา
	1/2568


	
	

	5.  สถานที่เรียน
	วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยรังสิต

	


	หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน

	

	1.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

	หัวข้อ
	จำนวน
ชั่วโมงตาม
แผนการสอน
	จำนวน
ชั่วโมงที่ได้
สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง
เกิน 25%

	Introduction to Engineering Management and Evolution of Engineering Management
	3
	3
	

	Product Design  
	3
	3
	

	Engineering Economics 
	3
	3
	

	Productivity Improvement 
	3
	3
	

	Forecasting 
	3
	3
	

	Supply Chain Management 
	3
	3
	

	Project Management 
	3
	3
	

	Midterm examination
	3
	3
	

	Safety Management 
	3
	3
	

	Organizing, Staffing 
	3
	3
	

	Industrial Cost Analysis 
	3
	3
	

	Location, Type of Industrial 
	3
	3
	

	Industrial Plant Design 
	3
	3
	

	Inventory Management 
	3
	3
	

	Case Study 
	3
	3
	

	2.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
(ถ้ามี)
	นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่
ครอบคลุมตามแผน
	แนวทางชดเชย

	
	
	


	3.  ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา

	ผลการเรียนรู้
	วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของการใช้วิธีการสอน (ถ้ามี)
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	คุณธรรม จริยธรรม

	- บรรยายพร้อมยกตัวอย่างให้เห็น  เช่น การผิดจรรยาบรรณ,  การทำงานที่ได้รับมอบหมายด้วยตนเองไม่ลอกเพื่อน  เป็นต้น
	/
	
	การติดตามประเมินผลรายบุคคลการคัดลอกจากการบ้าน, นักศึกษาไม่ตรงต่อเวลาในการเข้าเรียน

	ความรู้

	- บรรยาย พร้อมยกตัวอย่างระบบงานทางธุรกิจให้ดู เช่น ระบบสินค้าคงคลัง เป็นต้น
	/
	
	

	ทักษะทางปัญญา

	- บรรยายและมอบหมายงานที่เป็นระบบงานทางธุรกิจระบบอื่นที่ต่างจากตัวอย่างที่สอนให้นักศึกษาทำ โดยฝึกการวิเคราะห์ การค้นคว้าเพิ่มเติม
	/
	
	

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	- บรรยายและมอบหมายระบบงานทางธุรกิจขนาดเล็กให้ทำ 1 ระบบ โดยให้นักศึกษาช่วยกันวิเคราะห์ ทำงานกลุ่ม 
	/
	
	หากจำนวนนักศึกษาในกลุ่มมากเกินไป อาจเกิดการไม่กระจายงาน นักศึกษาขาดความสามัคคี คนหนึ่งทำมาก คนหนึ่งไม่ทำหรือทำน้อย

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	- บรรยายและยกตัวอย่างระบบงานประกอบ  โดยให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง จาก website สื่อการสอน e-learning ของมหาวิทยาลัยฯ
	/
	
	

	4.  ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน

	     อาจารย์ให้การบ้าน รายงานมากขึ้น และ ให้นักศึกษาปฏิบัติจริงในห้องเรียน เช่น ทดสอบย่อย



	หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา


	1.  จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
	97  คน

	2.  จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
    (จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านในรายวิชานี้)
	96  คน

	3.  จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)
	                                     1 คน


	4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)

	
	ระดับคะแนน
	จำนวน
	คิดเป็นร้อยละ
	

	
	A
	5
	5
	

	
	B+
	8
	8
	

	
	B
	8
	8
	

	
	C+
	37
	39
	

	
	C
	32
	33
	

	
	D+
	4
	4
	

	
	D
	2
	2
	

	
	F
	0
	0
	

	
	ไม่สมบูรณ์ (I)
	
	
	

	
	ผ่าน (P,S)
	-
	-
	

	
	ตก (U)
	-
	-
	

	
	ถอน (W)
	-
	-
	

	5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)
	

	     ไม่มี

	6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา
	

	    6.1  ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	ไม่มี


	ไม่มี

	    6.2  ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม ไม่สามารถกระทำได้ทุกคน

	เพราะโอกาสในการแสดงออกถึงความมีคุณธรรมของนักศึกษาแต่ละคนไม่เหมือนกัน

	7.  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล-

	ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชา

	ไม่มีปรับปรุง


	หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ


	1.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก

	ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ
เรียนการสอน (ถ้ามี)
	ผลกระทบ

	ไม่มี

	ไม่มี

	2.  ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร

	ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	ไม่มี

	ไม่มี


	หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา


	1.  ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)

	     1.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากลการประเมินโดยนักศึกษา
            ไม่มี
           

	     1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1
             ไม่มี


	2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น

	     2.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
            จากการสอบถามนักศึกษาพบว่า วิธีการสอนแบบนี้ดีอยู่แล้ว


	     2.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1
            อาจารย์ผู้สอนเห็นว่า ยังคงใช้วิธีการสอนเหมือนเดิม



	หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง


	1.  ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา

	แผนการปรับปรุงที่เสนอในการศึกษา/
ปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ

	การวัดผลการเรียนให้มี การบ้าน รายงาน 30 คะแนน  และสอบปลายภาค 35 คะแนน 
	ภาคการศึกษาที่ 2/67 หลังจากปรับปรุงการวัดผลการเรียนให้มี การบ้าน รายงาน 30 คะแนน  และสอบปลายภาค 35 คะแนน

	2.  การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา

	     เพิ่มตัวอย่าง ให้แบบฝึกหัดทำมากขึ้น


	3.  ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป

	ข้อเสนอ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	แนวทางปรับปรุง 

การปรับปรุงหัวข้อบรรยายการวิเคราะห์ความต้องการของลูกค้า เช่น ปริมาณความต้องการ กลุ่มลูกค้า
	ก่อนเปิดสอนภาคเรียนที่ 2/2568
	อาจารย์ผู้สอน

	4.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	


ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ..ผศ.ศิลปชัย  วัฒนเสย


                วันที่รายงาน .....9  มกราคม 2569......
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร................................................................................................................
ลงชื่อ ................................................................. วันที่รับรายงาน 
                                  ................................................
