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รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
 

วทิยาลยั/คณะวศิวกรรมศาสตร์      ภาควชิาวศิวกรรมเคร่ืองกล 
หลกัสูตร วศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเคร่ืองกล 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

MEN 491  ช่ือวชิาโครงงานวศิวกรรมเคร่ืองกล 1 1 (0-3-2) 
  (ช่ือวชิาMechanical Engineering Project 1)   
วชิาบงัคบัร่วม  -   

วชิาบงัคบัก่อน  
มีหน่วยกิตสะสมไม่นอ้ยกวา่ 100 หน่วยกิต หรือไดรั้บความ
เห็นชอบจากหวัหนา้หลกัสูตรวชิา 

 
 

ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  11   
ประเภทของวชิา  วชิาศึกษาทัว่ไป   
  วชิาเฉพาะ   
  วชิาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ อ.พงษศิ์ลป แกว้รัตนศรีโพธ์ิ   อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน อาจารยส์าขาวศิวกรรมเคร่ืองกล  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน 5-239  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 12 มกราคม 2569     
 

หมวดที ่2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทยีบกบัแผนการสอน 
1. หัวข้อทีม่ีช่ัวโมงการสอนจริงทีไ่ม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลทีก่ารสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
- - - - - 
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2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

- - - 
 
3. ประสิทธิผลของวธีิสอนที่ท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามทีร่ะบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผลการเรียนรู้ วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ
วธีิสอนทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

1.1 เขา้ใจและซาบซ้ึงในวฒันธรรม
ไทย ตระหนกัในคุณค่าของระบบ
คุณธรรมจริยธรรม เสียสละ และ
ซ่ือสตัยสุ์จริต 

• สอนแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมในระหวา่งท่ีท า
โครงงานโดยการพดูคุย
กบันกัศึกษา เนน้ความ
รับผิดชอบต่องาน วนิยั 
จรรยาบรรณ ความ
ซ่ือสตัยต์่อหนา้ท่ีในกลุ่ม 
ความถ่อมตนและความมี
น ้ าใจต่อเพ่ือนร่วมงาน 
และความไม่ละโมบ 

• สอดแทรกเน้ือหาดา้น
ความมีวนิยั ตรงต่อเวลา 
รับผิดชอบต่อตนเองและ
สงัคม 

มี    

1.2 มีระเบียบ วนิยั ตรงต่อเวลา และ
ความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สงัคม 

มี    

1.3 มีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม 
สามารถท างานเป็นทีม สามารถ
แกไ้ขขอ้ขดัแยง้ตามล าดบั
ความส าคญั เคารพสิทธิและรับฟัง
ความคิดเห็นของผูอ่ื้น รวมทั้ง
เคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรีความ
เป็นมนุษย ์

มี    

 

 

การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 

 มาตรฐานผลการเรียนรู้ วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ
วธีิสอนทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

2.1 มีความรู้และความเขา้ใจทางคณิตศาสตร์
พ้ืนฐาน วทิยาศาสตร์พ้ืนฐาน วศิวกรรมพ้ืนฐาน 
และเศรษฐศาสตร์ เพ่ือน าไปประยกุตใ์ชก้บัทาง
ทางดา้นวศิวกรรมศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และการ
สร้างนวตักรรมทางเทคโนโลย ี

• สอนแบบ
บรรยายโดย
ใชปั้ญหาน า
และตามดว้ย
การ
แกปั้ญหา 

มี    

2.2 มีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการและ
ทฤษฎีท่ีส าคญัในเน้ือหาของสาขาวชิาเฉพาะ

มี    
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ดา้นทางวศิวกรรม • มอบหมาย
งานให้
คน้ควา้
เพ่ิมเติม 

 

2.3 สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวชิาท่ีศึกษา
กบัความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

มี    

2.4 สามารถวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหาดว้ยวธีิท่ี
เหมาะสม รวมถึงการประยกุตใ์ชเ้คร่ืองมือท่ี
เหมาะสม เช่นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

มี    

2.5 สามารถใชค้วามรู้และทกัษะในสาขาวชิาของ
ตนในการประยกุตแ์กไ้ขปัญหาในงานจริงได ้

มี    

 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะทางปัญญา 
 มาตรฐานผลการเรียนรู้ วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ

วธีิสอนทีใ่ช้ 
ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

3.1 มีความคิดอยา่งมีวจิารณญาณ • สอนแบบ
บรรยายและ
ถามตอบ 

• มอบหมาย
งาน 

• มอบหมาย
โครงงาน 

 

มี    
3.2 สามารถรวบรวม ศึกษา วเิคราะห์ และสรุป

ประเด็นปัญหาและความตอ้งการ 
มี    

3.3 สามารถคิด วเิคราะห์และแกไ้ขปัญหาดา้น
วศิวกรรมไดอ้ยา่งมีระบบ รวมถึงการใชข้อ้มูล
ประการตดัสินใจในการท างานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

มี    

3.5 สามารถสืบคน้ขอ้มูลและคน้ควา้หาความรู้
เพ่ิมเติมไดด้ว้ยตนเอง เพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวติและทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางองค์
ความรู้และเทคโนโลยใีหม่ๆ 

มี    

 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ
วธีิสอนทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

4.4 รู้จกับทบาท หนา้ท่ี และ
มีความรับผิดชอบในการ
ท างานตามท่ีมอบหมาย 
ทั้งงานบุคคลและงาน
กลุ่ม 

• สอนแบบบรรยาย ถามตอบ 
สนบัสนุนใหมี้การปฏิสมัพนัธ์
ส่ือสารกนั  

• มอบหมายงาน โครงงาน 

มี    
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การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 มาตรฐานผลการเรียนรู้ วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ
วธีิสอนทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

5.1 มีทกัษะในการใชค้อมพิวเตอร์ ส าหรับ
ท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพไดเ้ป็น
อยา่งดี 

• บรรยาย แนะน า
การแกไ้ขปัญหา
โดยคอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การส่ือสาร 

• มอบหมายงานให้
ศึกษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเอง จาก 
Website  ส่ือการ
สอน e-Learning  
และท ารายงาน 
โดยเนน้การอา้งอิง 
จากแหล่งท่ีมา
ขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ 

มี    

5.2 มีทกัษะในการวเิคราะห์ขอ้มูล
สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการ
แสดงสถิติประยกุต ์ต่อการแกไ้ขปัญหา
ท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

มี    

5.3 สามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ท่ีทนัสมยั
ไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

มี    

5.4 มีทกัษะในการส่ือสารขอ้มูลทั้งการพดู 
การเขียน และการส่ือสารความหมาย
โดยใชส้ญัลกัษณ์ 

มี    

5.5 สามารถใชเ้คร่ืองมือการค านวณและ
เคร่ืองมือทางวศิวกรรม เพื่อประกอบ
อาชีพในสาขาวศิวกรรมท่ีเก่ียวขอ้งได ้

มี    
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หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิม่ถอน) 22 คน 
2. จ านวนนักศึกษาทีค่งอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 22 คน 
3. จ านวนนักศึกษาทีถ่อน (W) 0 คน 
4.    จ านวนนักศึกษาขาดสอบ (F)         0         คน 
5.    จ านวนนักศึกษาทีเ่ข้าสอบ       22      คน 
6. การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 3 14 

B+ - - 
B - - 

C+ - - 
C - - 

D+ - - 
D - - 
F - - 
I 19 86 

IP - - 
รวม 22 100 

5. ปัจจัยทีท่ าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
  - 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินทีก่ าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา 
 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2 
 6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
- - 

 
6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวธีิการประเมินผลการเรียนรู้ (ถา้มี) 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
การประเมินผลการสงัเกตพฤติกรรมของ
นกัศึกษาไม่สามารถท าไดทุ้กคน 

- เน่ืองจากโอกาสในการแสดงออกของ
นกัศึกษาแต่ละคนไม่เหมือนกนั 
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 สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวชิา 
วธีิการทวนสอบ สรุปผล 

ประชุมกรรมการสาขาพิจารณาผลการเรียนรายวิชา -  

 
หมวดที ่4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ
เรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
 
 

หมวดที ่5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วพิากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

  - 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 1.1 

  - 
2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ขอ้วพิากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวธีิอ่ืน 

  - 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 2.1 

การสอบถามนกัศึกษาในชั้นเรียนเป็น feedback ท่ีดีส าหรับผูส้อนเพ่ือจะไดป้ระเมินการสอนของตนเอง
และปรับปรุงใหดี้ข้ึน 
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หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงานของรายวชิาคร้ังที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ทีผ่่านมา 

ผลการด าเนินการ 

- - 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
- - - 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

  - 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชา ................................................................................................................. 
  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรายงาน .................................................... 
 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร................................................................................................................ 
  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรับรายงาน ................................................  


