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รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
 

วทิยาลยั/คณะวศิวกรรมศาสตร์      ภาควชิาวศิวกรรมเทคโนโลยรีะบบราง 
หลกัสูตร วศิวกรรมบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเทคโนโลยรีะบบราง 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

TNG 301  โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ 3 (2-2-5) 
  (Programable Logic Controller)   
วชิาบงัคบัร่วม  -   
วชิาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวชิา  วชิาศึกษาทัว่ไป   
  วชิาเฉพาะ   
  วชิาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ อ.พงษศิ์ลป แกว้รัตนศรีโพธ์ิ   อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน อ.พงษศิ์ลป แกว้รัตนศรีโพธ์ิ   อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน 5-239 และ online  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 12 มกราคม 2569     
 

หมวดที ่2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทยีบกบัแผนการสอน 
1. หัวข้อทีม่ีช่ัวโมงการสอนจริงทีไ่ม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลทีก่ารสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
- - - - - 

2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

- - - 
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3. ประสิทธิผลของวธีิสอนที่ท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามทีร่ะบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผลการเรียนรู้ วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ
วธีิสอนทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

1.2 มีระเบียบ วนิยั ตรงต่อเวลา 
และความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสงัคม 

• สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรม
ในระหวา่งท่ีท าโครงงานโดย
การพดูคุยกบันกัศึกษา เนน้ความ
รับผิดชอบต่องาน วนิยั 
จรรยาบรรณ ความซ่ือสตัยต์่อ
หนา้ท่ีในกลุ่ม ความถ่อมตนและ
ความมีน ้ าใจต่อเพ่ือนร่วมงาน 
และความไม่ละโมบ 

• สอดแทรกเน้ือหาดา้นความมี
วนิยั ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อ
ตนเองและสงัคม 

มี    

1.3 มีภาวะความเป็นผูน้ าและผู ้
ตาม สามารถท างานเป็นทีม 
สามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้
ตามล าดบัความส าคญั 
เคารพสิทธิและรับฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น รวมทั้ง
เคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรี
ความเป็นมนุษย ์

มี    

 

 

การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 

 มาตรฐานผลการเรียนรู้ วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ
วธีิสอนทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

2.2 มีความรู้และความเขา้ใจ
เก่ียวกบัหลกัการและทฤษฎีท่ี
ส าคญัในเน้ือหาของสาขาวชิา
เฉพาะดา้นทางวศิวกรรม 

• สอนแบบบรรยายโดยใช้
ปัญหาน าและตามดว้ยการ
แกปั้ญหา 

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้
เพ่ิมเติม 

• มอบหมายงานใหฝึ้กแกปั้ญหา 

• ใหน้กัศึกษาทดลอง 

มี    

2.5 สามารถใชค้วามรู้และทกัษะ
ในสาขาวชิาของตนในการ
ประยกุตแ์กไ้ขปัญหาในงาน
จริงได ้

มี    
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การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะทางปัญญา 
 มาตรฐานผลการเรียนรู้ วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ

วธีิสอนทีใ่ช้ 
ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

3.3 สามารถคิด วเิคราะห์และแกไ้ขปัญหาดา้น
วศิวกรรมไดอ้ยา่งมีระบบ รวมถึงการใชข้อ้มูล
ประการตดัสินใจในการท างานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

• สอนแบบ
บรรยายและ
ถามตอบ 

• มอบหมาย
งาน 

• ใหน้กัศึกษา
ทดลอง 

มี    

3.5 สามารถสืบคน้ขอ้มูลและคน้ควา้หาความรู้
เพ่ิมเติมไดด้ว้ยตนเอง เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวติ
และทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางองคค์วามรู้และ
เทคโนโลยใีหม่ๆ 

มี    

 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 มาตรฐานผลการเรียนรู้ วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ
วธีิสอนทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

4.4 รู้จกับทบาท หนา้ท่ี และมี
ความรับผิดชอบในการ
ท างานตามท่ีมอบหมาย ทั้ง
งานบุคคลและงานกลุ่ม 

• สอนแบบบรรยาย ถามตอบ 
สนบัสนุนใหมี้การปฏิสมัพนัธ์
ส่ือสารกนั  

• มอบหมายงานกลุ่ม 

มี    

 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 มาตรฐานผลการเรียนรู้ วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ
วธีิสอนทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

5.1 มีทกัษะในการใช้
คอมพิวเตอร์ ส าหรับท างานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพไดเ้ป็น
อยา่งดี 

• บรรยาย และใหเ้ขียน
โปรแกรมโดยใช้
คอมพิวเตอร์  

• มอบหมายงาน 
ใหศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
จากขอ้มูลออนไลน์ และท า
รายงาน โดยเนน้การอา้งอิง
จากแหล่งท่ีมาขอ้มูลท่ี
น่าเช่ือถือ 

มี    

5.5 สามารถใชเ้คร่ืองมือการ
ค านวณและเคร่ืองมือทาง
วศิวกรรม เพื่อประกอบอาชีพ
ในสาขาวศิวกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง
ได ้

มี    
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หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิม่ถอน) 7 คน 
2. จ านวนนักศึกษาทีค่งอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 7 คน 
3. จ านวนนักศึกษาทีถ่อน (W) 0 คน 
4.    จ านวนนักศึกษาขาดสอบ (F)         0         คน 
5.    จ านวนนักศึกษาทีเ่ข้าสอบ         7      คน 
6. การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 2 29 

B+ 2 29 
B 3 42 

C+ - - 
C - - 

D+ - - 
D - - 
F - - 
I - - 

IP - - 
รวม 7 100 

5. ปัจจัยทีท่ าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
  - 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินทีก่ าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา 
 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2 
 6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
- - 

 
6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวธีิการประเมินผลการเรียนรู้ (ถา้มี) 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
การประเมินผลการสงัเกตพฤติกรรมของ
นกัศึกษาไม่สามารถท าไดทุ้กคน 

- เน่ืองจากโอกาสในการแสดงออกของ
นกัศึกษาแต่ละคนไม่เหมือนกนั 
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 สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวชิา 
วธีิการทวนสอบ สรุปผล 

- - 
 

หมวดที ่4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ
เรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
 
 

หมวดที ่5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วพิากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

  - 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 1.1 

  - 
2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ขอ้วพิากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวธีิอ่ืน 

           การสอบถามนกัศึกษาในชั้นเรียน 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 2.1 

การสอบถามนกัศึกษาในชั้นเรียนเป็น feedback ท่ีดีส าหรับผูส้อนเพ่ือจะไดป้ระเมินการสอนของตนเอง
และปรับปรุงใหดี้ข้ึน 
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หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงานของรายวชิาคร้ังที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ทีผ่่านมา 

ผลการด าเนินการ 

- - 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
- - - 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

  - 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชา ................................................................................................................. 
  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรายงาน .................................................... 
 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร................................................................................................................ 
  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรับรายงาน ................................................  


