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รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต  
วทิยาลยั/คณะ/ภาควชิา  วทิยาลยัวศิวกรรมศาสตร์ หลกัสูตรวศิวกรรมเทคโนโลยรีะบบราง    
 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
1. รหัสและช่ือรายวชิา  
 RSE301 ปฏิบติัการวศิวกรรมเทคโนโลยรีะบบราง 1  

(Railway System Technology Engineering Laboratory I)  
2. รายวชิาทีต้่องเรียนก่อนรายวิชานี้ 
 ไม่มี  
3.   อาจารย์ผู้รับผดิชอบ อาจารย์ผู้สอน และกลุ่มเรียน (Section) 

ดร. นิพนธ์ จงพิทกัษศี์ล กลุ่มเรียนท่ี 11 
4.  ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวชิา 
 ภาคการศึกษาท่ี 1 / ปีการศึกษา 2568 
5.  สถานทีเ่รียน  

วทิยาลยัวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัรังสิต 
 

หมวดที ่2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทยีบกบัแผนการสอน 
 
1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทยีบกบัแผนการสอน 

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมงตาม
แผนการสอน 

จ านวนช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลทีก่ารสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน หากมีความ
แตกต่างเกนิ 25% 

จ าลองการเดินรถไฟแบบ Single 
track ในคอมพิวเตอร์ 

3 3  

การก าหนดรายละเอียด และ 
ต าแหน่งของรถไฟท่ี GUI เสมือน 

3 3  
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ระบบจริง ใน รูปแบบ train 
movement 
วงจรการสับเปล่ียนราง (Point 
Circuit) และ sensor จบัต าแหน่ง 
รถไฟ 

3 3  

Signal aspect, ระบบจ่ายไฟ Third 
rail และตวัส่งสัญญาณท่ีรถไฟ 

3 3  

การกลบัรถของรถไฟในรูปแบบ 
enable CAB_A/CAB_B 

3 3  

การตรวจจบัการเดินรถแบบ 
reverse 

3 3  

จ  าลองการเดินรถไฟแบบ Double 
track ในคอมพิวเตอร์ 

3 3  

การรับส่ง telegram เพื่อก าหนด 
speed, next station และ Route 
ใหก้บัรถไฟ 

3 3  

การส่งสัญญาณส่ือสารระหวา่ง 
รถไฟกบัรถไฟดว้ยกนั 

3 3  

การเช่ือมต่อและรับ-ส่งขอ้มูล 
ระหวา่งรถไฟกบั Server 

3 3  

ระบบเช่ือมต่อและรับ-ส่งขอ้มูลกบั 
Server 

3 3  

ระบบสั่งงานรถไฟเสมือนระบบ 
จริงในรูปแบบ real time 

3 3  

ระบบระบุตารางการเดินรถให้ 
รถไฟ และการเปล่ียนตารางการ 
เดินรถแบบ real time และแสดง 
ต าแหน่งของรถไฟแบบ real time 

3 3  

การสั่งงานรถไฟใหห้ยดุแบบ 
Emergency break  

3 3  
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2. หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

ไม่มี   
 
3. ประสิทธิผลของวธีิสอนที่ท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามทีร่ะบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 
กลยุทธ์การสอนทีร่ะบุในรายละเอยีด

รายวชิา 
ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วธีิการ

สอน พร้อมข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

- สอดแทรกตวัอย่างท่ีแสดงให้เห็นถึง
ภาระความรับผิดชอบของอาชีพนัก
เทคโนโลยรีะบบราง 
- ปลูกฝังใหน้กัศึกษาไดต้ระหนกัถึงการ
เคารพระเบียบขอ้บงัคบั มีวินยั โดย
แนะน า ตกัเตือนจากพฤติกรรมจริงของ
นกัศึกษาในหอ้งเรียน เช่น การเขา้เรียน
ไม่ตรงต่อเวลา การใชอุ้ปกรณ์ส่ือสารใน
ระหวา่งเรียน เป็นตน้ 

   

2. ความรู้ บรรยายโดยใช ้Power point และ
กระดานด าประกอบ ใหแ้บบฝึกหดัท า
ในหอ้ง ใหก้ารบา้น  

   

3. ทกัษะทาง
ปัญญา 

ใชต้วัอยา่งทีใ่กลเ้คยีงหรอืเหมอืนกบั
งานจรงิประกอบการสอน กระตุน้ให้
นกัศกึษาคดิดว้ยตนเอง และแสดง
ความคดิในการเริม่ตน้วเิคราะหปั์ญหา 

   

4. ทกัษะ
ความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคล
และความ
รับผดิชอบ 

ใหน้กัศึกษาไดท้  างานกลุ่ม โดยให้
นกัศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนด และ
แกปั้ญหาโจทย ์ก าหนดบทบาทในการ
ท างาน และใหน้ าเสนอผลงาน แทรก
ประสบการณ์ของอาจารยใ์นระหวา่ง
สอนโดยผา่นการเล่าเร่ืองต่าง ๆ 

   
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5. ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิง
ตวัเลข การ
ส่ือสาร และการ
ใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มอบหมายงานใหศึ้กษาคน้ควา้ ดว้ย
ตนเอง จาก Website ส่ือการสอน e-
Learning เพื่อใหน้กัศึกษาฝึกคิดหา
วธีิการแกปั้ญหา 

   

4. ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
มอบหมายงานคน้ควา้ดว้ยตวัเองมากข้ึน ให้ตวัอยา่งโจทย ์และการบา้นมากข้ึน 
 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 
1. จ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิม่ถอน) 7 คน 
2. จ านวนนักศึกษาทีค่งอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 7 คน 
3. จ านวนนักศึกษาทีถ่อน (W) 0 คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 5 71.43 

B+ 2 28.57 

B 0 0.00 

C+ 0 0.00 

C 0 0.00 

D+ 0 0.00 

D 0 0.00 

F 0 0.00 

I 0 0.00 
รวม 7 100 

 
5. ปัจจัยทีท่ าให้ระดับคะแนนผิดปกติ 
      ระดบัคะแนนปกติ 
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6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินทีก่ าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา 
 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2 
 6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ไม่มี ไม่มี 

 
 
6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวธีิการประเมินผลการเรียนรู้ 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ไม่มี ไม่มี 

 
7. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษา 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 
น าผลการประเมินและขอ้สอบ รับการ
ตรวจสอบจากคณะกรรมการก ากบัมาตรฐาน
วชิาการ (บุคคลภายใน) 

คณะกรรมการเห็นชอบตามท่ีผูส้อนเสนอ  

 
 

หมวดที ่4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ
เรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี ไม่มี 
 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 
ไม่มี ไม่มี 
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หมวดที ่5  การประเมินรายวิชา 
 
1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วพิากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

  ไม่มี 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 1.1 

  ไม่มี 
2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ขอ้วพิากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวธีิอ่ืน 

  ไม่มี 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 2.1 

  ไม่มี 
 
 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงานของรายวชิาคร้ังที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ทีผ่่านมา 

ผลการด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 
 

2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 
  ไม่มี 
 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
ไม่มี   

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

  ไม่มี 
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ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชา ...ดร. นิพนธ์ จงพิทกัษศี์ล......................................................................... 
  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรายงาน ...11 มค. 2569............................. 
 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร....ดร. นิพนธ์ จงพิทกัษศี์ล...................................................................... 
  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรับรายงาน ..11 มค. 2569.......................... 
 


