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รายละเอยีดของรายวชิา 
 

วทิยาลยัวศิวกรรมศาสตร์   ภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 
หลกัสูตร วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

IEN479  การเสริมทกัษะสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 2 (0-6-3) 
  (Industrial Engineering Skill Development)   
เง่ือนไขรายวิชา : มีหน่วยกิตสะสมไม่นอ้ยกวา่  70 หน่วยกิต (รวมหน่วยกิตท่ีไดรั้บการยกเวน้หรือการโอน) 
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  11   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ ผศ.ดร.เพียงจนัทร์ โกญจนาท    อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
อาจารยผ์ูส้อน ผศ.ดร.ธนวรรณ อศัวไพบูลย ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.ศิลปชยั วฒันเสย  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.ดร.เพียงจนัทร์ โกญจนาท  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.พรรคพงษ ์ แก่นณรงค ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.สมพร พรหมดวง    อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.สายสุนีย ์พงศพ์ฒันศึกษา    อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน อาคารวิษณุรัตน์ มหาวิทยาลยัรังสิต  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 5 สิงหาคม 2568     
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หมวดที่ 2 วตัถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวชิา 
 

1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 
1) ผูเ้รียนสามารถน าหลกัการและทฤษฎีต่างๆ ของวิศวกรรมอุตสาหการมาประยกุตใ์ชก้บังานจริง 

 2) ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้การตั้งโจทย ์และการแกปั้ญหาทางวิศวกรรมอุตสาหการได ้
3) ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์จากการปฏิบติัการในหอ้งปฏิบติัการและการเยีย่มชมโรงงาน/สถาน

ประกอบการจริง 
 
1. ค าอธิบายรายวชิา  
  การน าทฤษฎีต่างๆ ท่ีเรียนมาในวิศวกรรมอุตสาหการไปปฏิบติังานจริงในหอ้งปฏิบติัการ เช่น ทฤษฎี
การศึกษางาน, การวางผงัโรงงาน, การควบคุมคุณภาพ, การตั้งโจทยแ์ละแกปั้ญหาภายใตว้ิธีพิจารณาแบบ
การศึกษาการด าเนินงาน การศึกษาจะครอบคลุมทั้งการเรียนในหอ้งปฏิบติัการและการเยีย่มชมสถาน
ประกอบการหรือโรงงานอุตสาหกรรม 
 
2. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษา 

มี ...9....ชัว่โมง/สัปดาห์     e-mail : …………………………… 
        Facebook :…………………………… 
        Line : IEN479_01_1/68 
        อ่ืน ระบุ ...ติดต่อท่ีหอ้งพกัอาจารย.์.. 
        อ่ืน ระบุ ... ระบบ e-learning …….... 

 
หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั โดยใชห้ลกัการของ Active 
Learning และ Research Base Learning  มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
1. คุณธรรม  จริยธรรม  

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 
21.  มีวนิยั ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ

ต่อตนเองและสังคม เคารพ
กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ 
ขององคก์รและสังคม 

 มีการขานช่ือนกัศึกษาทุกคร้ังก่อนเร่ิมเรียน เพื่อ
ฝึกใหน้กัศึกษามีความรับผดิชอบในการเขา้ชั้น
เรียน ไม่เขา้เรียนสาย 

 สอดแทรกเน้ือหาดา้นความมีวนิยั ตรงต่อเวลา 
รับผดิชอบต่อตนเองและสังคม  ตลอดจนการ
เคารพกฎระเบียบต่างๆ ท่ีก าหนด 

 ก าหนดระยะเวลาการส่งงานท่ีมอบหมาย ท่ี
ชดัเจน  

 พฤติกรรมการเขา้เรียน 
และการส่งงานตอ้งเป็นไป
ตามก าหนดเวลา  
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2. ความรู้ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 
1.2  มีความรู้และความเขา้ใจทาง

คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน และ
วศิวกรรมพ้ืนฐาน เพื่อการ
ประยกุตใ์ชก้บังานทางดา้น
วิศวกรรมศาสตร์ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

 สอนแบบบรรยายและปฏิบติัการน าทฤษฎีมา
ประยกุตใ์ชก้บังานจริง โดยเนน้ท่ีเป็นการ
ประยกุตใ์ชก้บังานทางดา้นวศิวกรรมศาสตร์ 

 มอบหมายงานใหค้น้ควา้เพ่ิมเติมในหวัขอ้ท่ี
เก่ียวขอ้ง  

 ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานท่ีมอบหมาย 

 ประเมินจากการสอบเกบ็
คะแนน และสอบปลาย
ภาค ดว้ยขอ้สอบ 

 
3. ทักษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 
3.1 สามารถคิด วเิคราะห์ และ

แกไ้ขปัญหาดา้นวศิวกรรมได้
อยา่งมีระบบ รวมถึงการใช้
ขอ้มูลประกอบการตดัสินใจใน
การท างานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 สอนแบบบรรยายและปฏิบติัการน าทฤษฎีมา
ประยกุตใ์ชก้บังานจริง โดยเนน้ท่ีเป็นการ
ประยกุตใ์ชก้บังานทางดา้นวศิวกรรมศาสตร์ 

 มอบหมายงานใหค้น้ควา้เพ่ิมเติมในหวัขอ้ท่ี
เก่ียวขอ้ง  

 ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานท่ีมอบหมาย 

 ประเมินจากการสอบเกบ็
คะแนน และสอบปลาย
ภาค ดว้ยขอ้สอบ 

 
4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 
34.  สามารถวางแผนและรับผดิชอบ

ในการพฒันาการเรียนรู้ทั้งของ
ตนเอง สังคม และทางวิชาชีพ
อยา่งต่อเน่ือง 

 มีการมอบหมายงานท่ีส่งเสริมการคิดอยา่ง
เป็นระบบ ใหมี้การวางแผนงานและ
พฒันาการเรียนรู้ทั้งเป็นรายคน และรายกลุ่ม 

 ใหมี้การสอบและท ากิจกรรม เกบ็คะแนน เพ่ือ
พฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ การแกไ้ขปัญหา  

 ประเมินและใหค้ะแนน
จากงานท่ีมอบหมาย 

 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 
2.5  มีทกัษะในการวเิคราะห์ขอ้มูล

สารสนเทศทางคณิตศาสตร์
หรือการแสดงสถิติประยกุต ์ต่อ
การแกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้งได้
อยา่งสร้างสรรค ์

 บรรยาย และมอบหมายงาน ท่ีเป็นการแกไ้ข
ปัญหาโดยใชส้ารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือ
การแสดงสถิติประยกุต ์

 

 ประเมินและใหค้ะแนน
จากงานท่ีมอบหมาย 



 4 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 
.35  สามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร ท่ี
ทนัสมยัไดอ้ยา่งเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ 

 เปิด Line กลุ่ม เพ่ือช่วยในการติดต่อส่ือสาร
ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนกบันกัศึกษา และระหวา่ง
นกัศึกษาเอง 

 มอบหมายงานใหสื้บคน้ขอ้มูลโดยการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น อินเตอร์เน็ต และ
ส่ือสารสนเทศอ่ืนๆ โดยก าหนดหวัขอ้ท่ีเป็น
การน าทฤษฎีท่ีไดเ้รียนมาไปประยกุตใ์ชใ้น
งานวจิยั และแกปั้ญหาทางวศิวกรรมศาสตร์ 
โดยผา่นการท ารายงานและน าเสนอผลการ
คน้ควา้ 

 ประเมินและใหค้ะแนน
จากงานท่ีมอบหมาย 

 
หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการ

สอน 
และส่ือที่ใช้ 

จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

1 การท างานของวิศวกรอุตสาหการ 
การปฏิบติัการ DIY  

บรรยาย-ปฏิบติัการ 3 ผศ .ดร.เพียงจนัทร์ โกญจนาท  

2 การปฏิบติัการศึกษาการท างาน บรรยาย-ปฏิบติัการ 3 ผศ .ดร.ธนวรรณ อศัวไพบูลย ์

3 กฏหมายและแนวปฏิบติัการเปิดและขยายโรงงาน 
: กรณีศึกษาจากประสบการณ์ 
(วิทยากรภายนอก) 

บรรยาย-ปฏิบติัการ 3 อ .สายสุนีย ์พงษพ์ฒันศึกษา  

4 วงจรธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ บรรยาย-ปฏิบติัการ 3 อ .พรรคพงษ ์แก่นณรงค์  

5 การใชภ้าษาองักฤษในการส่ือสารงานทางเทคนิค
และวศิวกรรมศาสตร์ 

บรรยาย-ปฏิบติัการ 3 อ .พรรคพงษ ์แก่นณรงค์  

6 การตดัสินใจเชิงพหุคูณ 1 บรรยาย-ปฏิบติัการ 3 ผศ .ศิลปชยั วฒันเสย  

7 การตดัสินใจเชิงพหุคูณ 2 บรรยาย-ปฏิบติัการ 3 ผศ .ศิลปชยั วฒันเสย  

8 Term Break 
9 Excel กบังานดา้นวศิวกรรมอุตสาหการ 1 บรรยาย-ปฏิบติัการ 3 ผศ .ดร.เพียงจนัทร์ โกญจนาท  
10 Excel กบังานดา้นวศิวกรรมอุตสาหการ 2 ปฏิบติันอกสถานท่ี 

และท ารายงาน 
3 ผศ .ดร.เพียงจนัทร์ โกญจนาท  

11 เยีย่มชมสถานประกอบการ 1 ปฏิบติันอกสถานท่ี 
และท ารายงาน 

3 อ .สายสุนีย์ พงษพ์ฒันศึกษา 

12 เยีย่มชมสถานประกอบการ 2  ปฏิบติันอกสถานท่ี 
และท ารายงาน 

3 อ .สายสุนีย ์พงษพ์ฒันศึกษา  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการ

สอน 
และส่ือที่ใช้ 

จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

13 เยีย่มชมสถานประกอบการ 3 
 

ปฏิบติันอกสถานท่ี 
และท ารายงาน 

3 ผศ .ดร.เพียงจนัทร์ โกญจนาท  

14 เยีย่มชมสถานประกอบการ 4 ปฏิบติันอกสถานท่ี 
และท ารายงาน 

3 ดร.สมพร พรหมดวง 

15 เยีย่มชมสถานประกอบการ 5 ปฏิบติันอกสถานท่ี 
และท ารายงาน 

3 ดร.สมพร พรหมดวง 

16 สรุปการเรียนการสอนและการเยีย่มชมสถาน
ประกอบการ 

การอภิปรายกลุ่ม 3 ผศ .ดร.เพียงจนัทร์ โกญจนาท  

รวม 45  

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมิน สัดส่วนของการประเมินผล 

2.1, 2.2 เกบ็คะแนนจากบรรยาย-ปฏิบติัการ 1-9 40% 

2.1, 2.2 
รายงานและการน าเสนอประสบการณ์จาก
การเยีย่มชมสถานประกอบการ 

16 50% 

1.2, 2.1 
การตรงต่อเวลา  และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

ตลอดภาคการศึกษา 10% 

 
 

หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. ต าราและเอกสารหลกั 
2. เอกสารและข้อมูลส าคญั 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

 
หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 
 ประเมินโดยใชแ้บบประเมินมาตรฐานโดยระบบออนไลน์ของมหาวทิยาลยัรังสิต 
 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
-  ผลการเกบ็คะแนน และน าเสนอรายงาน 
-  ผลการการเขา้ชั้นเรียน การตรงต่อเวลา  และการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
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3. การปรับปรุงการสอน  
-     ปรับปรุงเอกสารและส่ือประกอบการสอน หลงัการประเมินผลการสอนโดยนกัศึกษา 
-     ปรับปรุงจากค าแนะน าของคณะกรรมการภายนอก 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 
   สัมภาษณ์นกัศึกษา 
   การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษา 
   การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาจากรายงาน 
   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการสอบปลายภาค 
   รายงานผลการเกบ็ขอ้มูลเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น 
   แบบส ารวจ/แบบสอบถาม 
   อ่ืนๆ ระบุ....................................................................................  
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 

ปรับปรุงรายวิชาทุกปี หรือ ตามขอ้เสนอแนะและการปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 


