
RQF 5 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
 

วทิยาลยัวิศวกรรมศาสตร์   ภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 
หลกัสูตร วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 
 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

IEN 499  หวัขอ้พิเศษทางวศิวกรรมอุตสาหการ (Project Management) 3 (3-3-6) 
  Special Topic in Industrial Engineering (Project Management)   
วชิาบงัคบัร่วม  -   
วชิาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวชิา  วชิาศึกษาทัว่ไป   
  วชิาเฉพาะ   
  วชิาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ ผศ.ดร.เพียงจนัทร์ โกญจนาท   อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน ผศ.ดร.เพียงจนัทร์ โกญจนาท   อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 9 มกราคม 2569     
 

 
หมวดที ่2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทยีบกบัแผนการสอน 

1. หัวข้อทีม่ีช่ัวโมงการสอนจริงทีไ่ม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลทีก่ารสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพือ่
การปรับปรุงการ

สอน 
ไม่มี     
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2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

ไม่มี   
 
3. ประสิทธิผลของวธีิสอนที่ท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามทีร่ะบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
 3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดา้น 
การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 

 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ วธีิการสอน 

ประสิทธิผล ปัญหาของ
วธีิสอนทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

1.2 มีวนิยั ตรงต่อเวลา 
รับผดิชอบต่อตนเอง
และสังคม เคารพ
กฎระเบียบ และ
ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของ
องคก์รและสังคม 

 สอดแทรกความมีวนิยั 
ตรงต่อเวลา รับผดิชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

 สอนแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมในระหวา่งท่ีท า
โครงงานโดยการพดูคุย
กบันกัศึกษา เนน้ความ
รับผดิชอบต่องาน วนิยั 
จรรยาบรรณ ความซ่ือสัตย์
ต่อหนา้ท่ีในกลุ่ม ความ
ถ่อมตนและความมีน ้าใจ
ต่อเพื่อนร่วมงาน  

    

 

การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 

 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ วธีิการสอน 

ประสิทธิผล ปัญหาของ
วธีิสอนทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

2.2 มีความรู้และความ
เขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการ
และทฤษฎีท่ีส าคญัใน
เน้ือหาของสาขาวชิา
เฉพาะดา้นทาง
วศิวกรรม 

 สอนแบบบรรยายและตาม
ดว้ยการแกปั้ญหาท่ีก าหนด 
 มอบหมายงานใหค้น้ควา้
เพิ่มเติม 
 มอบหมายการบา้นใหฝึ้ก
แกปั้ญหา 

    
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การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะทางปัญญา 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ วธีิการสอน 
ประสิทธิผล ปัญหาของ

วธีิสอนทีใ่ช้ 
ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

3.2 สามารถรวบรวม ศึกษา 
วเิคราะห์ และ สรุป
ประเด็นปัญหาและ
ความตอ้งการ 

สอนแบบบรรยายโดยเนน้
หลกัการและทฤษฎี  พร้อม
แสดงตวัอยา่ง 

    

 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ วธีิการสอน 

ประสิทธิผล ปัญหาของ
วธีิสอนทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

4.1 มีความสามารถในการ
ติดต่อ ส่ือสารข่าวสาร
ใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจได้
ถูกตอ้ง 

มีการมอบหมายงานท่ี
ส่งเสริมการติดต่อ ส่ือสาร
ข่าวสารใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจ     
ใหมี้การวางแผนงานและ
พฒันาการเรียนรู้  

    

 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ วธีิการสอน 

ประสิทธิผล ปัญหาของ
วธีิสอนทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

5.3 มีทกัษะในการน าเสนอ 
โดยเลือกใชรู้ปแบบ
และวธีิการท่ีเหมาะสม 

บรรยาย และมอบหมายงาน     

5.4 มีความสามารถใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

มอบหมายงานใหศึ้กษา
คน้ควา้ จาก Website โดย
เนน้การอา้งอิง จาก
แหล่งท่ีมาขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ 

    
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3.2 ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
มาตรฐานการอุดมศึกษาด้าน

ผลลพัธ์ผู้เรียน 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

1. บุคคลผูเ้รียนรู้ (Learner 
Person) 

นกัศึกษามีความพยายามในการเรียนรู้ทั้งในชั้น
เรียนและการคน้ควา้เพิ่มเติม  และมีการเรียนรู้
ร่วมกนัในกลุ่มนกัศึกษา   

 

2. ผูร่้วมสร้างนวตักรรม 
(Innovative Co-Creator) 

นกัศึกษาสามารถบูรณาการศาสตร์ของวศิวกรรม
อุตสาหการ เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหาใน
ชีวติประจ าวนัและปัญหาทางวศิวกรรมศาสตร์
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

3. ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง 
(Active Citizen) 

นกัศึกษาประพฤติตนอยา่งมีคุณธรรม จริยธรรม 
รับผดิชอบงานของตนเองและกลุ่ม  และสามารถ
ท างานร่วมกบัเพื่อนร่วมชั้นเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี 

 

 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
1. จ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิม่ถอน) 12 คน 
2. จ านวนนักศึกษาทีค่งอยู่เมื่อส้ินสุดภาคการศึกษา 12 คน 
3. จ านวนนักศึกษาทีถ่อน (W) 0 คน 
4.    จ านวนนักศึกษาขาดสอบ (F)        0         คน 
5.    จ านวนนักศึกษาทีเ่ข้าสอบ                   12      คน 
6. การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 0 0 

B+ 7 58 
B 5 42 

C+ 0 0 
C 0 0 

D+ 0 0 
D 0 0 
F 0 0 
I 0 0 

IP 0 0 
รวม 12 100 
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5. ปัจจัยทีท่ าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  
  ไม่มี 

6. ความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมินทีก่ าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา 
 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2 
 6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลือ่น เหตุผล 
ไม่มี  

6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวธีิการประเมินผลการเรียนรู้  
ความคลาดเคลือ่น เหตุผล 

ไม่มี  
 
7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 
ประชุมกรรมการภายนอกพิจารณาผลการเรียนรายวชิา ไม่มีขอ้แกไ้ข 
การประเมินความรู้รวบยอดโดยการสอบปลายภาค นกัศึกษาทุกคนผา่นการประเมินความรู้ 

 
หมวดที ่4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและ
ส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี  
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี  
 

หมวดที ่5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วพิากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

............................................................................................................................................................. 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 1.1 

............................................................................................................................................................. 
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2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวิธีอืน่ 
 2.1 ขอ้วพิากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวธีิอ่ืน 

............................................................................................................................................................. 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 2.1 

............................................................................................................................................................. 
 

 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงานของรายวชิาคร้ังที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุง 
ของภาคเรียน/ปีการศึกษาทีผ่่านมา  

ผลการด าเนินการ 

- ใหน้กัศึกษาจดักลุ่ม และหาหวัขอ้
โครงการท่ีกลุ่มตอ้งการท า ผา่นการ
ประชุม/ระดมสมองในกลุ่มท างาน   
- เนน้การท างานร่วมกนัเป็นทีม 
ความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย และการวดัผลลพัธ์ตาม
เป้าหมายของกลุ่มท่ีวางไว ้

ก าหนดใหน้กัศึกษาแบ่ง 4 กลุ่มเพื่อท าโครงการระยะสั้นท่ี
เหมาะสมกบัช่วงเวลา 1 ภาคการศึกษาภายในมหาวทิยาลยัรังสิต 
ไดแ้ก่ โครงการปฐมนิเทศการใชห้อ้งสมุด โครงการส ารวจความ
พึงพอใจของการจดังาน Open House ของวทิยาลยัฯ และภาควชิา 
และโครงการศึกษาดูงานโรงงานตน้แบบ Food Tech.  โดยให้
นกัศึกษาไดใ้ชห้ลกัการบริหารโครงการท่ีไดเ้รียนในชั้นเรียน 
บูรณาการกบัศาสตร์ของวศิวกรรมอุตสาหการ เพื่อใชใ้นการ
วางแผน ด าเนินการ รวมถึงการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการ
ด าเนินการโครงการ และการน าเสนอการสรุปผลโครงการ    

ผลการด าเนินการ พบวา่ นกัศึกษาสามารถด าเนินการโครงการ
ท่ีก าหนดให ้ แต่การท างานกลุ่ม ยงัขาดการประสานงานภายใน
กลุ่ม ขาดความเป็นทีม  บางกลุ่มขาดความรับผดิชอบต่องานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย ผูส้อนตอ้งเขา้ไปช่วยในการประสานงาน 

 

2. การด าเนินการอืน่ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 
 - 
 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
ปรับกิจกรรมในชั้นเรียน โดยเนน้การท างาน
ร่วมกนัเป็นทีม การประสานงานภายในกลุ่ม 
ความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย และ
การวดัผลลพัธ์ตามเป้าหมายของกลุ่มท่ีวางไว ้

ปีการศึกษา 2569 ผูส้อน 
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4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 
ไม่มี 
 
 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชา ผศ.ดร.เพียงจนัทร์ โกญจนาท 
  ลงช่ือ ผศ.ดร.เพียงจนัทร์ โกญจนาท           วนัท่ีรายงาน 9 มกราคม 2569 
 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร  ผศ.ดร.ธนวรรณ อศัวไพบูลย ์
  ลงช่ือ ผศ.ดร.ธนวรรณ อศัวไพบูลย ์           วนัท่ีรับรายงาน 9 มกราคม 2569 
 


