
RQF. 5 

 
 

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลัย/คณะ ....วิศวกรรมศาสตร..........................   ภาควิชา .....วิศวกรรมไฟฟา.............................. 
หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
 

TEN 451  ปฏิบัติการวิศวกรรมไฟฟาส่ือสาร 2 1 (0-3-2) 
  (Electrical Communications Engineering Laboratory II)   
วิชาบังคับรวม  -   
วิชาบังคับกอน  EEN321 เทคโนโลยีการส่ือสาร   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุม  334   
ประเภทของวชิา  วิชาศึกษาท่ัวไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผูรับผิดชอบ ผศ.ดร.ไพบูลณ ยอยหยด   อาจารยประจํา   
อาจารยผูสอน ผศ.ดร.ไพบูลณ ยอยหยด   อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
สถานท่ีสอน 5-241 อาคารวษิณุรัตน  ในท่ีต้ัง  นอกท่ีต้ัง 
วันท่ีจดัทํา 9 มกราคม 2569     
 

หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
1. หัวขอท่ีมีชั่วโมงการสอนจริงท่ีไมเปนไปตามแผน (เขียนเฉพาะไมเปนไปตามแผน) 

หัวขอ 
จํานวนชั่วโมง
ตามแผนการ

สอน 

จํานวน
ชั่วโมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงตางจากแผนการ
สอน เกิน 25% 

การดําเนินการเพื่อ
การปรับปรุงการ

สอน 
Digital communication 
laboratory 

-Line code encoder(1) 

3 3   

-Line code encoder(2) 3 3   
-Line code decoder(1) 3 3   
-Line code encoder(2) 3 3   
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- PCM modulator  3 3   
- PCM demodulator 3 3   
- PSK modulator 3 3   
- PSK demodulator 3 3   
Network laboratory 

-GNS3 setup 
3 3   

- Intro to RouterOS 3 3   
- Static Routing 3 3   
Optical fiber 
communication 
laboratory 

-Transmitter 

3 3   

- Receiver 3 3   
- Data communication 3 3   
Summary/Presentation 3 3   

 
 

2. หัวขอท่ีไมไดสอนตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม
แผน 

นัยสําคัญของหัวขอตอผลการ
เรียนรูของรายวิชาและหลักสูตร 

แนวทางชดเชย 

ไมมี   
   
   
 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
การเรียนรูดาน : คุณธรรม จริยธรรม 

ประสิทธิผล  มาตรฐานผล
การเรียนรู 

วิธีการสอน 
มี ไมมี 

ปญหาของวิธีสอน
ท่ีใช 

ขอเสนอแนะ
ในการแกไข 

1.2 มีระเบียบ วินยั 
ตรงตอเวลา 
และความ
รับผิดชอบตอ

 ยกตัวอยางการ
ออกแบบ การ
ปฏิบัติงาน เนน
จรรยาบรรณในสาย

/    
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ตนเองและ
สังคม 

วิชาชีพโดยสอดแทรก
หลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

       

 
 
 

การเรียนรูดาน : ความรู 
ประสิทธิผล  มาตรฐานผล

การเรียนรู 
วิธีการสอน 

มี ไมมี 
ปญหาของวิธีสอน

ท่ีใช 
ขอเสนอแนะ
ในการแกไข 

2.4 สามารถ
วิเคราะหและ
แกไขปญหา 
ดวยวิธีการที่
เหมาะสม 
รวมถึงการ
ประยุกตใช
เคร่ืองมือท่ี
เหมาะสม เชน 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร 
เปนตน 
 

 อธิบายพ้ืนฐาน
และความเกี่ยวของ
ของขอมูลตางๆใน
ระบบท่ีศึกษา พรอม
ตัวอยางคํานวณเพ่ือ
สรางความเขาใจ 

/    

 
 
 
 
 
 
 

การเรียนรูดาน : ทักษะทางปญญา 
ประสิทธิผล  มาตรฐานผล

การเรียนรู 
วิธีการสอน 

มี ไมมี 
ปญหาของวิธีสอน

ท่ีใช 
ขอเสนอแนะ
ในการแกไข 

3.3 สามารถคิด 
วิเคราะห และ

 ฝกทักษะการ
คํานวณและวิเคราะห

/    
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แกไขปญหา
ดานวิศวกรรม
ไดอยางมีระบบ 
รวมถึงการใช
ขอมูล
ประกอบการ
ตัดสินใจในการ
ทํางานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

โจทยในแตละใบงาน
เพื่อใหคิดและลงมือ
ปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

 
 
 
 

การเรียนรูดาน : ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

ประสิทธิผล  มาตรฐานผล
การเรียนรู 

วิธีการสอน 
มี ไมมี 

ปญหาของวิธีสอน
ท่ีใช 

ขอเสนอแนะ
ในการแกไข 

4.3 สามารถ
วางแผนและ
รับผิดชอบใน
การพัฒนาการ
เรียนรูท้ังของ
ตนเอง สังคม 
และทางวิชาชีพ
อยางตอเนื่อง 

 อธิบายพ้ืนฐานและฝก
คิดคํานวณจากตัวอยาง
รวมกัน แสดงความ
คิดเห็นวิจารณอยาง
สรางสรรค  

/    

4.4 รูจักบทบาท 
หนาท่ี และมี
ความ
รับผิดชอบใน
การทํางาน
ตามท่ี
มอบหมาย ท้ัง
งานบุคคลและ
งานกลุม 
สามารถปรับตัว

 การมอบหมายงาน
และทดสอบเปนกลุม
ใหชวยกนัคิดคํานวณ
และแกไขปญหา  

/    
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และทํางาน
รวมกับผูอ่ืนท้ัง
ในฐานะผูนํา
และผูตามได
อยางมี
ประสิทธิภาพ 
สามารถวางตัว
ไดอยาง
เหมาะสมกับ
ความ
รับผิดชอบ  
 

 
 
 
 
 

การเรียนรูดาน : ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประสิทธิผล  มาตรฐานผล
การเรียนรู 

วิธีการสอน 
มี ไมมี 

ปญหาของวิธีสอน
ท่ีใช 

ขอเสนอแนะ
ในการแกไข 

5.5 สามารถใช
เคร่ืองมือการ
คํานวณและ
เคร่ืองมือทาง
วิศวกรรมเพ่ือ
ประกอบ
วิชาชีพในสาขา
วิศวกรรมท่ี
เกี่ยวของได 

 ฝกทักษะการคิด
คํานวณจากคําถาม
ทายบท การนาํเสนอ
หนาช้ันเรียนดวยการ
ส่ือสารท่ีเขาใจไดงาย 
อางอิงการสืบคน
ขอมูลจากฐานขอมูล
ทางวิชาการ 

/    
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หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพิ่มถอน) 6 คน 
2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 6 คน 
3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 0 คน 
4.    จํานวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)         0         คน 
5.    จํานวนนกัศึกษาท่ีเขาสอบ                     6      คน 
6. การกระจายระดับคะแนนของผูเขาสอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอักษร จํานวน รอยละ 
A 5 83 

B+ 1 17 
B 0 0 

C+ 0 0 
C 0 0 

D+ 0 0 
D 0 0 
F 0 0 
I 0 0 

IP 0 0 
รวม 6 100 

 
5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผดิปกติ (ถามี) 

....ไมมี......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 
6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 
 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรูท่ีกําหนดไวใน RQF.3 หมวด 5 ขอ 2 
 6.1 ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ไมมี  
  
  

6.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี) 
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ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ไมมี  
  
  

 
7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
-ประชุมกรรมการพิจารณาขอสอบ -มีการตรวจขอสอบใหถูกตอง 
-ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียน
รายวิชา 

-มีการตรวจสอบชวงคะแนนใหมีความ
เหมาะสมกับชวงเกรด 

  
  

หมวดท่ี 4  ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ
เรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ผลกระทบตอการเรียนรู 

ไมมี  
  
  

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 
อุปสรรคดานการบริหารและองคกร ผลกระทบตอการเรียนรู 

ไมมี  
  
  

 
 
 
 

หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
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 1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
.........ไมมี.................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 

 1.2 ความเหน็ของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 
...........ไมมี.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

...........ไมมี.................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 2.2 ความเหน็ของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 

..........ไมมี................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 
 
 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปการศึกษา 
ท่ีผานมา 

ผลการดําเนินการ 

ไมมี  
  
  

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
.......ไมมี...................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอแผนการปรับปรุง กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผดิชอบ 
ไมมี   
   
   

 
4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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......ไมมี....................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวชิา .............ผศ.ดร.ไพบูลณ ยอยหยด..................................................................... 
  ลงช่ือ .............ไพบูลณ ยอยหยด........................... วันท่ีรายงาน .......9 มกราคม 2569........................ 
 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร....................................................................................................................... 
  ลงช่ือ ................................................................. วันท่ีรับรายงาน ....................................................... 
 
 


