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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา

วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ
หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป

	IEN 302
	
	การจัดการสำหรับวิศวกรอุตสาหการ          
	3
	(3-3-6)

	
	
	(Management for Industrial Engineers)	
	
	

	
	
	
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ผศ. ดร.ธนวรรณ อัศวไพบูลย์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	ผศ. ดร.ธนวรรณ อัศวไพบูลย์
	
	อาจารย์ประจำ
	[image: ]
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	9 มกราคม 2569
	
	
	
	



หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
1.	หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน)
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอน เกิน 25%
	การดำเนินการเพื่อการปรับปรุงการสอน

	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




2.	หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	นัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร
	แนวทางชดเชย

	-
	-
	-

	
	
	

	
	
	


 (ระบุหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  และพิจารณานัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร  ในกรณีที่มีนัยสำคัญให้เสนอแนวทางชดเชย)

3.	ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	1.2
	มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	-  ต้องเข้าเรียนสม่ำเสมอ ตรงต่อเวลา และรับผิดชอบงานในงานรายบุคคลและงานกลุ่มของตนเอง
-  ให้เคารพกฎเกณฑ์ ข้อบังคับ ระเบียบที่แจ้งไว้ตั้งแต่เริ่มต้นเรียน
-  ต้องตระหนักถึงความรับผิดชอบ และสามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดควรหรือไม่ควรกระทำ
	/








/





/
	
	-  นักศึกษาบางคนเข้าห้องเรียนล่าช้ากว่าเวลาที่กำหนด 

	- กระตุ้นโดยมีการ Quiz ต้นชม. เรียน
- มีการกระตุ้นให้มีการแสดงความคิดเห็นให้ครบถ้วนทุกคน

	
	
	
	
	
	
	





	การเรียนรู้ด้าน : ความรู้

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	2.1
	มีความรู้และความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์พื้นฐาน
	· สอนแบบบรรยายโดยใช้ปัญหานำและตามด้วยแนวการแก้ ปัญหา
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
· มอบหมายการบ้านให้ฝึกแก้ปัญหา
· ทำแบบฝึกหัด
	/





/


/


/
	
	-นักศึกษาไม่กล้าสอบถาม 
	-เน้นถามตอบเป็นรายบุคคล

	2.2
	มีความรู้และความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ วิธีการในสาขาวิชาชีพ
	· มีการยกตัวอย่างที่เป็นกรณีศึกษา
· อภิปรายกลุ่ม
· ทำแบบฝึกหัด
· ให้นักศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากงานที่ได้มอบหมายให้
	/


/

/

/

	
	- ประเภทของโรงงานจึงทำให้มองไม่เห็นภาพ 
	- ผู้สอนจึงให้นักศึกษาไปค้นคว้าเพิ่มเติม และแสดงตัวอย่างผ่านวีดีทัศน์





	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	3.2
	สามารถรวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
	· ให้นักศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษา
· ให้นักศึกษาทำแบบฝึกหัด
	/




/
	
	- ในบางกรณีนักศึกษาไม่วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
	- ยกตัวอย่างกรณีศึกษา พร้อมสรุปประเด็นเป็นตัวอย่างให้

	3.3
	สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรมอย่างเป็นระบบ
	· ให้นักศึกษาทำสถานการณ์จริง อภิปรายกลุ่ม และมีการรายงานหน้าชั้นเรียน
	/
	
	- ในบางกรณีนักศึกษาไม่สามารถคิดและแก้ไขปัญหาได้
	- ยกตัวอย่างกรณีศึกษา และประสบการณ์จริงให้นักศึกษาได้ทราบ






	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	4.2
	มีความสามารถแสดงประเด็นการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม
	· มอบหมายงานให้นักศึกษาทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม
· ร่วมทำกิจกรรมให้มีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทีม
· - นำกรณีศึกษารายงานหน้าชั้นเรียน
	/





/





/
	
	- นักศึกษาบางคนเอาชื่อไปอยู่ในกลุ่มแต่ไม่ช่วยทำงาน
	- การทำงานกลุ่มของนักศึกษามีการกำชับให้นักศึกษาทุกคนให้ความร่วมมือกันในกลุ่ม
-ให้เพื่อนในกลุ่มประเมินประเมินกันเอง

	
	
	
	
	
	
	





หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา

1.	จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)	49	คน
2.	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา	49	คน
3.	จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)	0	คน
4.    จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)							   0   	     คน
5.    จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ						              49	     คน
6.	การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด)
	ระดับคะแนนตัวอักษร
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	1
	2.04

	B+
	3
	6.12

	B
	6
	12.24

	C+
	9
	18.36

	C
	13
	26.52

	D+
	10
	20.40

	D
	7
	14.32

	F
	0
	0

	I
	0
	0

	IP
	0
	0

	รวม
	49
	100



5.	ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)
..........ไม่มี...................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
6.	ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา
	ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2
	6.1	ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-
	-

	
	

	
	


(ระบุความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้นพร้อมเหตุผล)
6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี)
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-
	-

	
	

	
	



 (ระบุความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้นพร้อมเหตุผล)
7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	โดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐาน
(บุคคลภายนอก)
	เห็นชอบกับผู้สอน

	
	

	
	


 
หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ

1.	ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	-
	-

	
	

	
	



2.	ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	-
	-

	
	

	
	



หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา

1.	ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)
	1.1	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
............นักศึกษามีความเข้าใจในหลักการจัดการวิศวกรรมว่ามีความหลากหลาย และหลายมิติทั้งภาพรวมการตลาด การเงิน และการผลิต  เรียนรู้การทำงานเป็นทีม การรายงานหน้าชั้น และการให้ความร่วมมือในการทำงานกลุ่ม และอยากให้เชิญวิทยากรจากบริษัทภายนอกมาบรรยาย เพิ่มเติมในหัวข้ออื่นที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและการตลาดยุคใหม่.............................................................................................................................................................
	1.2	ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1
...........เห็นว่าควรเชิญวิทยากรจากบริษัทภายนอกมาบรรยายการเพื่อให้เข้าใจถึงสถานการณ์ในปัจจุบัน และจะเพิ่มกรณีศึกษาที่เป็นงานวิจัยมาบูรณาการร่วมกับการสอนในห้องเรียน
2.	ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น
	2.1	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
	2.2	ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................


หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง

1.	ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ

	ปรับคะแนนสอบกลางภาค 15 และปลายภาคเป็น 40 คะแนน อีก 45 เป็นการทำงานกลุ่ม
	พบว่าบางกลุ่มมีปัญหาในการทำงานเป็นทีม


	รายงานกลุ่มจะเน้นในด้านการจัดการวิศวกรรม 
	นักศึกษาเข้าใจมากขึ้นในหลากหลายด้านของการจัดการวิศวกรรม 

	
	


2.	การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
3.	ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. เชิญวิทยากรจากบริษัทภายนอกมาบรรยาย เพิ่มเติมในหัวข้ออื่น
	2569
	ธนวรรณ อัศวไพบูลย์

	2. การทำรายงานจะมีทั้งเดี่ยวและการทำงานกลุ่ม
	2569
	ธนวรรณ อัศวไพบูลย์

	3. มีการบูรณาการงานวิจัยเป็นใช้ในการเรียนการสอนบางหัวข้อ
	ในหัวข้อสัปดาห์บทเรียนนั้น
	ธนวรรณ อัศวไพบูลย์

	
	
	




4.	ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ......................ธนวรรณ อัศวไพบูลย์       ...............................................
		ลงชื่อ ...............ธนวรรณ อัศวไพบูลย์            ........ วันที่รายงาน ........09/01/2569.......................

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร..........ธนวรรณ อัศวไพบูลย์            .................................................
[bookmark: _GoBack]		ลงชื่อ .................ธนวรรณ อัศวไพบูลย์            ........ วันที่รับรายงาน .....09/01/2569............
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