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หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 
 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

1) เพื่อใหน้กัศึกษาเขา้ใจ หลกัการเบ้ืองตน้การถ่ายเทความร้อน กลไกทางกายภาพของการถา่ยเทความ

ร้อน เช่น การนาํความร้อน การพาความร้อน การแผ่รังสีความร้อน 

2) เพื่อใหน้กัศึกษาเรียนรู้ และวิเคราะห์ลกัษณะการถ่ายเทความร้อน 

3) เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถนาํความรู้เก่ียวกบัการถ่ายเทความร้อนประยกุตใ์ชเ้พื่อการออกแบบอุปกรณ์

หน่วยปฏิบติัการ 

 

2. คําอธิบายรายวิชา  

 กฎพื้นฐานและกลไกของการถ่ายโอนความร้อน การประยุกต์หลกัการถ่ายโอนความร้อนในการ

ออกแบบและวิเคราะห์อุปกรณ์หน่วยปฏิบติัการสําหรับกระบวนการวิศวกรรมเคมี เคร่ืองแลกเปล่ียนความ

ร้อน เคร่ืองตม้ระเหย เคร่ืองอบแหง้และหอผึ่งเยน็ 

 Principles and mechanisms for heat transfer; application of heat transfer principles in designs and 

analyses of unit operations equipment for chemical engineering processes; heat exchangers; evaporators; 

dryers; and cooling towers. 

 

3. จํานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวชิาการแก่นักศึกษา 

มี .......3........ชัว่โมง/สัปดาห์   ใหค้าํปรึกษาท่ีหอ้งทาํงาน 5-410  

      Email : 

      Line : กลุ่มไลน์ 

 

4. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs):   

(สาํหรับหลกัสูตรท่ีใชต้ามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2565 เท่านั้น) 

เดิม ใหม่ 

1. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความ

รับผิดชอบในฐานะผูป้ระกอบวิชาชีพ รวมถึงเขา้ใจ

ถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพวิศวกรรมในแต่ละ

สาขา ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั (1.คุณธรรมจริยธรรม 

ขอ้ 1.5) 

ไม่ทํา 

2. สามารถใชค้วามรู้และทกัษะในสาขาวิชาของตน 

ในการประยกุตแ์กไ้ขปัญหาในงานจริงได ้(2.ความรู้ 

ขอ้ 2.5)  

(ความรู้) 

CLO 1 เขา้ใจหลกัการเบ้ืองตน้การถ่ายโอนความ

ร้อน กลไกทางกายภาพของการถ่ายโอนความร้อน 
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 เช่น การนาํความร้อน การพาความร้อน การแผรั่งสี

ความร้อน วิเคราะห์ลกัษณะการถ่ายโอนความร้อน  

3. สามารถสืบคน้ขอ้มูลและคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติม

ไดด้ว้ยตนเอง  เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และทนัต่อ

การเปล่ียนแปลงทางองคค์วามรู้และเทคโนโลยี

ใหม่ๆ (3.ทกัษะทางปัญญา ขอ้ 3.5) 

(ทักษะทางปัญญา) 

CLO 2 นาํความรู้เก่ียวกบัการถ่ายโอนความร้อนไป

ประยกุตใ์ชเ้พื่อการออกแบบอุปกรณ์หน่วย

ปฏิบติัการ  

4. รู้จกับทบาท หนา้ท่ี และมีความรับผิดชอบในการ

ทาํงานตามท่ีมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุ่ม 

สามารถปรับตวัและทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นทั้งในฐานะ

ผูน้าํและผูต้ามไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถ

วางตวัไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัความรับผิดชอบ 

(4.ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความ

รับผิดชอบ ขอ้ 4.4) 

(ลกัษณะส่วนบุคคล) 

CLO 3 มีระเบียบวินยั ตรงต่อเวลามีความรับผิดชอบ

ในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

5. มีทกัษะในการส่ือสารขอ้มูลทั้งทางการพูด การ

เขียน และการส่ือความหมายโดยใชส้ัญลกัษณ์ 

(5.ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข  การส่ือสาร  และ

การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ขอ้ 5.4) 

(ลกัษณะส่วนบุคคล) 

CLO 3 มีระเบียบวินยั ตรงต่อเวลามีความรับผิดชอบ

ในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 

 

หมวดท่ี 3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรียนรู้รายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั มีดงัต่อไปน้ี 

PLO 3 เขา้ใจหลกัการและทฤษฎีในสาขาวิศวกรรมเคมี ประกอบด้วย การดุลมวลและพลงังาน อุณหพล

ศาสตร์ การปฏิบติัการเฉพาะหน่วย และปรากฏการณ์ถ่ายโอน การออกแบบเคร่ืองปฏิกรณ์ เคร่ืองมือวดั

อุตสาหกรรม พลศาสตร์ เศรษฐศาสตร์และการประเมินทางวิศวกรรม วสัดุวิศวกรรม วิศวกรรมความ

ปลอดภยั รวมทั้งหลกัการจดัการและการบาํบดัของเสีย 

PLO 4 สามารถประยุกต์ใช้หลักการทางวิศวกรรมเคมีในการคาํนวณ ออกแบบเคร่ืองมือและอุปกรณ์

ปฏิบติัการเฉพาะหน่วย และออกแบบโรงงานทางวิศวกรรมเคมี 

 

1. ความรู้ 

PLO สาระผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3 CLO 1 เขา้ใจหลกัการเบ้ืองตน้ - สอนบรรยายและถามตอบในชั้น - การวดัและประเมินจาก
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การถ่ายโอนความร้อน กลไก

ทางกายภาพของการถ่ายโอน

ความร้อน เช่น การนาํความร้อน 

การพาความร้อน การแผรั่งสี

ความร้อน วิเคราะห์ลกัษณะการ

ถ่ายโอนความร้อน  

 

เรียนสาํหรับหลกัการและทฤษฎีทาง

วิศวกรรมเคมี 

- มอบหมายโจทยปั์ญหาท่ีส่งเสริม

การคิดอยา่งมีวิจารณญาณท่ีดีและ

อยา่งเป็นระบบ  

- มอบหมายโจทยปั์ญหาใหศึ้กษา

คน้ควา้วิธีการหาคาํตอบผา่น 

Website โดยใหมี้การอา้งอิง

แหล่งท่ีมาของขอ้มูลท่ีนาํมาใช ้

 

คะแนนโดยใชข้อ้สอบท่ี

ผา่นการพิจารณาความ

เหมาะสมและความตรง

เชิงเน้ือหากบัผลลพัธ์การ

เรียนรู้ท่ีตอ้งการวดัจาก

คณะกรรมการกาํกบั

มาตรฐานวิชาการ 

- การวดัและประเมินผล

จากคุณภาพของงานท่ี

มอบหมายใหท้าํ โดย

อาจารยผ์ูส้อนกาํหนด

เกณฑก์ารประเมิน

คุณภาพอยา่งชดัเจน 

 

2. ทักษะทางปัญญา 

PLOs สาระผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4 CLO 2 นาํความรู้เก่ียวกบัการ

ถ่ายโอนความร้อนไป

ประยกุตใ์ชเ้พื่อการออกแบบ

อุปกรณ์หน่วยปฏิบติัการ  

 

- มอบหมายโจทยปั์ญหาท่ีส่งเสริม

การคิดอยา่งมีวิจารณญาณท่ีดีและ

อยา่งเป็นระบบ  

- มอบหมายโจทยปั์ญหาใหศึ้กษา

คน้ควา้วิธีการหาคาํตอบผา่น 

Website โดยใหมี้การอา้งอิง

แหล่งท่ีมาของขอ้มูลท่ีนาํมาใช ้

- ประเมินใหค้ะแนนจาก

งานท่ีมอบหมาย 

  

 

3. คุณธรรมจริยธรรม 

PLOs สาระผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน วธิีการประเมินผล 

 - มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ

วิชาชีพ และมีความรับผิดชอบ

ในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพ 

รวมถึงเข้าใจถึงบริบททางสังคม

- ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมใน

ระหว่างการเรียนการสอนกับ

นักศึกษา เน้นความซ่ือสัตย์ในการ

ดาํเนินชีวิตและความมีนํา้ใจต่อ

- สังเกตพฤติกรรมของ

นักศึกษาแต่ละคนในช้ัน

เรียนและให้คะแนน 
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ของวิชาชีพวิศวกรรมในแต่ละ

สาขา ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

เพ่ือนร่วมช้ันเรียน 

หมายเหตุ ในปี 2568 จะยงัคงดาํเนินการต่อ  

 

4. ลกัษณะส่วนบุคคล 

PLOs สาระผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 

วธิีการสอน วธิีการประเมินผล 

3, 4 CLO 3 มีระเบียบวินยั ตรงต่อ

เวลามีความรับผิดชอบในงานท่ี

ไดรั้บมอบหมาย  

- ส่งเสริมการปฏิสัมพนัธ์ส่ือสารกนั 

โดยมอบหมายงานใหน้าํเสนอหนา้

ชั้นเรียน 

- ประเมินใหค้ะแนนจาก

งานท่ีมอบหมาย 

- การสงัเกตและประเมิน

พฤติกรรมการเรียนตาม

เกณฑท่ี์กาํหนดร่วมกนั

ในชั้นเรียน 

 

 

หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน (สอนในช้ันเรียนและส่งชิ้นงาน) 

  

สัปดาห์

ท่ี 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จํานวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือท่ีใช้ 
คะแนน 

1 

22 ส.ค. 

บทท่ี 1 บทนาํ 

 

3 - แนะนาํรายละเอียดการเรียนการสอน 

เน้ือหาวิชา ตาํราเรียน และสอนบทท่ี 1 

- ให้นกัศึกษาทาํแบบฝึกหดั 

- ส่งงาน  

10 คะแนน 

2 

29 ส.ค. 

บทท่ี 2 สมการนาํความร้อน 

 

3 - บรรยายบทท่ี 2  

- ให้นกัศึกษาทาํแบบฝึกหดั 

- ส่งงาน  

10 คะแนน 

3 

5 ก.ย. 

บทท่ี 3 การนาํความร้อนสภาวะ

คงท่ี 

3 - บรรยายบทท่ี 3  

- ให้นกัศึกษาทาํแบบฝึกหดั 

- ส่งงาน  

10 คะแนน 

4 

12 ก.ย. 

บทท่ี 3 การนาํความร้อนสภาวะ

คงท่ี 

3 - บรรยายบทท่ี 3  

- ให้นกัศึกษาทาํแบบฝึกหดั 

- ส่งงาน  

10 คะแนน 

5 

19 ก.ย. 

บทท่ี 3 การนาํความร้อนสภาวะ

คงท่ี 

3 - บรรยายบทท่ี 3  

- ให้นกัศึกษาทาํแบบฝึกหดั 

สอบย่อยคร้ังท่ี 1 (10%) 

- ส่งงาน  

10 คะแนน 

6 

26 ก.ย. 

บทท่ี 4 พ้ืนฐานการพาความร้อน 3 - บรรยายบทท่ี 4  

- ให้นกัศึกษาทาํแบบฝึกหดั 

- ส่งงาน  

10 คะแนน 
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สัปดาห์

ท่ี 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จํานวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือท่ีใช้ 
คะแนน 

7 

3 ต.ค. 

บทท่ี 4 พ้ืนฐานการพาความร้อน 3 - บรรยายบทท่ี 4  

- ให้นกัศึกษาทาํแบบฝึกหดั 

สอบย่อยคร้ังท่ี 2 (10%) 

- ส่งงาน  

10 คะแนน 

 8 พกัระหว่างเทอม (6  – 10 ต.ค.)  

9 

10 ต.ค. 
บทท่ี 5 อุปกรณ์แลกเปล่ียนความ

ร้อน 

3 - บรรยายบทท่ี 5 

- ให้นกัศึกษาทาํแบบฝึกหดั 

- ส่งงาน  

10 คะแนน 

10 

17 ต.ค. 
บทท่ี 5 อุปกรณ์แลกเปล่ียนความ

ร้อน 

3 - บรรยายบทท่ี 5 

- ให้นกัศึกษาทาํแบบฝึกหดั 

สอบย่อยคร้ังท่ี 3 (10%) 

- ส่งงาน  

10 คะแนน 

11 

24 ต.ค. 
บทท่ี 5 อุปกรณ์แลกเปล่ียนความ

ร้อน 

3 - บรรยายบทท่ี 5 

- ให้นกัศึกษาทาํแบบฝึกหดั 

- ส่งงาน  

10 คะแนน 

12 

31 ต.ค. 
บทท่ี 6 อุปกรณ์การระเหย 

3 - บรรยายบทท่ี 6 

- ให้นกัศึกษาทาํแบบฝึกหดั 

- ส่งงาน  

10 คะแนน 

13 

7 พ.ย. 
บทท่ี 6 อุปกรณ์การระเหย 

3 - บรรยายบทท่ี 6 

- ให้นกัศึกษาทาํแบบฝึกหดั 

- ส่งงาน  

10 คะแนน 

14 

14 พ.ย. 
บทท่ี 6 อุปกรณ์การระเหย 

3 - บรรยายบทท่ี 6 

- ให้นกัศึกษาทาํแบบฝึกหดั 

- ส่งงาน  

10 คะแนน 

15 

21 พ.ย. 
บทท่ี 7 การอบแหง้ 

3 - บรรยายบทท่ี 7 

- ให้นกัศึกษาทาํแบบฝึกหดั 

- ส่งงาน  

10 คะแนน 

16 

28 พ.ย. 
บทท่ี 8 หอผึ่งเยน็ 

3 - บรรยายบทท่ี 8 

- ให้นกัศึกษาทาํแบบฝึกหดั 

- ส่งงาน  

10 คะแนน 

17-18 สอบปลายภาค (40%) 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

 

ผลลัพธ์การ

เรียนรู้ 
วิธีการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ท่ีประเมิน 

สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

CLO 1 
- สอบยอ่ย 

- การส่งงาน 

- ตลอดภาคการศึกษา 30% 

20% 

CLO 2 

- สอบปลายภาค 

 

- ตารางสอบของ

มหาวิทยาลยั 

 

40% 

 

CLO 3 

- การเขา้ชั้นเรียน การมีส่วนร่วมและเสนอ

ความคิดเห็นในชั้นเรียน 

- การปฏิบติัตวัระหว่างเรียน  

- ตลอดภาคการศึกษา 

 

10% 

 

 

 

3. ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กบัผลลพัธ์การเรียนรู้ 

       (สาํหรับหลกัสูตรท่ีใชต้ามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2565 เท่านั้น) 

CLOs 
1.ความรู้ 2.ทักษะทาง

ปัญญา 

3.คุณธรรม

จริยธรรม 

4.ลกัษณะ 

 บุคคล 

CLO 1 เขา้ใจหลกัการเบ้ืองตน้การถ่าย

โอนความร้อน กลไกทางกายภาพของ

การถ่ายโอนความร้อน เช่น การนาํความ

ร้อน การพาความร้อน การแผรั่งสีความ

ร้อน วิเคราะห์ลกัษณะการถ่ายโอนความ

ร้อน 

 

 

 

 

   

CLO 2 นาํความรู้เก่ียวกบัการถ่ายโอน

ความร้อนไปประยกุตใ์ชเ้พื่อการ

ออกแบบอุปกรณ์หน่วยปฏิบติัการ 

  

 

  

CLO 3 มีระเบียบวินยั ตรงต่อเวลามี

ความรับผิดชอบในงานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 

    

 

- มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

และมีความรับผิดชอบในฐานะผู้

ประกอบวิชาชีพ รวมถึงเข้าใจถึงบริบท

   

 
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CLOs 
1.ความรู้ 2.ทักษะทาง

ปัญญา 

3.คุณธรรม

จริยธรรม 

4.ลกัษณะ 

 บุคคล 

ทางสังคมของวิชาชีพวิศวกรรมในแต่ละ

สาขา ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

 

 

หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราและเอกสารหลกั  

Holman, J.P., Heat Transfer, 10th Ed., McGraw Hill, New York, 2010. 

2. เอกสารและข้อมูลสําคัญ  

  เอกสารประกอบการสอน ผศ.ดร.สถาพร คาํหอม   

3. เอกสารและข้อมูลแนะนํา 

 Geankoplis Christie J., Transport Processes and Unit Operations, 3rd Ed., Prentice-Hall, Inc., New 

Sersey, 1993. 

Thomas Lindon C., Heat Transfer, Prentice-Hall, Inc., New Sersey, 1992. 

 

หมวดท่ี 6 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

1.1 การตอบคาํถามระหวา่งเรียน 
1.2 การส่งงานของผูเ้รียน 
1.3 แบบประเมินรายวิชา 
1.4 การวิเคราะห์ขอ้สอบ  

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

2.1 การสอบยอ่ย และสอบปลายภาค 
2.2 แบบประเมินผูส้อน 
2.3 ผลการศึกษา Class GPA ของนกัศึกษา 

3. การปรับปรุงการสอน  

3.1 สัมมนาการจดัการเรียนการสอน  
3.2 เปรียบเทียบเน้ือหารายวิชากบัสถาบนัการศึกษาอ่ืนๆ และเขา้ร่วมประชุมวิชาการท่ีเก่ียวขอ้ง 

เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการสอนใหท้นัสมยั 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

   สัมภาษณ์นกัศึกษา ...................................................................... 

   การสงัเกตพฤติกรรมนกัศึกษา……………………………………. 
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   การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา............................ 

   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 

   รายงานผลการเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น............................. 

   แบบสาํรวจ/แบบสอบถาม............................................................ 

   ใหก้รรมการกาํกบัมาตรฐานวิชาการ เป็นผูป้ระเมินจากขอ้สอบ และ การตดัเกรด 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

จดัประชุมในหมวดวิชา เพื่อนาํผลการประเมินในขอ้ 1 และขอ้ 2 ประกอบการพิจารณาขอ้บกพร่อง

ของวิธีการสอน  วิธีการประเมิน  และ เน้ือหารายวิชา 
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