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รายละเอยีดของรายวชิา 
 

วทิยาลยั/คณะวศิวกรรมศาสตร์      ภาควชิาวศิวกรรมเคร่ืองกล 
หลกัสูตร วศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเคร่ืองกล 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

MEN 491  ช่ือวชิาโครงงานวศิวกรรมเคร่ืองกล 1 1 (0-3-2) 
  (ช่ือวชิาMechanical Engineering Project 1)   
วชิาบงัคบัร่วม  -   

วชิาบงัคบัก่อน  
มีหน่วยกิตสะสมไม่นอ้ยกวา่ 100 หน่วยกิต หรือไดรั้บความ
เห็นชอบจากหวัหนา้หลกัสูตรวชิา 

 
 

ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  11   
ประเภทของวชิา  วชิาปรับพื้นฐาน   
  วชิาศึกษาทัว่ไป   
  วชิาเฉพาะ   
  วชิาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ อ.พงษศิ์ลป แกว้รัตนศรีโพธ์ิ   อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน อาจารยส์าขาวศิวกรรมเคร่ืองกล  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน 5-239  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 15 สิงหาคม 2568     
 

หมวดที ่2 วตัถุประสงค์ของรายวชิาและส่วนประกอบของรายวชิา 
 

1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 
 เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจ และปฎิบติัเก่ียวกบัจดัท าขอ้เสนอโครงงานดา้นวศิวกรรมเคร่ืองกล 
ท่ีมีองค์ประกอบของ ท่ีมาและความส าคัญ วตัถุประสงค์ ขอบเขต การส ารวจวรรณกรรม ทฤษฎี วิธี
ด าเนินงาน แผนการด าเนินงาน การวางแผนและตารางเวลางาน งบประมาณ และเอกสารอา้งอิง  รวมทั้งผล
การศึกษาวเิคราะห์หรือการออกแบบเบ้ืองตน้ของโครงงาน 
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2. ค าอธิบายรายวชิา  
 จดัท าขอ้เสนอโครงงานดา้นวศิวกรรมเคร่ืองกล ท่ีมีองคป์ระกอบของ ท่ีมาและความส าคญั วตัถุประสงค ์
ขอบเขต การส ารวจวรรณกรรม ทฤษฎี วธีิด าเนินงาน แผนการด าเนินงาน การวางแผนและตารางเวลางาน 
งบประมาณ และเอกสารอา้งอิง  รวมทั้งผลการศึกษาวเิคราะห์หรือการออกแบบเบ้ืองตน้ของโครงงาน 
3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษา 

มี .......3........ชัว่โมง/สัปดาห์     e-mail :อาจารยท่ี์ปรึกษา 
        Facebook :…………………………… 
        Line : อาจารยท่ี์ปรึกษา 
        อ่ืน ระบุพบท่ีอาคาร 5-230  
 

หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

1. คุณธรรม  จริยธรรม  
 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

1.1 เขา้ใจและซาบซ้ึงในวฒันธรรมไทย 
ตระหนกัในคุณค่าของระบบคุณธรรม
จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสตัยสุ์จริต 

• สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมใน
ระหวา่งท่ีท าโครงงานโดยการ
พดูคุยกบันกัศึกษา เนน้ความ
รับผิดชอบต่องาน วนิยั 
จรรยาบรรณ ความซ่ือสตัยต์่อ
หนา้ท่ีในกลุ่ม ความถ่อมตนและ
ความมีน ้ าใจต่อเพ่ือนร่วมงาน 
และความไม่ละโมบ 

• สอดแทรกเน้ือหาดา้นความมีวนิยั 
ตรงต่อเวลา รับผดิชอบต่อตนเอง
และสงัคม 

• สงัเกตพฤติกรรมการส่ง
งานจะตอ้งเป็นไปตาม
ก าหนดเวลา เพื่อฝึกให้
นกัศึกษารับผิดชอบต่อ
งาน สามารถท างาน
ร่วมกนั กบัผูอ่ื้นและมี
ความตรงต่อเวลา 

1.2 มีระเบียบ วนิยั ตรงต่อเวลา และความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม 

1.3 มีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถ
ท างานเป็นทีม สามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้
ตามล าดบัความส าคญั เคารพสิทธิและรับ
ฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รวมทั้งเคารพใน
คุณค่าและศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์
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2. ความรู้ 
 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

2.1 มีความรู้และความเขา้ใจทางคณิตศาตร์
พ้ืนฐาน วทิยาศาสตร์พ้ืนฐาน วศิวกรรม
พ้ืนฐาน และเศรษฐศาสตร์ เพื่อน าไป
ประยกุตใ์ชก้บัทางทางดา้วศิวกรรมศาสตร์
ท่ีเก่ียวขอ้ง และการสร้างนวตักรรมทาง
เทคโนโลย ี

• สอนแบบบรรยายโดยใชปั้ญหา
น าและตามดว้ยการแกปั้ญหา 

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้เพ่ิมเติม 
 
 

• ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานท่ีมอบหมาย 

• ประเมินจากาการสอบ  
 
 

2.2 มีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการ
และทฤษฎีท่ีส าคญัในเน้ือหาของสาขาวชิา
เฉพาะดา้นทางวศิวกรรม 

2.3 สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวชิาท่ี
ศึกษากบัความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานท่ีมอบหมาย 

 2.4 สามารถวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหาดว้ยวธีิท่ี
เหมาะสม รวมถึงการประยกุตใ์ชเ้คร่ืองมือ
ท่ีเหมาะสม เช่นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

2.5 สามารถใชค้วามรู้และทกัษะในสาขาวชิา
ของตนในการประยกุตแ์กไ้ขปัญหาในงาน
จริงได ้

 
3. ทกัษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
3.1 มีความคิดอยา่งมีวจิารณญาณ • สอนแบบบรรยายและถามตอบ 

• มอบหมายงาน 
• มอบหมายโครงงาน 

 

• ประเมินจากงานท่ี
มอบหมาย 

• ประเมินผลจากการสอบ 
• สงัเกตพฤติกรรม 

3.2 สามารถรวบรวม ศึกษา วเิคราะห์ และสรุป
ประเด็นปัญหาและความตอ้งการ 

3.3 สามารถคิด วเิคราะห์และแกไ้ขปัญหาดา้น
วศิวกรรมไดอ้ยา่งมีระบบ รวมถึงการใช้
ขอ้มูลประการตดัสินใจในการท างานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.5 สามารถสืบคน้ขอ้มูลและคน้ควา้หาความรู้
เพ่ิมเติมไดด้ว้ยตนเอง เพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวติและทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางองค์
ความรู้และเทคโนโลยใีหม่ๆ 

• ประเมินจากงานท่ี
มอบหมาย 
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4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

4.4 รู้จกับทบาท หนา้ท่ี และมีความรับผิดชอบ
ในการท างานตามท่ีมอบหมาย ทั้งงาน
บุคคลและงานกลุ่ม 

• สอนแบบบรรยาย ถามตอบ 
สนบัสนุนใหมี้การปฏิสมัพนัธ์
ส่ือสารกนั  

• มอบหมายงาน โครงงาน 

• สงัเกตพฤติกรรมและการ
แสดงออกในการมีส่วน
ร่วมของนกัศึกษา 

• ประเมินจากงานท่ี
มอบหมาย 

 
5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
5.1 มีทกัษะในการใชค้อมพิวเตอร์ ส าหรับ

ท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพไดเ้ป็นอยา่งดี 
• บรรยาย แนะน าการแกไ้ขปัญหา
โดยคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

• มอบหมายงานใหศึ้กษาคน้ควา้
ดว้ยตนเอง จาก Website   และท า
รายงาน โดยเนน้การอา้งอิง จาก
แหล่งท่ีมาขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ 

• สงัเกตพฤติกรรม 
• ประเมินงานท่ีมอบหมาย
งาน   การน าเสนอ 

 5.2 มีทกัษะในการวเิคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศ
ทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติ
ประยกุต ์ต่อการแกไ้ขปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งได้
อยา่งสร้างสรรค ์

5.3 สามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
และการส่ือสาร ท่ีทนัสมยัไดอ้ยา่ง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

5.4 มีทกัษะในการส่ือสารขอ้มูลทั้งการพดู การ
เขียน และการส่ือสารความหมายโดยใช้
สญัลกัษณ์ 

• ประเมินผลจากการสอบ 
• ประเมินงานท่ีมอบหมาย 
งานการน าเสนอ 
 5.5 สามารถใชเ้คร่ืองมือการค านวณและ

เคร่ืองมือทางวศิวกรรม เพื่อประกอบอาชีพ
ในสาขาวศิวกรรมท่ีเก่ียวขอ้งได ้
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หมวดที ่4  แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 
คร้ัง 
ท่ี 

หวัขอ้/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือท่ีใช ้
จ านวนชัว่โมง ผูส้อน 

1 - แนะน า ช้ีแจง ก าหนดการ ระเบียบ และ
วธีิการประเมินโครงงานวศิวกรรม 1 
และ 2 

บรรยาย  ถามตอบ   
กระดานด า คอมพิวเตอร์ 
LCD 

3 หวัหนา้สาขา 
 

2 - แนะน ารูปแบบการเขียนรายงาน บรรยาย  ถามตอบ   
กระดานด า คอมพิวเตอร์ 
LCD   

3 หวัหนา้สาขา 
 

3 - กระบวนการและวธีิวจิยั บรรยาย  ถามตอบ   
กระดานด า คอมพิวเตอร์ 
LCD 

3 หวัหนา้สาขา 
 

4 - วนัสุดทา้ยของการเสนอหวัขอ้โครงงาน 
และอาจารยท่ี์ปรึกษา 

- แจง้หวัขอ้โครงงานวศิวกรรม 1  

นกัศึกษาส่งหวัขอ้โครงงาน - ผูป้ระสานงาน 
เลขานุการสาขา 

5 - ส่งขอ้เสนอโครงงาน คร้ังท่ี 1 (.pdf .ppt) 
  ท่ีมาความส าคญั วตัถุประสงค ์และ
ขอบเขต 

นกัศึกษาส่ง  ท่ีมา
ความส าคญั วตัถุประสงค ์

และขอบเขต 

- นกัศึกษา 
 

6 - การน าเสนอ ขอ้เสนอโครงงาน คร้ังท่ี 1  
  ท่ีมาความส าคญั วตัถุประสงค ์และ
ขอบเขต 

ถามตอบ   
กระดานด า คอมพิวเตอร์ 
LCD  

ข้ึนกบัจ านวน
โครงงาน 

นกัศึกษา 
อาจารยท่ี์ปรึกษา 

7 - ส่งขอ้เสนอโครงงาน คร้ังท่ี 2 (.pdf .ppt) 
  การส ารวจวรรณกรรม และวธีิวิจยั 

นกัศึกษาส่งการส ารวจ
วรรณกรรม และวธีิวจิยั 

- นกัศึกษา 
 

8 - การน าเสนอ ขอ้เสนอโครงงาน คร้ังท่ี 2  
  การส ารวจวรรณกรรม และวธีิวิจยั 

ถามตอบ   
กระดานด า คอมพิวเตอร์ 
LCD  

ข้ึนกบัจ านวน
โครงงาน 

นกัศึกษา 
อาจารยท่ี์ปรึกษา 

9 - ส่งร่างขอ้เสนอโครงงานท่ีมีรายละเอียด
ทั้งหมด รวมทั้งการค านวณออกแบบ 
ต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั  และท่ีปรึกษา
ร่วม เพ่ือตรวจสอบและแกไ้ข 

นกัศึกษาส่งร่างขอ้เสนอ
โครงงานท่ีมีรายละเอียด
ทั้งหมด 

- นกัศึกษา 
อาจารยท่ี์ปรึกษา 
คณะกรรมการ 

10 - ซอ้มการน าเสนอขอ้เสนอโครงงานท่ีมี
รายละเอียดทั้งหมดในรูป ppt และอ่ืน ๆ 

นกัศึกษาซอ้มการน าเสนอ
ขอ้เสนอโครงงาน 

ข้ึนกบัจ านวน
โครงงาน 

นกัศึกษา 
หวัหนา้สาขา  

11 - ส่งร่างขอ้เสนอโครงงานท่ีผา่นการ
แกไ้ขแลว้  
  5 ชุด  

นกัศึกษาส่งร่างขอ้เสนอ
โครงงานท่ีผา่นการแกไ้ข
แลว้ 5 ชุด 

- นกัศึกษา 
เลขานุการสาขา 
 

12 - สอบโครงงานวศิวกรรมเคร่ืองกล 1 นกัศึกษาสอโครงงาน ข้ึนกบัจ านวน นกัศึกษา 
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คร้ัง 
ท่ี 

หวัขอ้/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือท่ีใช ้
จ านวนชัว่โมง ผูส้อน 

- คณะกรรมการสอบประเมินผล วศิวกรรมเคร่ืองกล 1 
ถามตอบ  กระดานด า 
คอมพิวเตอร์ LCD 

โครง 
งาน 

อาจารยท่ี์ปรึกษา 
คณะกรรมการ 

13 - อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั สรุปประเด็นท่ี
ตอ้งแกไ้ขปรับปรุง แจง้คณะกรรมการ
และนกัศึกษา 

- นกัศึกษา รับโครงงานฉบบัร่างกลบัไป
แกไ้ขตามขอ้สรุปของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

นกัศึกษารับโครงงานเพื่อ
แกไ้ขจากอาจารยท่ี์ปรึกษา 

- นกัศึกษา 
อาจารยท่ี์ปรึกษา 
เลขานุการสาขา 
 

14 - ส่งโครงงานวศิวกรรมเคร่ืองกล 1 ฉบบั
สมบูรณ์  1 ชุด (บทท่ี 1 ถึง บทท่ี 3) 

- ทั้งน้ีตอ้งไดรั้บลายมือช่ือรับรองจาก
คณะกรรมการสอบโครงงานฯ ใน
เอกสาร 

- ส่งซีดีรอม 1 ชุด ซ่ึงประกอบไปดว้ย 
ไฟลเ์น้ือหา แยกแต่ละบทในรูปแบบ
ของไฟล ์.doc และ .pdf พร้อมทั้งไฟล์
เอกสารอ่ืน ๆ  

- ใหน้ าส่งดว้ยตวัเอง 

นกัศึกษาส่งรายงาน
โครงงานฉบบัสมบูรณ์ 

- 

- นกัศึกษา 
อาจารยท่ี์ปรึกษา 
เลขานุการสาขา 
  

รวม -  

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมนิ 
สัดส่วนของการ
ประเมนิผล 

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 
2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 
3.1, 3.2, 3.3, 3.5, 
4.4, 5.1, 5.2, 5.3, 
5.4, 5.5 

- ใหน้กัศึกษาหา จดัท า  และน าเสนอโครงงาน
โดยใช ้Powerpoint  และโปรแกรมท่ีเก่ียวขอ้งใน
แต่ละโครงงาน 

-  ประเมินจากแบบประเมินผลการสอบหวัขอ้
โครงงาน 

คร้ังท่ี 6 
คร้ังท่ี 8 
คร้ังท่ี 12 

100%(สอบ) 
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หมวดที ่5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. ต าราและเอกสารหลกั 
 คู่มือการจดัท าปริญญานิพนธ์ 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

โปรแกรมท่ีเก่ียวขอ้งของแต่ละโครงงาน 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

คน้หาในgoogle  
 

หมวดที ่6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 

- การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 
- การสะทอ้นคิด จากพฤติกรรมของผูเ้รียน 
- แบบประเมินผูส้อน 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
- การสังเกตการณ์พฤติกรรมของผูเ้รียน 
- การน าเสนองานท่ีมอบหมาย โครงงาน 
- ผลการสอบ 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 

3. การปรับปรุงการสอน  
-  การวจิยัในชั้นเรียน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 
   สัมภาษณ์นกัศึกษา 
   การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษา 
   การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ 
   รายงานผลการเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น 
   แบบส ารวจ/แบบสอบถาม 
   อ่ืนๆ ระบุ 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 
- ปรับปรุงรายวชิาทุก 5 ปี หรือ ตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบ ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินจากขอ้ 

1 และ 2 มาวางแผนเพื่อปรับปรุง  


