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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์   ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล
หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	MEN301
	
	ปฏิบัติการวิศวกรรมเครื่องกล 1
	1
	(0-3-2)

	
	
	(Mechanical Engineering Lab 1)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	11
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ผศ.ดร.ญาณวุฒิ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	อ. สาขาวิศวกรรมเครื่องกล
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	21ก.ค.2568
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติการด้านกลศาสตร์ของไหลและอุณหพลศาสตร์ ได้แก่ ความดัน การสูญเสียแรงเสียดทานในท่อ แรงกระทบจากโมเมนตัม เครื่องสูบน้ำ การวัดอุณหภูมิ หม้อไอน้ำมาเซ็ต การถ่ายเทความร้อน วงจรวัดและตัวหยั่งสัญญาณ
2.
คำอธิบายรายวิชา 
           ปฏิบัติการด้านกลศาสตร์ของไหลและอุณหพลศาสตร์ ได้แก่ ความดัน การสูญเสียแรงเสียดทานในท่อ แรงกระทบจากโมเมนตัม เครื่องสูบน้ำ การวัดอุณหภูมิ หม้อไอน้ำมาเซ็ต การถ่ายเทความร้อน วงจรวัดและตัวหยั่งสัญญาณ 
3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......3........ชั่วโมง/สัปดาห์/กลุ่ม



e-mail 








Facebook









Line 








อื่น ระบุ....Google meet................

หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม  จริยธรรม 
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.2
	มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	· สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างที่ทำโครงงานโดยการพูดคุยกับนักศึกษา เน้นความรับผิดชอบต่องาน วินัย จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ในกลุ่ม ความถ่อมตนและความมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน และความไม่ละโมบ
· สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	· สังเกตพฤติกรรมการส่งงานจะต้องเป็นไปตามกำหนดเวลา เพื่อฝึกให้นักศึกษารับผิดชอบต่องาน สามารถทำงานร่วมกัน กับผู้อื่นและมีความตรงต่อเวลา

	1.3
	มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีม สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งตามลำดับความสำคัญ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
	· 
	· 


2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.2
	มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาของสาขาวิชาเฉพาะด้านทางวิศวกรรม
	· มีการบรรยายก่อนปฏิบัติ
โดยใช้ปัญหานำและตามด้วยการแก้ปัญหา
· ให้นักศึกษาปฏิบัติการทดลอง
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากาการสอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบ
· ประเมินจากการทำรายงาน

	2.4
	สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม รวมถึงการประยุกต์ใช้เครื่องมือที่เหมาะสม เช่นโปรแกรมคอมพิวเตอร์
	· 
	· 


3.
ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.3
	สามารถคิด วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรมได้อย่างมีระบบ รวมถึงการใช้ข้อมูลประการตัดสินใจในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	· มีการบรรยายก่อนปฏิบัติ
โดยใช้ปัญหานำและตามด้วยการแก้ปัญหา
· ให้นักศึกษาปฎิบัติการทดลอง
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากาการสอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบ
· ประเมินจากการทำรายงาน


	3.5
	สามารถสืบค้นข้อมูลและค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ
	· 
	· 


4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.4
	รู้จักบทบาท หน้าที่ และมีความรับผิดชอบในการทำงานตามที่มอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุ่ม
	· บรรยาย ปฏิบัติการทดลองเป็นกลุ่ม ถามตอบ สนับสนุนให้มีการปฏิสัมพันธ์สื่อสารกัน 
	· สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกในการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนของนักศึกษา
· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย


5.
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.1
	มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ สำหรับทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพได้เป็นอย่างดี
	· บรรยาย ปฏิบัติการทดลอง  แนะนำการแก้ไขปัญหาโดยคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
· มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จาก Website  และทำรายงาน โดยเน้นการอ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
	· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย

	5.5
	สามารถใช้เครื่องมือการคำนวณและเครื่องมือทางวิศวกรรม เพื่อประกอบอาชีพในสาขาวิศวกรรมที่เกี่ยวข้องได้
	
	


หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.
แผนการสอน
	ครั้งที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียน
การสอนและสื่อที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1
	แนะนำ
	-บรรยาย
- ถามตอบ
-powerpoint

-คอมพิวเตอร์
-ชุดทดลอง
-Line
	3
	อ.พิทักษ์

	2
	เครื่องทดสอบหาแรงยกและแรงต้านของปีกเครื่องบิน
	
	12
	ผศ.ดร.ญาณวุฒิ

	3
	การสูญเสียพลังงานเนื่องจากแรงเสียดทานของของไหลในท่อกลม
	
	12
	ผศ.ดร.พิพัฒน์พงศ์

	4
	ปั๊มแบบอนุกรม และแบบขนาน
	
	12
	อ.พิทักษ์

	5
	 ทฤษฎีพลังงานเบอร์นูลี
	
	12
	อ.พิทักษ์

	6
	การปรับอากาศและทำความเย็น
	
	12
	ผศ.ดร..อาภากร

	7
	การถ่ายเทความร้อน
	
	12
	ผศ.ญาณวุฒิ

	8
	สรุปผลการทดลองก่อนเทอมเบรค
	
	3
	อ.ผู้ร่วมสอน

	9
	หม้อไอน้ำมาเซ็ต
	
	12
	ผศ.ดร.พิพัฒน์พงศ์

	10
	 แรงกระทบจากการเปลี่ยนแปลงโมเมนต์ตัมของลำน้ำ
	
	12
	อ.ปนัดดา

	11
	แรงชลสถิตยศาสตร์ที่กระทำต่อพื้นผิวแผ่นตรงที่จมน้ำ
	
	12
	อ.สุดารัตน์

	12
	การผลิตไฟฟ้าจากกังหันเพลตัน
	
	12
	อ.พิทักษ์

	13
	สมรรถนะเครื่องยนต์
	
	12
	อ.พิทักษ์

	14
	สรุปผลการทดลองแลป
	
	3
	อ.ผู้ร่วมสอน

	15
	สอบปลายภาค
	
	3
	

	รวม
	272
	


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	2.2, 2.4, 3.3, 3.5
	สอบปลายภาค
	15
	30%

	1.2, 1.3, 2.2, 2.4, 4.4
	การเข้าชั้นเรียน   การมีส่วนร่วมอภิปราย  การเสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน
	ตลอดภาคการศึกษา
	10%



	2.2, 2.4, 3.3, 3.5,
4.4, 5.1, 5.5
	การปฏิบัติการทดลองเป็นกลุ่มและผลงาน  วิเคราะห์ปัญหาหลังการทดลอง ค้นคว้า เพื่อหาคำตอบ  การจัดรายงาน
	ตลอดภาคการศึกษา
	60%


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.
ตำราและเอกสารหลัก

          เอกสารการทดลองปฎิบัติการวิศวกรรมเครื่องกล2 
2.
เอกสารและข้อมูลสำคัญ

             -
3.
เอกสารและข้อมูลแนะนำ

            -
หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.
กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
· การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
· การสะท้อนคิด จากพฤติกรรมของผู้เรียน
· แบบประเมินผู้สอน
2.
กลยุทธ์การประเมินการสอน
· การสังเกตการณ์พฤติกรรมของผู้เรียน
· การนำเสนอโครงงานย่อย
· ผลการสอบ
· การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้
3.
การปรับปรุงการสอน 
-     การวิจัยในและนอกชั้นเรียน
4.
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา



สัมภาษณ์นักศึกษา ......................................................................



การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา…………………………………….



การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา............................



การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................



รายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน.............................




แบบสำรวจ/แบบสอบถาม............................................................



อื่นๆ.. มีการตั้งคณะกรรมการสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
5.
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

· ปรับปรุงรายวิชาทุก 5 ปี หรือ ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 7.4
PAGE  

