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รายละเอยีดของรายวิชา 
 

วิทยาลยั/คณะ/ภาควิชา  วิทยาลยัวศิวกรรมศาสตร์     ภาควิชา วิศวกรรมเคมี 

หลกัสูตร วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 
 

หมวดทีÉ 1  ข้อมูลทัÉวไป 

 

CHE441 การออกแบบทางวิศวกรรมเคมี                      3(3-0-6) 

 (Chemical Engineering Plant Design) 

  
 

วิชาบงัคบัร่วม  (-)   

วิชาบงัคบัก่อน  CHE 311 Heat transfer   

ภาคการศึกษา  1/2568   

กลุ่ม  01   

ประเภทของวิชา  วิชาปรับพืÊนฐาน   

  วิชาศึกษาทัÉวไป   

  วิชาเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสรี   

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ รศ.ดร. พนิดา ชาญเกียรติกอ้ง  อาจารยป์ระจาํ   

อาจารยผ์ูส้อน รศ.ดร. พนิดา ชาญเกียรติกอ้ง  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพิ์เศษ 

สถานทีÉสอน ห้อง 5-410  ในทีÉตัÊง  นอกทีÉตัÊง 

วนัทีÉจดัทาํ 15 สิงหาคม 2568     

 
หมวดทีÉ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 

 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

-  เพืÉอให้เนืÊอหาของรายวิชามีความคลอบคลุมเนืÊอหาตามหลกัสูตรโดยมีการจดัการเรียนการสอน

เพืÉอใหน้กัศึกษาเขา้ใจเนืÊอหาไดง่้ายขึÊนและเป็นไปตามสภาวิศวกร 

 

2. คําอธิบายรายวิชา  

หลกัการออกแบบทางวิศวกรรมเคมี ขอ้พิจารณาทัÉวไปในการออกแบบ นกัศึกษาจะไดรั้บมอบหมาย

ให้ประเมินการลงทุน ขัÊนตอนของโรงงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวิศวกรรมเคมี และตอ้งส่งรายงานก่อนสิÊนหลกัสูตร 
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3. จํานวนชัÉวโมงต่อสัปดาห์ทีÉอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษา 

มี .......3........ชัÉวโมง/สัปดาห์     e-mail :………………………………. 

        Facebook :…………………………… 

        Line :…che441(68)….……………. 

        อืÉน ระบุ................................................ 

 

4. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :   

 1) พิจารณาปัจจยัทัÉวไปทีÉใชใ้นการออกแบบ ขัÊนตอนของกระบวนการทาํงาน  

2) ประเมินการลงทุน 

  3) สามารถออกแบบโรงงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัทางวิศวกรรมเคมี  

 

หมวดทีÉ 3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นทีÉมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปนีÊ  

1. คุณธรรม  จริยธรรม  

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 เขา้ใจและซาบซึÊ งใน

วฒันธรรมไทย ตระหนกั

ในคุณค่าของระบบ

คุณธรรม จริยธรรม 

เสียสละ และซืÉอสัตยสุ์จริต 

 สอดแทรกเนืÊอหาดา้นความมีวินยั 

ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเอง

และสังคม 

 สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมใน

ระหวา่งทีÉทาํโครงงานโดยการ

พูดคุยกบันกัศึกษา เนน้ความ

รับผิดชอบต่องาน วินยั 

จรรยาบรรณ ความซืÉอสัตยต่์อหนา้ทีÉ

ในกลุ่ม 

 สังเกตพฤติกรรม

การส่งงานจะตอ้ง

เป็นไปตาม

กาํหนดเวลา เพืÉอฝึก

ให้นกัศึกษา

รับผิดชอบต่องาน 

สามารถทาํงาน

ร่วมกนั กบัผูอื้Éน

และความเสียสละ

และซืÉอสัตยสุ์จริต 

1.2 มีระเบียบ วินยั ตรงต่อเวลา 

และความรับผิดชอบต่อ

ตนเองและสังคม 

 สอดแทรกเนืÊอหาดา้นความมีวินยั 

ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเอง

และสังคม 

 สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมใน

ระหวา่งทีÉทาํโครงงานโดยการ

พูดคุยกบันกัศึกษา เนน้ความ

รับผิดชอบต่องาน วินยั 

 สังเกตพฤติกรรม

การส่งงานจะตอ้ง

เป็นไปตาม

กาํหนดเวลา เพืÉอฝึก

ให้นกัศึกษา

รับผิดชอบต่องาน 

สามารถทาํงาน
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จรรยาบรรณ ความซืÉอสัตยต่์อหนา้ทีÉ

ในกลุ่ม ความถ่อมตนและความมี

นํÊาใจต่อเพืÉอนร่วมงาน และความไม่

ละโมบ 

ร่วมกนั กบัผูอื้Éน

และมีความตรงต่อ

เวลา 

  

2. ความรู้ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2. 2 สามารถใชห้ลกัการทาง

ทฤษฎีและประยกุตใ์ช้

ในทางปฏิบติัใน

สภาพแวดลอ้มจริง 

 บรรยายโดยใชปั้ญหานาํและตาม

ดว้ยการแกปั้ญหาของการออกแบบ 

 มอบหมายงานให้คน้ควา้เพิÉมเติม 

 มอบหมายการบา้นให้แกปั้ญหา 

 ประเมินและให้

คะแนน จากงานทีÉ

มอบหมาย หรือ

รายงาน 

 

 

3. ทักษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.2 สามารถเป็นผู ้ริเริÉ มแสดง

ป ร ะ เ ด็ น ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข

สถานการณ์เชิงสร้างสรรค์

ทัÊ ง ส่วนตัวและส่วนรวม 

พร้อมทัÊงแสดงจุดยืนอย่าง

พอเหมาะทัÊ งของตนเอง

และของกลุ่ม รวมทัÊ งให้

ความช่วยเหลือและอาํนวย

ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร

แกปั้ญหาสถานการณ์ต่างๆ 

 สอนแบบบรรยาย และมีการ

มอบหมายงานให้ทาํเป็นกลุ่ม และ

นาํเสนอ 

 สังเกตพฤติกรรม

และการแสดงออก

ในการมีส่วนร่วมใน

ชัÊนเรียนของ

นกัศึกษา 

 ประเมินและให้

คะแนนจากงานทีÉ

มอบหมาย 

3.5 สามารถสืบค้นข้อมูลและ

ค้นคว้าหาความรู้เพิÉมเติม

ได้ด้วยตนเอง   เพืÉ อก าร

เรียนรู้ตลอดชีวิต  และทนั

ต่อการเปลีÉยนแปลงทาง

องค์ความรู้และเทคโนโลยี

ใหม่ ๆ 

 สอนแบบบรรยายและถามตอบ

มอบหมายงานทีÉส่งเสริมการคิด

อยา่งมีวจิารณญาณทีÉดีและอย่าง

เป็นระบบ 

 ประเมินและให้

คะแนนจากงานทีÉ

มอบหมาย 

 ประเมินผลจากการ

สอบกลางภาคและ

ปลายภาค 
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4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.5 มีจิตสํานึกความรับผิดชอบ

ด้านความปลอดภัยในการ

ทํา ง า น  แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า

สภาพแวดลอ้มต่อสงัคม 

 สอนแบบบรรยาย และมีการ

มอบหมายงานให้ทาํเป็นกลุ่ม และ

นาํเสนอ 

 สังเกตพฤติกรรม

และการแสดงออก

ในการมีส่วนร่วม

ในชัÊนเรียนของ

นกัศึกษา 

 ประเมินและให้

คะแนนจากงานทีÉ

มอบหมาย 

 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสืÉอสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.5 สามารถใช้เครืÉ องคํานวณ

และเครืÉองมือทางวิศวกรรม 

เ พืÉ อป ระ ก อ บ วิชา ชี พ ใ น

สาขาวิศวกรรมทีÉเกีÉยวข้อง

ได ้

 

 ใชเ้ครืÉองคาํนวณ หรือโปรแกรมทีÉ

เกีÉยวขอ้งไดอ้ยา่งเหมาะสม  

 ให้แบบฝึกหัดเพืÉอตรวจสอบความ

เขา้ใจ 

 ประเมินและให้

คะแนนงานทีÉไดรั้บ

มอบหมาย 

 ประเมินผลจากการ

สอบกลางภาคและ

ปลายภาค 

 

หมวดทีÉ 4  แผนการสอนและการประเมินผล 

 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์ทีÉ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

กจิกรรมการเรียนการสอน 

และสืÉอทีÉใช้ 

จํานวน

ชัÉวโมง 

ผู้สอน 

1 บทนาํ ความสาํคญัของ

วิชา เนืÊอหาโดยสังเขป  

-ชีÊแจงรายละเอียดของวิชา 

และวตัถุประสงคข์องวิชา 

บรรยายตามเนืÊอหา แบ่ง

รายละเอียดในการทาํงาน และ

มอบหมายงานใหอ้อกแบบ  

3 

รศ.ดร. พนิดา    

ชาญเกียรติกอ้ง   

2-3 การพฒันาการออกแบบ

กระบวนการ 

บรรยายตามเนืÊอหา และ

รายงานความกา้วหนา้ในการ
6 

รศ.ดร. พนิดา    

ชาญเกียรติกอ้ง   
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ออกแบบกลุ่มกระบวนการ

ผลิต ดว้ย active learning 

3-4 ความปลอดภยัและขอ้

คาํนึงในการออกแบบ 

บรรยายตามเนืÊอหา และ

รายงานความกา้วหนา้ในการ

ออกแบบกลุ่มกระบวนการ

ผลิต ดว้ย active learning 

6 

รศ.ดร. พนิดา    

ชาญเกียรติกอ้ง   

5-6 การประเมินราคา

โรงงานและอปุกรณ์ 

บรรยายตามเนืÊอหา และ

รายงานความกา้วหนา้ในการ

ออกแบบกลุ่มกระบวนการ

ผลิต ดว้ย active learning 

6 

รศ.ดร. พนิดา    

ชาญเกียรติกอ้ง   

7 Midterm  
3 

รศ.ดร. พนิดา    

ชาญเกียรติกอ้ง   

8-9 ดอกเบีÊยและการคาํนวณ

ดอกเบีÊย การหามูลค่า

ปัจจุบนั 

บรรยายตามเนืÊอหา และ

รายงานความกา้วหนา้ในการ

ออกแบบกลุ่มกระบวนการ

ผลิต ดว้ย active learning 

 

6 

รศ.ดร. พนิดา    

ชาญเกียรติกอ้ง   

10 การเลือกวสัดุ บรรยายตามเนืÊอหา และ

รายงานความกา้วหนา้ในการ

ออกแบบกลุ่มกระบวนการ

ผลิต 

 

3 

รศ.ดร. พนิดา    

ชาญเกียรติกอ้ง   

11 การคาํนวณค่าเสืÉอมของ

อุปกรณ์ (Depreciation) 

บรรยายตามเนืÊอหา และ

รายงานความกา้วหนา้ในการ

ออกแบบกลุ่มกระบวนการ

ผลิต 

 

3 

รศ.ดร. พนิดา    

ชาญเกียรติกอ้ง   

12 กาํไรและการเลือก

ลงทุน 

บรรยายตามเนืÊอหา และ

รายงานความกา้วหนา้ในการ

ออกแบบกลุ่มกระบวนการ

ผลิต  

3 

รศ.ดร. พนิดา    

ชาญเกียรติกอ้ง   
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13-14 การหาภาวะดีทีÉสุด 

(Optimization) เช่น 

Linear Programming, 

Dynamic 

Programming, 

Lagrange Multiplier 

Method  

บรรยายตามเนืÊอหา และ

รายงานความกา้วหนา้ในการ

ออกแบบกลุ่มกระบวนการ

ผลิต ดว้ย active learning 

 

6 

รศ.ดร. พนิดา    

ชาญเกียรติกอ้ง   

15 ออกแบบโรงงาน นกัศึกษานาํเสนอผลงานต่อ

อาจารย ์ และผูท้รงคุณวุฒิดว้ย 

active learning 

3 

รศ.ดร. พนิดา    

ชาญเกียรติกอ้ง   

16 สรุปเนืÊอหาทัÊงหมด

เกีÉยวกบัการออกแบบ   

Discussion และส่งรายงาน 

 
3 

รศ.ดร. พนิดา    

ชาญเกียรติกอ้ง   

17 สอบปลายภาค  
3 

รศ.ดร. พนิดา    

ชาญเกียรติกอ้ง   

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีÉประเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

2.1, 3.5, 5.5 
สอบกลางภาค 

สอบปลายภาค 

7 

17 

20% 

40% 

1.1,1.2, 2.1, 4.4 
การเขา้ชัÊนเรียน การมีส่วนร่วม เสนอความ

คิดเห็นในชัÊนเรียน การทดสอบยอ่ย 

ตลอดภาคการศึกษา 15% 

 

2.2, 4.4 
วิเคราะห์กรณีศึกษา คน้ควา้ การนาํเสนอ  

การทาํงานกลุ่มและผลงาน 

13 -16 25% 

 

 

หมวดทีÉ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. ตําราและเอกสารหลกั     

พนิดา  ชาญเกียรติกอ้ง “เอกสารประกอบการสอน วิชา CHE 441 การออกแบบทางวิศวกรรมเคมี”    

ภาควิศวกรรมเคมี วิทยาลยัวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต, 2568. 
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2. เอกสารและข้อมูลสําคัญ 

Peters, M.S. and Timmerhaus, “K.D. Plant Design and Economic for Chemical Engineering”, Sixth 

edition, 1999. 

Journal of Chemical Engineering, Chemical Engineering Handbook   

  

3. เอกสารและข้อมูลแนะนํา 

Web Site ต่างๆ  

 

หมวดทีÉ 6 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

- การซกัถามกลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 

 - แบบประเมินผูส้อน ทีÉจดัทาํโดยศูนยส์นบัสนุนการเรียนการสอน มหาวิทยาลยัรังสิต 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

- การสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน 

ผลการสอบยอ่ย การนาํเสนอ สอบกลางภาค และปลายภาค 

3. การปรับปรุงการสอน  

- การปรับรูปแบบการสอน เช่น ยกตวัอยา่งประกอบการอธิบายใหม้ากขึÊน ใหน้กัศึกษาแต่ละคนไดมี้

ส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากยิÉงขึÊน  

- มีการทาํ e – learning  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิÍของนักศึกษาในรายวิชา 

   สัมภาษณ์นกัศึกษา ...................................................................... 

   การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษา……………………………………. 

   การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา............................ 

   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 

   รายงานผลการเก็บขอ้มลูเกีÉยวกบัผลสัมฤทธิÍ การเรียนรู้ในแต่ละดา้น............................. 

   แบบสาํรวจ/แบบสอบถาม............................................................ 

   อืÉนๆ ระบุ.................................................................................... 

 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนทุกๆ 5 ปี หรือตามขอเสนอแนะ 

 


