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รายละเอยีดของรายวชิา 
 

วทิยาลยั/คณะ วทิยาลยัวศิวกรรมศาสตร์   ภาควชิา วศิวกรรมโยธา 
หลกัสูตร วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

CEN320  การวเิคราะห์โครงสร้าง 1 3 (3-3-6) 
  (Structural Analysis I)   
วชิาบงัคบัร่วม  -   
วชิาบงัคบัก่อน  CEN223 ก าลงัวสัดุ   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวชิา  วชิาปรับพื้นฐาน   
  วชิาศึกษาทัว่ไป   
  วชิาเฉพาะ   
  วชิาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ ดร. นิพนธ์ จงพิทกัษศี์ล  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน ดร. นิพนธ์ จงพิทกัษศี์ล กลุ่ม 01  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน วทิยาลยัวศิวกรรมศาสตร์  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 17 สิงหาคม 2568     
 

หมวดที ่2 วตัถุประสงค์ของรายวชิาและส่วนประกอบของรายวชิา 
 

1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 
 1) ผูเ้รียนมีความเขา้ใจการวเิคราะห์โครงสร้างชนิดก าหนดไดโ้ดยวธีิสถิต ประกอบดว้ย คาน โครง
ขอ้แขง็ โครงขอ้หมุน 
 2) ผูเ้รียนสามารถเขียนแผนภาพแรงเฉือนและแรงดดัในคาน และโครงขอ้แขง็ได ้
 3) ผูเ้รียนมีความเขา้ใจวธีิการหาแรงภายในโครงสร้างโดยวธีิกราฟิก 
 4) ผูเ้รียนสามารถเขา้ใจวธีิการค านวณหาค่าการเปล่ียนรูปของโครงสร้าง โดยวธีิพื้นท่ีแผนภาพ แรง
ดดั วธีิคานเสมือน วธีิงานเสมือน ทฤษฎีคาสธ์ติเกียโน วธีิวเิลียด-มอร์ 
 5) ผูเ้รียนสามารถวเิคราะห์โครงสร้างท่ีรับน ้าหนกับรรทุกเคล่ือนท่ี โดยใชเ้ส้นอิทธิพล 
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 6) ผูเ้รียนมีเขา้ใจ และสามารถวเิคราะห์โครงสร้างก าหนดไม่ไดโ้ดยวธีิสถิตเบ้ืองตน้ 
 
2. ค าอธิบายรายวชิา  

การวเิคราะห์โครงสร้างชนิดก าหนดไดโ้ดยวธีิสถิต ประกอบดว้ยคาน โครงขอ้แขง็ โครงขอ้หมุน การหา
แรงภายในโดยวธีิกราฟิก การวเิคราะห์การเปล่ียนรูปของโครงสร้าง โดยวธีิพื้นท่ีแผนภาพ แรงดดั วธีิ
คานเสมือน วธีิงานเสมือน ทฤษฎีคาลธ์ติเกียโน วธีิวเิลียด-มอร์ วธีิการวเิคราะห์โครงสร้างท่ีรับน ้าหนกั
บรรทุกเคล่ือนท่ี การวเิคราะห์โครงสร้างก าหนดไม่ไดโ้ดยวธีิสถิตเบ้ืองตน้ 

 
3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษา 

มี .......> 3......ชัว่โมง/สัปดาห์     e-mail :nipon.j@rsu.ac.th 
        Facebook :…………………………… 
        Line :………………………………… 
        อ่ืน ระบุ....Google Meet/Classroom....
  

หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

1.2 มีระเบียบ วนิยั ตรงต่อเวลา 
และความรับผดิชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

 สอดแทรกตวัอยา่งท่ีแสดงให้เห็นถึง
ภาระความรับผดิชอบของอาชีพ
วศิวกร 

 ปลูกฝังใหน้กัศึกษาไดต้ระหนกัถึง
การเคารพระเบียบขอ้บงัคบั มีวนิยั 
โดยแนะน า ตกัเตือนจากพฤติกรรม
จริงของนกัศึกษาในหอ้งเรียน เช่น 
การเขา้เรียนไม่ตรงต่อเวลา การ
พูดคุยกนั หรือการใชอุ้ปกรณ์ส่ือสาร
ในระหวา่งเรียน เป็นตน้ 

 สังเกตพฤติกรรม
ต่างๆ ของนกัศึกษา
ท่ีเกิดระหวา่งการ
ทดลองใชว้ธีิการ
สอนในขา้งตน้วา่มี
ความเหมาะสมและ
เป็นไปตาม
คาดหมายไวห้รือไม่ 
ถา้ไม่เป็นไปตามท่ี
คาดหมาย อาจ
เปล่ียนวธีิการสอน
ใหเ้หมาะสมมาก
ยิง่ข้ึน 
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2. ความรู้ 
 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

2.1 ความรู้ท่ีจะไดรั้บครอบคลุม
ตามวตัถุประสงคร์ายวชิา 
ประกอบไปดว้ย การ
วเิคราะห์โครงสร้างชนิด
ก าหนดไดโ้ดยวธีิสถิต 
ประกอบดว้ยคาน โครงขอ้
แขง็ โครงขอ้หมุน การหา
แรงภายในโดยวธีิกราฟิก 
การวเิคราะห์การเปล่ียนรูป
ของโครงสร้าง โดยวธีิพื้นท่ี
แผนภาพ แรงดดั วธีิคาน
เสมือน วธีิงานเสมือน 
ทฤษฎีคาลธ์ติเกียโน วธีิวิ
เลียด-มอร์ วธีิการวเิคราะห์
โครงสร้างท่ีรับน ้าหนกั
บรรทุกเคล่ือนท่ี การ
วเิคราะห์โครงสร้างก าหนด
ไม่ไดโ้ดยวธีิสถิตเบ้ืองตน้ 
รวมทั้งตอ้งมีความรู้
เพียงพอในการประยกุตใ์น
งานจริงได ้

 บรรยายโดยใช ้Power point 
OneNote และกระดานด าประกอบ 
และใหค้  าปรึกษานกัศึกษาเพิ่มเติม
นอกหอ้งเรียน 

 ใหแ้บบฝึกหดัท าในห้อง 
 มอบหมายการบา้นใหฝึ้กแกปั้ญหา 

 ประเมินและให้
คะแนน จากงานท่ี
มอบหมาย 

 ประเมินจากาการ
สอบกลางภาค สอบ
ปลายภาค ดว้ย
ขอ้สอบ โดยเนน้
ขอ้สอบท่ีมีการ
วเิคราะห์และการ
ประยกุตค์วามรู้ท่ี
ศึกษา 

 
3. ทกัษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
3.1 สามารถรวบรวม ศึกษา 

วเิคราะห์ และสรุปประเด็น
ปัญหาและความตอ้งการ 
และแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งมี
ระบบ มีจินตนาการและ
สามารถบูรณาการเน้ือหาใน

 ใชต้วัอยา่งท่ีใกลเ้คียงหรือเหมือนกบั
งานจริงประกอบการสอน กระตุน้
ใหน้กัศึกษาคิดดว้ยตนเอง และ
แสดงความคิดในการเร่ิมตน้
วเิคราะห์ปัญหา 

 ประเมินและให้
คะแนนจากงานท่ี
มอบหมาย 

 ประเมินผลจากการ
สอบกลางภาคและ
ปลายภาค โดยเนน้
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บทเรียนต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั ขอ้สอบท่ีมีการ
วเิคราะห์และการ
ประยกุตค์วามรู้ท่ี
ศึกษา 

 
 
 
4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
4.1 มีความรับผดิชอบต่อตนเอง 

สามารถแกไ้ขสถานการณ์
ทั้งในส่วนตวัและใน
ส่วนรวม รู้จกับทบาท 
หนา้ท่ี และมีความ
รับผดิชอบในการท างาน
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
สามารถปรับตวัส่วนตวั 
และร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 โอกาสใหน้กัศึกษาไดมี้ส่วนร่วมใน
การก าหนด และแกปั้ญหาโจทยห์นา้
หอ้งเรียนทั้งแบบเด่ียวและเป็นกลุ่ม 
ใหน้กัศึกษาไดท้  าโครงงานขนาดเล็ก
ทั้งเด่ียวและกลุ่ม ใหน้กัศึกษามีส่วน
ร่วมในการก าหนด และแกปั้ญหา
โจทย ์ก าหนดบทบาทในการท างาน 
และใหน้ าเสนอผลงานของนกัศึกษา 
แทรกประสบการณ์ของอาจารยใ์น
ระหวา่งสอนโดยผา่นการเล่าเร่ือง
ต่าง ๆ 

 ประเมินและให้
คะแนนจากงานท่ี
มอบหมาย 

 ประเมินผลจากการ
สอบกลางภาคและ
ปลายภาค โดยเนน้
ขอ้สอบท่ีมีการ
วเิคราะห์และการ
ประยกุตค์วามรู้ท่ี
ศึกษา 

 
 
5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
5.1 สามารถแนะน าประเด็นการ

แกไ้ขปัญหาโดยใช้
สารสนเทศทางคณิตศาสตร์ 
สามารถส่ือสารอยา่งมี
ประสิทธิภาพทั้งปากเปล่า
และการเขียน เลือกใช้
รูปแบบของส่ือการน าเสนอ
อยา่งเหมาะสม สามารถใช้

 มอบหมายงานใหศึ้กษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเอง จากต าราต่างประเทศ 
วารสารวชิาการ Website ส่ือการ
สอน e-Learning หรือท ารายงาน 
และใหน้ าเสนอโดยใชรู้ปแบบและ
เทคโนโลยท่ีีเหมาะสม ตั้งค  าถาม
หรือยกตวัอยา่งท่ีมาจากปัญหาจริง
ในภาคสนาม หรือสถานท่ีก่อสร้าง 

 ประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ของงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย การ
น าเสนอผลงาน และ
พฤติกรรมของ
นกัศึกษาระหวา่ง
การเรียนและการ
น าเสนอผลงาน 
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สารสนเทศและเทคโนโลยี
ส่ือสารอยา่งเหมาะสม มี
ความสามารถและความ
มัน่ใจในการสรุปผล
การศึกษา สามารถใช้
เคร่ืองมือการค านวณและ
เคร่ืองมือทางวศิวกรรมเพื่อ
ประกอบวชิาชีพในสาขา
วศิวกรรมท่ีเก่ียวขอ้งได ้

หรือบทความวชิาการ เพื่อให้
นกัศึกษาฝึกคิดหาวธีิการแกปั้ญหา 

 
 

หมวดที ่4  แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอยีด 

กจิกรรมการเรียนการสอน 
และส่ือทีใ่ช้ 

จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

1 ทบทวนความรูเ้บือ้งตน้ทาง
สถิตศาสตร,์ Determinacy 
& Stability of Structures 

บรรยายตามเนือ้หา โดยใช ้Power 
Point และการอภิปราย ผา่นการ
สอนออนไลนแ์ละออนไซต ์

3 ดร. นิพนธ ์จงพิทกัษศ์ีล 

2 การวเิคราะหห์าแรงภายใน
คาน (Beam) 

บรรยายตามเนือ้หา โดยใช ้Power 
Point และการอภิปราย ผา่นการ
สอนออนไลนแ์ละออนไซต ์

 

3 การวเิคราะหห์าแรงภายใน
โครงขอ้แข็ง (Frame) 

บรรยายตามเนือ้หา โดยใช ้Power 
Point และการอภิปราย ผา่นการ
สอนออนไลนแ์ละออนไซต ์

3 

4 การวเิคราะหห์าแรงภายใน
โครงขอ้หมนุ (Trusses) 

บรรยายตามเนือ้หา โดยใช ้Power 
Point และการอภิปราย ผา่นการ
สอนออนไลนแ์ละออนไซต ์

3 

5 เสน้อิทธิพล (Influence 
Line) ของโครงสรา้งดีเทอรม์ิ
เนต 

บรรยายตามเนือ้หา โดยใช ้Power 
Point และการอภิปราย ผา่นการ
สอนออนไลนแ์ละออนไซต ์

3 

6 การเขยีนเสน้อิทธิพล 
(Influence Line) ของคาน 

บรรยายตามเนือ้หา โดยใช ้Power 
Point และการอภิปราย ผา่นการ
สอนออนไลนแ์ละออนไซต ์

3 

7 การเขยีนเสน้อิทธิพล 
(Influence Line) ของโครง

บรรยายตามเนือ้หา โดยใช ้Power 
Point และการอภิปราย ผา่นการ

3 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือทีใ่ช้ 
จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

ขอ้หมนุ สอนออนไลนแ์ละออนไซต ์
8 การเสยีรูป (Deflection, 

Rotation) ของโครงสรา้ง 
บรรยายตามเนือ้หา โดยใช ้Power 
Point และการอภิปราย ผา่นการ
สอนออนไลนแ์ละออนไซต ์

3 

9 การค านวณการเสยีรูป 
(Deflection, Rotation) ของ
โครงสรา้งโดยวิธี Moment-
Area 

บรรยายตามเนือ้หา โดยใช ้Power 
Point และการอภิปราย ผา่นการ
สอนออนไลนแ์ละออนไซต ์

3 

10 การค านวณการเสยีรูป 
(Deflection, Rotation) ของ
โครงสรา้งโดยวิธี 
Conjugated Beam 

บรรยายตามเนือ้หา โดยใช ้Power 
Point และการอภิปราย ผา่นการ
สอนออนไลนแ์ละออนไซต ์

3 

11 ทฤษฎีพืน้ฐานงานและ
พลงังาน 

บรรยายตามเนือ้หา โดยใช ้Power 
Point และการอภิปราย ผา่นการ
สอนออนไลนแ์ละออนไซต ์

3 

12 การค านวณการเสยีรูป 
(Deflection, Rotation) ของ
โครงสรา้ง โดยวิธี Virtual 
Work 

บรรยายตามเนือ้หา โดยใช ้Power 
Point และการอภิปราย ผา่นการ
สอนออนไลนแ์ละออนไซต ์

3 

13 การค านวณการเสยีรูป 
(Deflection, Rotation) ของ
โครงสรา้ง โดยวิธี 
Castigliano 

บรรยายตามเนือ้หา โดยใช ้Power 
Point และการอภิปราย ผา่นการ
สอนออนไลนแ์ละออนไซต ์

3 

14 พืน้ฐานการวเิคราะห์
โครงสรา้งอินดเีทอรม์ิเนต 

บรรยายตามเนือ้หา โดยใช ้Power 
Point และการอภิปราย ผา่นการ
สอนออนไลนแ์ละออนไซต ์

3 

15 การวเิคราะหโ์ครงสรา้ง อินดี
เทอรม์ิเนต โดยวิธี 
Consistent Deformation 

บรรยายตามเนือ้หา โดยใช ้Power 
Point และการอภิปราย ผา่นการ
สอนออนไลนแ์ละออนไซต ์

3 

รวม 45  
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมนิ 
สัดส่วนของการ
ประเมนิผล 

2.1, 3.1, 3.4, 4.1 
สอบกลางภาค1 
สอบกลางภาค2 
สอบปลายภาค 

5 
9 
16 

24% 
16% 
32% 

1.2, 2.1, 2.3,  
4.1, 5.1, 5.3, 5.4 

การเขา้ชั้นเรียน การมีส่วนร่วม อภิปราย 
เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน การบา้น การ
น าเสนอโครงงาน/กิจกรรม 

ตลอดภาคการศึกษา 28% 
 

 
 

 

หมวดที ่5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1. ต าราและเอกสารหลกั 
 Hibbeler, R.C., Structural Analysis, Prentice Hall, 9th Edition, 2015 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

Wang, C.K., Intermediate Structural Analysis, McGraw-Hill, 1984 
Kassimali, A., Structural Analysis, CL-Engineering, 4th edition, 2010  

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

 
 
 

หมวดที ่6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 

 การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 
 แบบประเมินผูส้อน ท่ีจดัท าโดยศูนยส์นบัสนุนการเรียนการสอน มหาวทิยาลยัรังสิต 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 ผลการสอบ 
 การประเมินโดยคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานภายนอก 

3. การปรับปรุงการสอน  
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ภายหลงัจากการประเมินการสอนในขอ้ 2 ขา้งตน้ หากพบวา่นกัศึกษาไม่เขา้ใจหรือท าคะแนนไดไ้ม่ดี 
อาจท าการปรับปรุงการสอน เช่น ยกตวัอยา่งโจทยใ์หม้ากข้ึนเพื่อให้นกัศึกษามีการฝึกฝนในการ
แกปั้ญหาโจทยไ์ดม้ากข้ึน การใหก้ารบา้นเพิ่มเติมในบทเรียนท่ีนกัศึกษายงัไม่เขา้ใจ การเรียกพบ
นกัศึกษาเป็นรายบุคคลเพื่อแกไ้ขปัญหาเฉพาะบุคคล เป็นตน้ 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 
   สัมภาษณ์นกัศึกษา ...................................................................... 
   การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษา……………………………………. 
   การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา............................ 
   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 
   รายงานผลการเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น............................. 
   แบบส ารวจ/แบบสอบถาม............................................................ 
   อ่ืนๆ ระบุ.................................................................................... 
 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 

ท าการปรับปรุงเน้ือหาในทุกๆภาคการศึกษา เช่น การทบทวนเน้ือหาท่ีสอน การเลือกใชต้  าราเรียนท่ี
เหมาะสมและทนัสมยั เป็นตน้ และน าขอ้คิดเห็นจากการประเมินของนกัศึกษาเพื่อปรับปรุงกระบวนการ
เรียนการสอน 
 

 
 
 


