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รายละเอยีดของรายวชิา 
 

วทิยาลยั/คณะวศิวกรรมศาสตร์      ภาควชิาวศิวกรรมไฟฟ้า 
หลกัสูตร วศิวกรรมบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมวศิวกรรมไฟฟ้า 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

EEN487  การอนุรักษแ์ละการจดัการพลงังานไฟฟ้า 3 (3-0-6) 

  (Electrical Energy Conservation and Management)   
วชิาบงัคบัร่วม  -   
วชิาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวชิา  วชิาปรับพื้นฐาน   
  วชิาศึกษาทัว่ไป   
  วชิาเฉพาะ   
  วชิาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ อ.พงษศิ์ลป แกว้รัตนศรีโพธ์ิ   อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน อ.พงษศิ์ลป แกว้รัตนศรีโพธ์ิ   อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน 5-239   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 16 กรกฎาคม 2568     
 

หมวดที ่2 วตัถุประสงค์ของรายวชิาและส่วนประกอบของรายวชิา 
 

1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 
(1) เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัหลกัการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพในอาคารและ

อุตสาหกรรม 
(2) เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการจดัการโหลด 
(3) เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมายและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการอนุรักษพ์ลงังาน 
(4) เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการพลงังานและการวเิคราะห์ พลงังานในอาคาร

และอุตสาหกรรม 
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(5) เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัเทคนิคด้านการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพใน
ระบบ ส่องสวา่ง ท าความร้อน ระบายอากาศ และปรับอากาศ มอเตอร์ในภาคอุตสาหกรรม ระบบโค
เจนเนอร์เรชัน่ การอนุรักษพ์ลงังานและวเิคราะห์เชิงเศรษฐศาสตร์ 

 
2. ค าอธิบายรายวชิา  
 ประสิทธิภาพทางพลงังาน หลกัการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพในอาคารและอุตสาหกรรม การ
จดัการโหลด กฎหมายและข้อบงัคบัเก่ียวกับการอนุรักษ์พลงังาน การจดัการพลังงานและการวิเคราะห์ 
พลงังานในอาคารและอุตสาหกรรม ความรู้เชิงเทคนิคดา้นการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพในระบบ ส่อง
สวา่ง ท าความร้อน ระบายอากาศ และปรับอากาศ มอเตอร์ในภาคอุตสาหกรรม ระบบโคเจนเนอร์เรชัน่ การ
อนุรักษพ์ลงังานและวเิคราะห์เชิงเศรษฐศาสตร์ 
 
3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษา 

มี .......3........ชัว่โมง/สัปดาห์     e-mail :………………………………. 
        Facebook :…………………………… 
        Line : phongsin.k 
        อ่ืน ระบุพบท่ีอาคาร 5-230  
 

หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

1. คุณธรรม  จริยธรรม  
 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

1.1 เขา้ใจและซาบซ้ึงในวฒันธรรมไทย 
ตระหนกัในคุณค่าของระบบคุณธรรม
จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสตัยสุ์จริต 

• สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมใน
ระหวา่งท่ีเรียนโดยการพดูคุยกบั
นกัศึกษา เนน้ความรับผิดชอบต่อ
งาน วนิยั จรรยาบรรณ ความ
ซ่ือสตัยต์่อหนา้ท่ีในกลุ่ม ความ
ถ่อมตนและความมีน ้ าใจต่อเพ่ือน
ร่วมงาน และความไม่ละโมบ 

• สอดแทรกเน้ือหาดา้นความมีวนิยั 
ตรงต่อเวลา รับผดิชอบต่อตนเอง
และสงัคม 

• สงัเกตพฤติกรรมการส่ง
งานจะตอ้งเป็นไปตาม
ก าหนดเวลา เพื่อฝึกให้
นกัศึกษารับผิดชอบต่อ
งาน สามารถท างาน
ร่วมกนั กบัผูอ่ื้นและมี
ความตรงต่อเวลา 

1.2 มีระเบียบ วนิยั ตรงต่อเวลา และความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม 

1.3 มีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถ
ท างานเป็นทีม สามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้
ตามล าดบัความส าคญั เคารพสิทธิและรับ
ฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รวมทั้งเคารพใน
คุณค่าและศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์
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2. ความรู้ 
 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

2.1 มีความรู้และความเขา้ใจทางคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน วทิยาศาสตร์
พ้ืนฐาน วศิวกรรมพ้ืนฐาน และเศรษฐศาสตร์ เพ่ือน าไป
ประยกุตใ์ชก้บัทางทางดา้นวศิวกรรมศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และ
การสร้างนวตักรรมทางเทคโนโลย ี

• สอนแบบบรรยาย
โดยใชปั้ญหาน า
และตามดว้ยการ
แกปั้ญหา 

• มอบหมายงานให้
คน้ควา้เพ่ิมเติม 

• มอบหมาย
การบา้นใหฝึ้ก
แกปั้ญหา 

•  

• ประเมินและให้
คะแนน จากงานท่ี
มอบหมาย 

• ประเมินจากาการสอบ
กลางภาค สอบปลาย
ภาค ดว้ยขอ้สอบ 

2.2 มีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการและทฤษฎีท่ีส าคญัใน
เน้ือหาของสาขาวชิาเฉพาะดา้นทางวศิวกรรม 

2.3 สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวชิาท่ีศึกษากบัความรู้ใน
ศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ประเมินและให้
คะแนน จากงานท่ี
มอบหมาย 

 
2.4 สามารถวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหาดว้ยวธีิท่ีเหมาะสม รวมถึง

การประยกุตใ์ชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสม เช่นโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

2.5 สามารถใชค้วามรู้และทกัษะในสาขาวชิาของตนในการ
ประยกุตแ์กไ้ขปัญหาในงานจริงได ้

 
3. ทกัษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
3.1 มีความคิดอยา่งมีวจิารณญาณ • สอนแบบบรรยายและ

ถามตอบ 
• มอบหมายงาน 

 

• ประเมินและใหค้ะแนนจาก
งานท่ีมอบหมาย 

• ประเมินผลจากการสอบ
กลางภาคและปลายภาค 

• สงัเกตพฤติกรรม 

3.2 สามารถรวบรวม ศึกษา วเิคราะห์ และสรุปประเด็น
ปัญหาและความตอ้งการ 

3.3 สามารถคิด วเิคราะห์และแกไ้ขปัญหาดา้นวศิวกรรม
ไดอ้ยา่งมีระบบ รวมถึงการใชข้อ้มูลประการ
ตดัสินใจในการท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.5 สามารถสืบคน้ขอ้มูลและคน้ควา้หาความรู้เพ่ิมเติมได้
ดว้ยตนเอง เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวติและทนัต่อการ
เปล่ียนแปลงทางองคค์วามรู้และเทคโนโลยใีหม่ๆ 

• ประเมินและใหค้ะแนนจาก
งานท่ีมอบหมาย 

 
 
4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
4.4 รู้จกับทบาท หนา้ท่ี และมี

ความรับผิดชอบในการ
ท างานตามท่ีมอบหมาย ทั้ง
งานบุคคลและงานกลุ่ม 

• สอนแบบบรรยาย ถามตอบ 
สนบัสนุนใหมี้การปฏิสมัพนัธ์
ส่ือสารกนั  

• มอบหมายงานกลุ่ม งานโครงงาน 

• สงัเกตพฤติกรรมและการแสดงออกใน
การมีส่วนร่วมในชั้นเรียนของนกัศึกษา 

• ประเมินและใหค้ะแนนจากงานท่ี
มอบหมาย 
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5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

5.1 มีทกัษะในการใชค้อมพิวเตอร์ ส าหรับท างานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพไดเ้ป็นอยา่งดี 

• บรรยาย แนะน าการ
แกไ้ขปัญหาโดย
คอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการส่ือสาร 

• มอบหมายงานใหศึ้กษา
คน้ควา้ดว้ยตนเอง จาก 
Website  ส่ือการสอน 
e-Learning  และท า
รายงาน โดยเนน้การ
อา้งอิง จากแหล่งท่ีมา
ขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ 

• สงัเกตพฤติกรรม 
• ประเมินและใหค้ะแนน
งานท่ีมอบหมายงานการ
น าเสนอ 

 

5.2 มีทกัษะในการวเิคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศทาง
คณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยกุต ์ต่อการ
แกไ้ขปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

5.3 สามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการ
ส่ือสาร ท่ีทนัสมยัไดอ้ยา่งเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

5.4 มีทกัษะในการส่ือสารขอ้มูลทั้งการพดู การเขียน และ
การส่ือสารความหมายโดยใชส้ญัลกัษณ์ 

• ประเมินผลจากการสอบ
กลางภาคและปลายภาค 

• ประเมินและใหค้ะแนน
งานท่ีมอบหมายงานการ
น าเสนอ 

5.5 สามารถใชเ้คร่ืองมือการค านวณและเคร่ืองมือทาง
วศิวกรรม เพื่อประกอบอาชีพในสาขาวศิวกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งได ้

 
หมวดที ่4  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

คร้ัง 
ท่ี 

หวัขอ้/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการ
สอน และส่ือท่ีใช ้

จ านวน
ชัว่โมง 

ผูส้อน 

1 ความรู้เบ้ืองตน้ดา้นพลัังงานและกฎหมายเกัีั ่ยวกัับการ
อนุรักษพ์ลัังงาน 

-บรรยาย   
-ถามตอบ 
-powerpoint 
-คอมพิวเตอร์ 
-Google Class 
room, Meet 
-Line 

3 นายพงษศิ์ลป  
แกว้รัตนศรี
โพธ์ิ 

 
2 พระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานในส่วนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัโรงงานควบคุม และอาคารควบคุม  
3 

3 การจดัการพลงังาน 3 
4 การจดัท ารายงานการจดัการพลงังาน 3 
5 การอนุรักษพ์ลงังานภาคไฟฟ้า 3 
6 เคร่ืองมือวดัทางไฟฟ้า คร่ืองมือวดัทางความร้อน 3 
7 การอนุรักษพ์ลงังานในระบบไฟฟ้าก าลงั 3 
8 Mid-term Examination - - 
9 การอนุรักษพ์ลงังานในระบบไฟฟ้าแสงสวา่ง -บรรยาย   

-ถามตอบ 
-powerpoint 
-คอมพิวเตอร์ 
-Google Class 

3 
10 การอนุรักษพ์ลงังานส าหรับมอเตอร 3 
11 การอนุรักษพ์ลงังานส าหรับระบบอากาศอดั 3 
12 การอนุรักษพ์ลงังานส าหรับเคร่ืองสูบน ้ า 3 
13 การอนุรักษพ์ลงังานส าหรับพดัลม 3 
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คร้ัง 
ท่ี 

หวัขอ้/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการ
สอน และส่ือท่ีใช ้

จ านวน
ชัว่โมง 

ผูส้อน 

14 การอนุรักษพ์ลงังานส าหรับระบบปรับอากาศ room, Meet 
-Line 

3 
15 การอนุรักษพ์ลงังานส าหรับเตาอุตสาหกรรม 3 
16 ระบบผลิตไฟฟ าและความร อนร วม (Cogeneration) 3 
17 Final term Examination - - 

รวม 45  

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมนิ 
สัดส่วนของการ
ประเมนิผล 

1.2 เช็คช่ือ ตลอดภาคการศึกษา 10% 
2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 
3.3, 5.4, 5.5 

แบบทดสอบทา้ยบท 
สอบปลายภาค 

ตลอดภาคการศึกษา 
17 

30% 
30% 

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 
2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 
3.1, 3.2, 3.3, 3.5, 
4.4, 5.1, 5.2, 5.3, 
5.4, 5.5 

การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความ
คิดเห็นในชั้นเรียน วเิคราะห์กรณีศึกษา 
คน้ควา้ท ารายงานการจดัการพลงังาน 
การน าเสนอ การท างานกลุ่มและผลงาน 

ตลอดภาคการศึกษา 
 

30% 

 
หมวดที ่5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ต าราและเอกสารหลกั 
 1. กรมพฒันาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน, “คู่มือหลกัสูตรผูรั้บผิดชอบด้านพลังงานอาวุโสภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบติั(อาคาร-โรงงาน), 2558.  
 2. กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน, “คู่มือหลกัสูตรผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังานสามญัอาคาร-โรงงาน”, 
2562.  

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
       - 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
 Website ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน (https://www.dede.go.th/) ส านักนโยบาย
และแผนพลงังาน (https://www.eppo.go.th/) ศูนยอ์นุรักษพ์ลงังานแห่งประเทศไทย (http://www.ecct-th.org/) 
 

หมวดที ่6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 

- การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 

https://www.eppo.go.th/
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- การสะทอ้นคิด จากพฤติกรรมของผูเ้รียน 
- แบบประเมินผูส้อน 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
- การสังเกตการณ์พฤติกรรมของผูเ้รียน 
- การน าเสนองานท่ีมอบหมาย โครงงาน 
- ผลการสอบ 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 

3. การปรับปรุงการสอน  
-  การวจิยัในชั้นเรียน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 
   สัมภาษณ์นกัศึกษา 
   การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษา 
   การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ 
   รายงานผลการเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น 
   แบบส ารวจ/แบบสอบถาม 
   อ่ืนๆ ระบุ 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 
- ปรับปรุงรายวชิาทุก 5 ปี หรือ ตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบ ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินจากขอ้ 

1 และ 2 มาวางแผนเพื่อปรับปรุง  


