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รายละเอยีดของรายวชิา 
 

วทิยาลยัวศิวกรรมศาสตร์    สาขาวชิาวศิวกรรม เทคโนโลยรีะบบราง 
 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

MCT 411  โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ 3 (2-2-5) 
  (Programable Logic Controller)   
วชิาบงัคบัร่วม  -   
วชิาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวชิา  วชิาปรับพื้นฐาน   
  วชิาศึกษาทัว่ไป   
  วชิาเฉพาะ   
  วชิาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ อ.พงษศิ์ลป แกว้รัตนศรีโพธ์ิ   อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน อ.พงษศิ์ลป แกว้รัตนศรีโพธ์ิ   อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน 5-239   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 16 กรกฎาคม 2568     
 

 

หมวดที ่2 วตัถุประสงค์ของรายวชิาและส่วนประกอบของรายวชิา 
 

1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 
 1) เพื่อให้นกัศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัโครงสร้างทางสถาปัตยกรรมของโปรแกรมเมเบิล
ลอจิกคอนโทรลเลอร์ 
 2) เพื่อให้นกัศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการอินเตอร์เฟส 
 3) เพื่อให้นกัศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการต่ออินพุทและเอาทพ์ุท 
 4) เพื่อให้นกัศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการเขียนแลดเดอร์ไดอะแกรม และโปรแกรม
รูปแบบอ่ืน ๆ 
  5) เพือ่ใหน้กัศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการประยกุตใ์ชใ้นการควบคุมทางอุตสาหกรรม 
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2. ค าอธิบายรายวชิา  
  หลกัการโครงสร้างทางสถาปัตยกรรมของโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ การอินเตอร์เฟส 
การต่ออินพุทและเอาท์พุท การเขียนแลดเดอร์ไดอะแกรม การเขียนโปรแกรมรูปแบบต่าง ๆ และการ
ประยกุตใ์ชใ้นการควบคุมทางอุตสาหกรรม 
 
3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษา 

มี .......2........ชัว่โมง/สัปดาห์     e-mail :………………………………. 
        Facebook :…………………………… 
        Line : phongsin.k 
        อ่ืน ระบุพบท่ีอาคาร 5-230  
 

หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

1. คุณธรรม  จริยธรรม  
 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

1.2 มีระเบียบ วนิยั ตรงต่อเวลา และความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม 

• สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหวา่ง
ท่ีท าโครงงานโดยการพดูคุยกบันกัศึกษา 
เนน้ความรับผิดชอบต่องาน วนิยั 
จรรยาบรรณ ความซ่ือสตัยต์่อหนา้ท่ีใน
กลุ่ม ความถ่อมตนและความมีน ้ าใจต่อ
เพ่ือนร่วมงาน และความไม่ละโมบ 

• สอดแทรกเน้ือหาดา้นความมีวนิยั ตรงต่อ
เวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม 

• สงัเกตพฤติกรรมการส่ง
งานจะตอ้งเป็นไปตาม
ก าหนดเวลา เพื่อฝึกให้
นกัศึกษารับผิดชอบต่อ
งาน สามารถท างาน
ร่วมกนั กบัผูอ่ื้นและมี
ความตรงต่อเวลา 

1.3 มีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถ
ท างานเป็นทีม สามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้
ตามล าดบัความส าคญั เคารพสิทธิและ
รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รวมทั้ง
เคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรีความเป็น
มนุษย ์

 
2. ความรู้ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
2.2 มีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบั

หลกัการและทฤษฎีท่ีส าคญัในเน้ือหา
ของสาขาวชิาเฉพาะดา้นทางวศิวกรรม 

• สอนแบบบรรยายโดยใชปั้ญหาน า
และตามดว้ยการแกปั้ญหา 

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้เพ่ิมเติม 
• มอบหมายงานใหฝึ้กแกปั้ญหา 
• ใหน้กัศึกษาทดลอง 

• ประเมินและใหค้ะแนน จาก
งานท่ีมอบหมาย และการ
ทดลอง 

• ประเมินจากาการสอบทฤษฎี
และสอบปฏิบติั 

2.5 สามารถใชค้วามรู้และทกัษะใน
สาขาวชิาของตนในการประยกุตแ์กไ้ข
ปัญหาในงานจริงได ้
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3. ทกัษะทางปัญญา 
 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

3.3 สามารถคิด วเิคราะห์และแกไ้ขปัญหาดา้น
วศิวกรรมไดอ้ยา่งมีระบบ รวมถึงการใช้
ขอ้มูลประการตดัสินใจในการท างานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

• สอนแบบบรรยายและถามตอบ 
• มอบหมายงาน 
• ใหน้กัศึกษาทดลอง 

• ประเมินและใหค้ะแนนจาก
งานท่ีมอบหมาย และการ
ทดลอง 

• ประเมินจากาการสอบ
ทฤษฎีและสอบปฏิบติั 

• สงัเกตพฤติกรรม 
 

 

3.5 สามารถสืบคน้ขอ้มูลและคน้ควา้หาความรู้
เพ่ิมเติมไดด้ว้ยตนเอง เพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวติและทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางองค์
ความรู้และเทคโนโลยใีหม่ๆ 

 
4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
4.4 รู้จกับทบาท หนา้ท่ี และมีความ

รับผิดชอบในการท างานตามท่ี
มอบหมาย ทั้งงานบุคคลและ
งานกลุ่ม 

• สอนแบบบรรยาย ถามตอบ 
สนบัสนุนใหมี้การปฏิสมัพนัธ์
ส่ือสารกนั  

• มอบหมายงานกลุ่ม  

• สงัเกตพฤติกรรมและการแสดงออกใน
การมีส่วนร่วมในชั้นเรียนของนกัศึกษา 

• ประเมินและใหค้ะแนนจากงานท่ี
มอบหมาย 

 
5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
5.1 มีทกัษะในการใชค้อมพิวเตอร์ ส าหรับ

ท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพไดเ้ป็น
อยา่งดี 

• บรรยาย และใหเ้ขียนโปรแกรมโดยใช้
คอมพิวเตอร์  

• มอบหมายงาน 
• ใหศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง จากขอ้มูล
ออนไลน์ และท ารายงาน โดยเนน้การ
อา้งอิงจากแหล่งท่ีมาขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ 

• สงัเกตพฤติกรรม 
• ประเมินและใหค้ะแนน
งานท่ีมอบหมายงาน 

• ประเมินผลจากการ
สอบทฤษฎีและสอบ
ปฏิบติั 

5.5 สามารถใชเ้คร่ืองมือการค านวณและ
เคร่ืองมือทางวศิวกรรม เพื่อประกอบ
อาชีพในสาขาวศิวกรรมท่ีเก่ียวขอ้งได ้
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หมวดที ่4  แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

Week หวัขอ้/รายละเอียด 
กิจกรรมการ
เรียนการสอน 
และส่ือท่ีใช ้

จ านวนชัว่โมง 
ผูส้อน 

ทฤษฎี ปฏิบติั 
1 -แนะน าการเรียน และเตรียมความพร้อมในการเรียน

แบบออนไลน ์
-การควบคุมซีเควนซ์ (Sequence Control) 

-บรรยาย   
-ถามตอบ 
-powerpoint 
-คอมพิวเตอร์ 
-Google Class 
room, Meet 
-Line 
 

2 - พงษศิ์ลป  
 แกว้รัตนศรี
โพธ์ิ 
 2 สวติชแ์ละรีเลย ์ 2 - 

3 อุปกรณ์ควบคุมและตวัตรวจวดั 2 - 
4 การอ่านและเขียนรูปวงจรซีเควนซ์, พีชคณิตบูลลีน 2 - 
5 วงจรพ้ืนฐานของรีเลยซี์เควนซ ์ 2 4 
6 โครงสร้างและการท างานของเคร่ืองควบคุมแบบ

โปรแกรม(PLC) 
2 - 

7 การควบคุมใหเ้คร่ืองควบคุมแบบโปรแกรมท างาน 2 2 
8 พกัระหวา่งเทอม - - 
9 ค าสัง่ของซีเควนซ์ (Sequence Instructions) 2 - 
10 การใชโ้ปรแกรม GX Works 2 2 2 
11 การใชเ้คร่ืองควบคุมโปรแกรมร่วมกบัระบบนิวแมติกส์ 2 4 

12 การน าไปใชง้าน 1. 2 2 
13 การน าไปใชง้าน 2. 2 2 
14 การน าไปใชง้าน 3.  2 2 
15 การน าไปใชง้าน 4. 2 2 
16 การน าไปใชง้าน 5. 2 2 
17 Final term Examination - - - 

รวม 52  
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมนิ 

สัดส่วนของ
การ

ประเมนิผล 
 

1.2 เช็คช่ือ ตลอดภาคการศึกษา 5% 
2.2 2.5, 3.3, 3.5, 
5.1 และ 5.5 

แบบทดสอบหลงัเรียน 
สอบปฏิบติั 
สอบทฤษฎี 

ตลอดภาคการศึกษา 
17 
17 

20% 
20% 
40% 

1.2, 1.3, 2.2, 2.5, 
3.3, 3.5, 4.4, 5.1, 
และ 5.5 

การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน 
วเิคราะห์กรณีศึกษา คน้ควา้ทดลอง ท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายการน าเสนอ การท างานกลุ่มและผลงาน 

ตลอดภาคการศึกษา 
 

15% 

 
หมวดที ่5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ต าราและเอกสารหลกั 
กฤษดา วศิวธีรานนท.์ “การควบคุมซีเควนซ์และ PLC” ส านกัพิมพ ์ส.ส.ท. 
นวภทัร์ อุทยัรัตย,์ ไวพจน์ ศรีธญั. “การโปรแกรมและการควบคุมไฟฟ้า” ส านกัพิมพว์งัอกัษร. 
บริษทัมิตซูบิชิ อีเล็คทริค แฟคทอร่ี ออโตเมชัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั. “Your First PLC”. 
พงษศิ์ลป แกว้รัตนศรีโพธ์ิ. “การควบคุมระบบนิวแมติกส์ไฟฟ้าดว้ยเคร่ืองควบคุมแบบโปรแกรม”. 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
โปรแกรม GX Works 2 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
คน้หาในgoogle ดว้ยค าส าคญั ”PLC” 

 

หมวดที ่6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 

- การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 
- การสะทอ้นคิด จากพฤติกรรมของผูเ้รียน 
- แบบประเมินผูส้อน 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
- การสังเกตการณ์พฤติกรรมของผูเ้รียน 
- งานท่ีมอบหมาย  
- ผลการสอบ 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 
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3. การปรับปรุงการสอน  

-  การวจิยัในชั้นเรียน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 
   การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษา 
   การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ 
   รายงานผลการเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น 
   อ่ืนๆ ระบุ 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 

- ปรับปรุงรายวชิาทุก 5 ปี หรือ ตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบ ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินจาก
ขอ้ 1 และ 2 มาวางแผนเพื่อปรับปรุง  


