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รายละเอยีดของรายวชิา 
 

วทิยาลยั/คณะ          วศิวกรรมศาสตร์                  ภาควชิา       วศิวกรรมพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม                      
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หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

EEE312  
วชิา ระบบและมาตรฐานการจัดการด้านพลงังานและ

ส่ิงแวดล้อม 
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(3-0-6) 

  Environmental System and Energy Management   

วชิาบงัคบัร่วม  --   

วชิาบงัคบัก่อน  -   

ภาคการศึกษา  1/2568   

กลุ่ม  01   

ประเภทของวชิา  วชิาปรับพื้นฐาน   

  วชิาศึกษาทัว่ไป   

  วชิาเฉพาะ   

  วชิาเลือกเสรี   

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ 
อาจารยร์วชิญ ์ ทวทีรัพย ์

ดร. อาภา หวงัเกียรติ 

 
อาจารยป์ระจาํ 

 
 

อาจารยผ์ูส้อน อาจารยร์วชิญ ์ ทวทีรัพย ์  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

 และ ดร. อาภา หวงัเกียรติ     

สถานท่ีสอน อาคาร 5 วษิณุรัตน์  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 

วนัท่ีจดัทาํ 8 สิงหาคม 2568     

 
หมวดที ่2 วตัถุประสงค์ของรายวชิาและส่วนประกอบของรายวชิา 

 

1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 

เพื่อให้นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการพื้นฐานและมาตรฐานการจดัการดา้นพลงังานและ

ส่ิงแวดลอ้ม  
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2. คําอธิบายรายวชิา  

หลักการพื้นฐานระบบส่ิงแวดล้อมและมาตรฐานการจัดการด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อม ใน

ประเด็นการจดัการ การลาํดบัความสําคญั การกาํหนดเกณฑ์มาตรฐาน ตวัช้ีวดัและดชันี ดา้นพลงังานและ

ส่ิงแวดลอ้ม มาตรการป้องกนัส่ิงแวดลอ้ม ระบบและมาตรฐานการจดัการพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม (EMS 

และ ISO) การประเมินวฏัจกัรชีวติ เคร่ืองมือ กระบวนการ นวตักรรม และการจดัทาํรายงานการประเมินดา้น

พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม และกรณีศึกษา 

3. จํานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวชิาการแก่นักศึกษา 

มี .......3........ชัว่โมง/สัปดาห์     e-mail : rawit.t@rsu.ac.th 

        Facebook :…………………………… 

       Line : EEE312 

  อ่ืน ระบุ....................................... 

  

 

หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

 

1. คุณธรรม  จริยธรรม  

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

1.1 พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความ

รับผิดชอบต่อหนา้ท่ีและงานท่ี

ไดรั้บมอบหมาย มีระเบียบวนิยั มี

จิตใจเอ้ืออารีต่อผูอ่ื้น รู้จกัการให้

และการเสียสละเพ่ือส่วนรวม  

- แนะนาํกติกาและพฤติกรรมและท่ีควรทาํ

ในหอ้งเรียน เช่น การตรงต่อเวลา การเขา้

เรียนอยา่งสมํ่าเสมอ  การช่วยเหลือผูอ่ื้น 

ประเมินการทาํงาน และ

พฤติกรรมของนกัศึกษาใน

กลุ่มเรียน 

1.2 มีความเขา้ใจในหลกัการดาํเนิน

ชีวิตท่ีถูกต้องตามทํานองคลอง

ธรรม 

 

- สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมระหวา่งการ

บรรยาย เนน้ความรับผดิชอบต่องาน วนิยั 

จรรยาบรรณ ความซ่ือสตัย ์ความรับผิดชอบ

ต่อหนา้ท่ี ความมีนํ้ าใจ 

- ประเมินการทาํงาน และ

พฤติกรรมของนกัศึกษาใน

กลุ่มเรียน 
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2. ความรู้ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

2.1 เขา้ใจความหมายและการจดัทาํระบบจดัการพลงังานและ

ส่ิงแวดลอ้มในมาตรฐานสากล (ISO) 

 

- สอนแบบบรรยายและเขียน

บนกระดาน 

- ใชส่ื้อการสอนท่ีมีภาพ มี

รูปแบบท่ีชดัเจน เขา้ใจง่าย 

- ยกตวัอยา่งการคาํนวณ  

- มอบหมายแบบทดสอบ 

การบา้น 

- แบบทดสอบ 

- การบา้น 

- สอบกลางภาค 

- สอบปลายภาค  

3. ทกัษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

3.1 - ความสามารถในการรับรู้ การคิด และ

การพิจารณาประเด็นสาํคญัอยา่งเป็น

ระบบ ความสามารถในการนาํความรู้ไป

ประยกุตใ์ชใ้นสาขาวชิาวศิวกรรม

พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

 

- มอบหมายแบบทดสอบ 

การบา้น 

- แบบทดสอบ 

- การบา้น 

- สอบกลางภาค 

- สอบปลายภาค  

 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

4.1 - ทกัษะในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และความ

รับผิดชอบงานท่ีมอบหมายใหค้รบถว้น

ตามกาํหนด 

- มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้น และ

ต่อสงัคม 

- มอบหมายแบบทดสอบ การบา้น  - ตรวจรับงานตามเวลาท่ี

กาํหนดอยา่งเคร่งครัด หาก

ล่าชา้หกัลดคะแนนตามกติกา 

 

4.2 - ทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพระหวา่ง

นกัศึกษาดว้ยกนั 

- ทกัษะการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีดีของนกัศึกษา 

และการปฏิบติัตวัท่ีดีต่ออาจารย ์

- แนะนาํเก่ียวกบัทกัษะต่างๆ แทรก

ระหวา่งการสอน และตามความ

เหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ 

 - ประเมินจากพฤติกรรมใน

ชั้นเรียน 
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5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

5.1 - ทกัษะการส่ือสารทั้งการพดู การฟัง การ

อ่านภาษาองักฤษเก่ียวกบัเน้ือหาวชิา 

- ใชเ้อกสารบางส่วนเป็นภาษาองักฤษ

ประกอบการสอน 

-ประเมินความเขา้ใจใน

เน้ือหาท่ีอ่าน 

 

5.2 - มีทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข  การใช้

โปรแกรมช่วยในการคาํนวณ 

- สามารถใชเ้คร่ืองมือ/โปรแกรม ช่วย

ในการคาํนวณ  

 

ประเมินผลสมัฤทธ์ิจากความ

แม่นยาํของผลเฉลยหรือ

คาํตอบจากการสอบยอ่ย

และสอบไล่ 

 

 

หมวดที ่4  แผนการสอนและการประเมินผล 

 

1. แผนการสอน 

 

สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอยีด 

จาํนวน

ช่ัวโมง 

กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือทีใ่ช้ 
ผู้สอน 

1 แนะนาํรายละเอียดของวชิา, การเก็บคะแนน, 

การสอบ ภาพรวมของมาตรฐานการจดัการ

ดา้นพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

3 บรรยาย โดยใชเ้คร่ืองฉาย LCD, 

และเขียนกระดาน, การบา้น 

อ.รวชิญ ์ทวทีรัพย ์ 

2 หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานดา้นพลงังาน 

มาตรฐานการจดัการดา้นพลงังานของ

ประเทศไทยและสากล 

3 บรรยาย โดยใชเ้คร่ืองฉาย LCD, 

และเขียนกระดาน,  

Quiz , การบา้น 

อ.รวชิญ ์ทวทีรัพย ์ 

3-7 การจดัทาํมาตรฐานการจดัการดา้นพลงังาน

สากล (ISO50001) 

3 บรรยาย โดยใชเ้คร่ืองฉาย LCD, 

และเขียนกระดาน, 

 Quiz,  การบา้น 

อ.รวชิญ ์ทวทีรัพย ์ 

8 สอบกลางภาค   อ.รวชิญ ์ทวทีรัพย ์ 

9-11 มาตรการป้องกนัส่ิงแวดลอ้ม ระบบและ

มาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  

3 บรรยาย โดยใชเ้คร่ืองฉาย LCD, 

และเขียนกระดาน,  

Quiz, การบา้น 

 

ดร. อาภา หวงัเกียรติ 

12-14 การประเมินวฏัจกัรชีวติ เคร่ืองมือ 3 บรรยาย โดยใชเ้คร่ืองฉาย LCD, ดร. อาภา หวงัเกียรติ 
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สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอยีด 

จาํนวน

ช่ัวโมง 

กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือทีใ่ช้ 
ผู้สอน 

กระบวนการ นวตักรรม และการจดัทาํ

รายงานการประเมินดา้นพลงังานและ

ส่ิงแวดลอ้ม และกรณีศึกษา 

และเขียนกระดาน,  

Quiz,  การบา้น 

15 สอบปลายภาค   ดร. อาภา หวงัเกียรติ 

 

 

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมนิ สัดส่วนของการ

ประเมนิผล 

2.1, 3,1 

4.1, 5.1, 5.2 

แบบทดสอบยอ่ย (Quiz)  / การบ้าน ทุกสปัดาห์ 40% 

สอบกลางภาค สปัดาห์ท่ี 8 25% 

สอบปลายภาค สปัดาห์ท่ี 17 25% 

1.1, 1,2 

4.2 

- ประเมินจากความสนใจในหอ้งเรียน 

- การเขา้ชั้นเรียน  

ทุกสปัดาห์ 10% 

 

หมวดที ่5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. ตําราและเอกสารหลกั 

กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน (2557) โครงการพฒันาต่อยอดการดาํเนินการจดั

การพลงังานตามกฎหมายประเทศไทยไปสู่ระบบการจดัการพลงังานในระดบัสากล (ISO50001) 
 

2. เอกสารและข้อมูลสําคัญ 

 

3. เอกสารและข้อมูลแนะนํา 

 

 

หมวดที ่6 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวชิา 

 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 

การซกัถามนกัศึกษาถึงความเขา้ใจในเน้ือหาบทเรียน 

แบบประเมินผูส้อน 
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2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

สังเกตพฤติกรรมของนกัศึกษา  

ตั้งคาํถามเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีไดอ้ธิบายไปแลว้ ใหน้กัศึกษาตอบในขณะเรียน 

การตรวจสอบแบบทดสอบยอ่ย การบา้น 

ผลสอบกลางภาค และสอบปลายภาค 

3. การปรับปรุงการสอน  

คน้ควา้หาขอ้มูล รูปภาพ และพฒันาส่ือการสอนใหม่ๆ เพิ่มข้ึน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 

  � สัมภาษณ์นกัศึกษา ...................................................................... 

   การสงัเกตพฤติกรรมนกัศึกษา……………………………………. 

   การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา............................ 

   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 

   รายงานผลการเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น............................. 

   แบบสาํรวจ/แบบสอบถาม............................................................ 

   อ่ืนๆ ระบุ.................................................................................... 

 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 

พิจารณาปรับปรุงวชิาทุกปี ตามขอ้เสนอแนะ และการปรับปรุงประสิทธิภาพในขอ้ 3 
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