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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
วิทยาลัย/คณะ  ทัศนมาตรศาสตร์   ภาควิชา .................-............................
หลักสูตร   ทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	OPM 412
	
	การประเมินปัญหาสายตาทางคลินิก
	3
	(2-3-6)

	
	
	(Clinical Assessment)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	01,11,12,13,14
	
	

	ประเภทของวิชา
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	วิชาศึกษาทั่วไป
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	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อาจารย์อุปการ ปัญญามี
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	อ. ประเสริฐ ผดุงเกียรติสกุล                       
อ. อุปการ ปัญญามี
อ. วายุ เปียนุ่ม
อ. จรีดา กิตติวิไลธรรม
อ. อุดมชัย จิตรวดี
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	อาจารย์ประจำ
	
[image: image2]
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	ห้องบรรยาย A และ ห้องเรียนปฎิบัติ (12/1-211)
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	13 มกราคม 2569
	
	
	
	


หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
1.
หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน)
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอน เกิน 25%
	การดำเนินการเพื่อการปรับปรุงการสอน

	-
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.
หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	นัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร
	แนวทางชดเชย

	-
	
	

	
	
	

	
	
	


3.
ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	1.1
	ประพฤติตนอย่างผู้มีความรู้และคุณธรรมเหมาะสมกับความเป็ นนักทัศนมาตร
ตระหนักในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต
	· สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
· สอดแทรกกรณีศึกษาที่เป็นการสร้างจิตสำนึกต่อความสำคัญในวิชาชีพระหว่างการบรรยาย อย่างต่อเนื่อง
· ยกตัวอย่างพร้อมตั้งคำถามให้นักศึกษาร่วมกันเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับกรณีศึกษา
	(
	
	
	

	1.2
	สามารถประยุกต์หลักจริยธรรมพื้นฐานทาง วิชาชีพมัศนมาตรในการแก้ไขปัญหา ตัดสินใจ ในทางปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และความ รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	
	(
	
	
	

	1.3
	แสดงออกถึงความเป็นคนซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ระมัดระวังรอบคอบในการทํางาน และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็น ของผู้อื่น รวมทั้งเคารคุณค่าและศักดิ์ ศรีของความเป็นมนุษย์
	
	(
	
	
	


	การเรียนรู้ด้าน : ความรู้

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	2.1
	มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการทฤษฎีของวิชาที่ศึกษา
	· ใช้กรณีศึกษาเพื่อให้ร่วมกันอภิปรายโดยใช้ความรู้พื้นฐานนํามาเชื่อมโยงเพื่อสรุปผล
· แนะนำหนังสือ และเว็บไซต์ที่น่าสนใจของรายวิชา เพื่อให้นักศึกษาสามารถค้นคว้าเพิ่มเติมได้
ใช้กรณีศึกษาโดยยกตัวอย่างความผิดปกติทางด้านการมองเห็น มีความจำเป็นต้องตัดสินใจรักษาภายใต้กรอบของการปฎิบัติทางกฎหมาย
	(
	
	
	

	2.2
	สามารถวิเคราะห์ปัญหา นำความรู้และทักษะที่มีมาประยุกต์ให้เหมาะสมกับการแก้ปัญหา
	· 
	(
	
	
	

	2.3
	เข้าใจหลักการเวชปฏิบัติทัศนมาตรแบบองค์รวม สามารถติดตามความก้าวหน้าทาง วิชาการในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการนําไปประยุกต์ใช้และพัฒนา
	· 
	(
	
	
	

	2.4
	มีความรู้ความเข้าใจการเปลี่ยนแปลง ผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ และสามารถ ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม
	· 
	(
	
	
	


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	3.1
	สามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณและมีระบบ
	· ยกตัวอย่างกรณีศึกษา หรือโจทย์สถานการณ์ประกอบการเรียน เพื่อให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าและวิเคราะห์ตัวอย่างกรณีศึกษา ทางทัศนมาตร

	(
	
	
	

	3.2
	วินิจฉัยและการวินิจฉัยแยกโรคทางทัศนมาตรอย่างมีวิจารณญาณ และเป็นระบบ
	· 
	(
	
	
	

	3.3
	มีความสามารถในการเรียนรู้และ ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางทัศนมาตรศาสตร์และ
ศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	· 
	(
	
	
	


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	4.1
	มีหลักคิดและวิธีการปฏิบัติงานที่เป็ นระบบ มีความรับผิดชอบในการทํางานให้สําเร็จ ตามเป้าหมายภายในระยะเวลาที่กําหนด
	· ให้นักศึกษาได้ใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย น่าสนใจ เช่น PowerPoint, Google classroom 
·  แนะนำหนังสือ และเว็บไซต์ที่น่าสนใจของรายวิชา เพื่อให้นักศึกษาสามารถค้นคว้าเพิ่มเติมได้
· จำลองการให้คำแนะนำผู้ป่วยและฝึกการให้คำแนะนำกับผู้ป่วยหลังภายหลังการตรวจ
	(
	
	
	

	4.2
	ความสัมพันธ์แบบมีส่วนร่วมระหว่างบุคคล โดยมีสัมพันธภาพกับผู้ป่วย ญาติ และประชาชน ปฏิบัติงานร่วมกับจักษุแพทย์และบุคลากรในระบบสุขภาพตา เช่นพยาบาลเวชปฏิบัติทางตา ช่างแว่นแสดงออกซึ่งภาวะผู้นําในสถานการณ์ที่เหมาะสม
	· 
	
	
	
	

	4.3
	มีความรับผิดชอบต่อความคิด คําพูด และการกระทําของตนเองและของกลุ่ม
	· 
	
	
	
	


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	5.1
	สามารถแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศในการวิเคราะห์ และสื่อสารได้อย่างสร้างสรรค์
	ให้ความรู้เรื่องหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Medicine) เพื่อประกอบการปฎิบัติ
	(
	
	
	

	5.2
	การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการสืบค้นข้อมูลทางการแพทย์
	
	
	
	
	

	5.3
	ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอข้อมูลอย่างเหมาะสมกับวิชาชีพ
	
	
	
	
	


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	6.1
	สามารถซักประวัติและบันทึกประวัติทางสายตาของผู้มารับบริการ การตรวจ การวัด
สายตา การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา
	ให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริง และได้วิเคราะห์กรณีศึกษาที่แตกต่างกัน
สามารถนำผลการตรวจมาวิเคราะห์ตามหลักวิชาชีพได้อย่างถูกต้อง จนนำไปสู่การเลือกรักษาด้วยแว่นตาอย่างเหมาะสม
	(
	
	
	

	6.2
	เลือกใช้วิธีการวัดสายตาแบบต่างๆ มาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	6.3
	ตัดสินใจเลือกแว่นตาหรื อเลนส์สัมผัสให้ผู้มารับบริ การอย่างถูกต้องเหมาะสมให้ คําแนะนําวิธีการใช้อย่างเป็ นองค์รวม
	
	
	
	
	


3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
	มาตรฐานการอุดมศึกษาด้านผลลัพธ์ผู้เรียน
	ผลการดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	1. บุคคลผู้เรียนรู้ (Learner Person)
	นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาที่เรียนแล้วนำไปประยุกต์ ร่วมกันการทำงาน ในฐานะนักทัศนมาตรศาสตร์ 
	

	2. ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม (Innovative Co-Creator)
	นักศึกษานำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฎิบัติงานจริงในฐานะนักทัศนมาตร ภายในร้านแว่นตา และโรงพยาบาล
	

	3. ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen)
	นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมของวิชาชีพทัศนมาตร เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้มารับบริการกับนักทัศนมาตร
	


หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1.
จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)
83
คน
2.
จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
79
คน
3.
จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)
4
คน
4.    จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)






 0   
     คน
5.    จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ





             79               คน
6.
การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด)
	ระดับคะแนนตัวอักษร
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	11
	14

	B+
	4
	5

	B
	14
	18

	C+
	9
	11

	C
	12
	15

	D+
	10
	13

	D
	11
	14

	F
	8
	10

	I
	0
	0

	IP
	

-

	-

	รวม
	79
	100


5.
ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ 

นักศึกษาที่ได้เกรด F เพราะสอบไม่ผ่าน ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ
6.
ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา

ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2


6.1
ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	ไม่มี
	


6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-
	-


7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	แจ้งคะแนนของนักศึกษาก่อนสอบปลายภาค
	นักศึกษาทราบคะแนน ทำให้สามารถวางแผนการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	ข้อสอบปลายภาค ต้องเสนอผ่านที่ประชุมคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ หลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต
	คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการหลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิตพิจารณาแล้วไม่มีการแก้ไข

	การประเมินผลการเรียน (ตัดเกรด) ต้องเสนอผ่านที่ประชุมคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ หลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต
	คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการหลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิตพิจารณาแล้วไม่มีการแก้ไข


หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1.
ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	-
	-


2.
ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	ไม่มี
	-


หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา
1.
ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)

1.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
.........ไม่มี....................................................................................................................................................

1.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1
.........ไม่มี....................................................................................................................................................
2.
ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น


2.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
.........ไม่มี....................................................................................................................................................

2.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1
      .........ไม่มี....................................................................................................................................................
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1.
ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ

	1.ปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยมากขึ้น
	ในภาคปฎิบัตินักศึกษาได้เรียนวิธีการตรวจที่มากขึ้น

	2.เพิ่มเติมแบบฝึกหัดและเคสตัวอย่างในการวิเคราะห์คนไข้
	นักศึกษามีประสบการณ์ ในการวิเคราะห์เคสที่หลากหลายมากขึ้น

	
	


2.
การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
      .........ไม่มี....................................................................................................................................................3.
ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.ปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยมากขึ้น
	20 กรกฎาคม 2569
	อ.อุปการ ปัญญามี

	2.เพิ่มเติมแบบฝึกหัดและเคสตัวอย่างในการวิเคราะห์คนไข้
	
	

	
	
	


4.
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
 
.........ไม่มี..............................................................................................................................................
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา นายอุปการ ปัญญามี


ลงชื่อ .........นายอุปการ ปัญญามี............ วันที่รายงาน .............13 มกราคม 2569…......
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร.......ผศ. พญ. วัฒนีย์  เย็นจิตร....................................


ลงชื่อ ........อ. เอกชัย โภไคสวรรค์                    วันที่รับรายงาน 15 มกราคม 2569
PAGE  

