
RQF 5 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลัย/คณะ ทศันมาตรศาสตร์   ภาควิชา ทศันมาตรศาสตร์ 
หลักสูตร ทศันมาตรศาสตร์บณัฑิต  
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

OPM404  จกัษุเภสัชวิทยา 2 (2-0-4) 
  (Ocular Pharmocology)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ รศ.พญ.วฒันีย ์เยน็จิตร  อาจารยป์ระจ า   

อาจารยผ์ูส้อน 
รศ.พญ.วฒันีย ์เยน็จิตร 
พญ.กนกพร นิธิไพจิตร์ 

 
อาจารยป์ระจ า 

 
อาจารยพ์ิเศษ 

สถานที่สอน   ในที่ตั้ง  นอกที่ตั้ง 
วนัที่จดัท า 16 มกราคม 2568     

 
หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. หัวข้อที่มีช่ัวโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน)  

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกิน 25% 

การด าเนินการเพื่อ
การปรับปรุงการ

สอน 
-     

 
 

2. หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน 
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หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวิชาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

-   
 
3. ประสิทธิผลของวิธสีอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
 3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดา้น 
การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธิีสอน
ที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่ม ี

1.2 มีระเบียบ วินยั 
ตรงต่อเวลา 
และความ
รับผิดชอบต่อ
ตนเองและ
สังคม เคารพ
กฎระเบียบและ
ขอ้บงัคบัต่างๆ
ของสังคม 

• อาจารยผ์ูส้อนเขา้
สอนตรงเวลาและแจก
แจงกฎระเบียบก่อน
เร่ิมการเรียนการสอน
ในครั้ งแรก 

 

   

 
 
 

การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 
 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 
วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธิีสอน

ที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่ม ี

2.1 มีความรู้และ
ความเขา้ใจใน
ทฤษฎี หลกัการ 
ของวิชาที่ศึกษา 

• อาจารยผ์ูส้อนใชส่ื้อ
การสอนที่
หลากหลาย น่าสนใจ 
เช่น 
PowerPoint,VDO 
ประกอบการเรียนการ
สอน 
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• แนะน าหนังสือและ
เวบ็ไซตท์ี่น่าสนใจ
ของรายวิชาเพื่อให้
นกัศึกษาคน้ควา้หา
ขอ้มูลเพิ่มเติมไดด้ว้ย
ตนเอง 

• มอบหมายงานให้
นกัศึกษาคน้ควา้และ
สรุปเป็นรายงานหรือ
น าเสนอหนา้ชั้นเรียน 

 

 

 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา 
 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 
วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธิีสอน

ที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่ม ี

3.1 สามารถคิด
วิเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ 
และอย่างเป็น
ระบบ 

• ยกตวัอย่างกรณีเคส
ศึกษาหรือโจทย์
สถานการณ์
ประกอบการเรียน 
เพื่อให้นกัศึกษามี
กระบวนการวิเคราะห์ 

 

   

 

 

 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธิีสอน
ที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่ม ี

4.1 มีภาวะความ
เป็นผูน้ า 
สามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
และแกไ้ขขอ้

• จดัการเรียนการสอน
ที่ฝึกทกัษะการท างาน
ร่วมกนั เช่น การ
อภิปรายกลุ่ม การท า
กรณีศึกษา รวมถึง
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ขดัแยง้โดยใช้
หลกัธรรมาภิ
บาล 

การน าเสนอหนา้ชั้น
เรียน 

 

 

 

 

 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธิีสอน
ที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่ม ี

5.1 มีทกัษะในการ
น าเสนอได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
ทั้งการพูดและ
เขียน โดยเลือก
รูปแบบของการ
น าไปใชไ้ด้
อย่างเหมาะสม 

• มอบหมายงานให้
ศึกษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเอง จากเวบ็ไซต์
หรือส่ือการสอนและ
จดัท ารายงานส่ง 

 
   

 

 

 
  

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 84 คน 
2. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 83 คน 
3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W) 1 คน 
4.    จ านวนนักศึกษาขาดสอบ (F)         0      คน 
5.    จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ                   83      คน 
6. การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 
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ระดับคะแนนตัวอักษร จ านวน ร้อยละ 
A 13 16 

B+ 19 23 
B 19 23 

C+ 14 17 
C 10 12 

D+ 4 5 
D 2 2 
F 2 2 
I 0 0 

IP 0 0 
รวม 83 100 

 
 
 
5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

    ไม่ม ี
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2 
 6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
-  

 
6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถา้มี) 
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ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
-  

 
7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวิชา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
-  

 
 

หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ
เรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

-  
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

-  
 
 

หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วิพากษท์ี่ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

          ไมม่ ี
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 

          ไมม่ ี
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
 2.1 ขอ้วิพากษท์ี่ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

          ไมม่ ี
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 

          ไมม่ ี
 

 



 7 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังที่ผ่านมา 
แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

-  
  
 

2. การด าเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
 ไม่ม ี

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
-   

 
 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ไม่มี 
 

ช่ืออาจารยผ์ูร้ับผิดชอบรายวิชา อาจารยก์นัยารัตน์ เปียจนัทร์ 
  ลงช่ือ กนัยารัตน์ เปียจนัทร์ วนัที่รายงาน 16 มกราคม 2569 
 
ช่ืออาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลกัสูตร รศ.พญ.วฒันีย ์เยน็จิตร 
  ลงช่ือ รศ.พญ.วฒันีย ์เยน็จิตร วนัที่รับรายงาน 16 มกราคม 2569 
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