
มคอ. ๕ 

 

 

รายงานผลการดําเนินการของรายวชิา 
 

คณะ ทศันมาตรศาสตร์  

หลกัสูตร ทศันมาตรศาสตรบณัฑิต  
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

OPM313  หลกัการวนิิจฉยัการตรวจสายตา 1 3 (1-6-5) 

  (Diagnostic Procedures 1)   

วชิาบงัคบัร่วม  -   

วชิาบงัคบัก่อน  -   

ภาคการศึกษา  1/2568   

กลุ่ม  01, 11, 12, 13, 14, 15, 16   

ประเภทของวชิา  วชิาศึกษาทัว่ไป   

  วชิาเฉพาะ   

 

 
 

วชิาเลือกเสรี 

 

 

 

 

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ อ. จิรัชญา เชียงทอง  อาจารยป์ระจาํ   

อาจารยผ์ูส้อน อ. ธนกร ตน้จาน  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

 อ. จีรารัตน์ จรุงสินทรัพย ์  อาจารยป์ระจาํ   

 อ. อุปการ ปัญญามี  อาจารยป์ระจาํ   

 อ. อุดมชยั จิตรวดี  อาจารยป์ระจาํ   

 อ. จรีดา กิตติวไิลธรรม  อาจารยป์ระจาํ   

 อ. วาย ุเปียนุ่ม   อาจารยป์ระจาํ   

 อ. ฐิติภา เบญจพล  อาจารยป์ระจาํ   

 อ. กนัยารัตน์ เปียจนัทร์  อาจารยป์ระจาํ   

     

สถานท่ีสอน หอ้ง 706 อาคาร 11  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 

วนัท่ีจดัทาํ 7 มกราคม 2569     
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หมวดที ่2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทยีบกบัแผนการสอน 

1. หัวข้อทีม่ีช่ัวโมงการสอนจริงทีไ่ม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 

จํานวนช่ัวโมง

ตามแผนการ

สอน 

จํานวน

ช่ัวโมงที่

สอนจริง 

ระบุเหตุผลทีก่ารสอน

จริงต่างจากแผนการ

สอน เกนิ 25% 

การดําเนินการเพ่ือ

การปรับปรุงการสอน 

ไม่มี     

 

2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตาม

แผน 

นัยสําคัญของหัวข้อต่อผลการ

เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 
แนวทางชดเชย 

ไม่มี   

 

3. ประสิทธิผลของวธีิสอนที่ทาํให้เกดิผลการเรียนรู้ตามทีร่ะบุในรายละเอยีดของรายวชิา 

การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข มี ไม่มี 

1.1 ตระหนกัใน

คุณค่าคุณธรรม 

จริยธรรม 

เสียสละ และ

ซ่ือสัตยสุ์จริต มี

จรรยาบรรณ

ทาง 

วชิาการและ

วชิาชีพ

วทิยาศาสตร์

สุขภาพ 

• ใหอ้าจารยผ์ูส้อน

ประพฤติตนเป็น

แบบอยา่ง มีจริยธรรม 

คุณธรรม และเนน้ยา้

ในชั้นเรียนเร่ือง

คุณธรรม การเคารพ

ต่อกฎระเบียบของ

สังคม 

• สอดแทรกกรณีศึกษา

ท่ีเป็นการสร้างจิตสา

นึกต่อความสาคญัใน

วชิาชีพระหวา่งการ

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
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บรรยาย อยา่ง

ต่อเน่ือง 

1.2 
มีวนิยั ตรงต่อ

เวลารับผดิชอบ

ต่อตนเองและ

สังคม เคารพ

กฎระเบียบและ

ขอ้บงัคบั 

ต่างๆ ของ

สังคม 

• มอบหมายงานและ

กาํหนดระยะเวลาใน

การส่ง 

• การเขา้เรียนตรงเวลา 

 

/ 
 
 
/ 

   

 
การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข มี ไม่มี 

2.1 มีความรู้ความ

เขา้ใจเก่ียวกบั

หลกัการทฤษฎี

ของวชิาท่ีศึกษา 

• สอนแบบบรรยาย

โดยใชปั้ญหานาและ

ตามดว้ยการแกปั้ญหา 

• มอบหมายงานให้

คน้ควา้เพิ่มเติม 

• มอบหมายการบา้น

ใหฝึ้กแกปั้ญหา 

/ 
 
 
 
 

/ 
 
 

/ 
 

   

2.2 สามารถ

วเิคราะห์ปัญหา 

นาํความรู้และ

ทกัษะท่ีมีมา

ประยกุตใ์ห้

เหมาะสมกบั

การแกปั้ญหา 

• ยกตวัอยา่งกรณีศึกษา

หรือโจทย ์ให้

นกัศึกษาไดคิ้ด

วเิคราะห์ ประเมินผล 
 

• สอนปฏิบติัในคลินิก

ฝึกปฏิบติัจริง ลงมือ

ปฏิบติัโดยใช้

/ 
 
 
 
 
 

/ 
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เคร่ืองมือตรวจใน

คลินิก 
 

• มอบหมายการบา้น

ใหฝึ้กแกปั้ญหา 

 
/ 

 
การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะทางปัญญา 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข มี ไม่มี 

3.1 คิดอยา่งมี

วจิารณญาณ

และมีระบบ 

• ยกตวัอยา่งกรณีศึกษา

หรือโจทย ์ให้

นกัศึกษาวเิคราะห์

ดว้ยตวัเอง 

/ 
   

3.4 สามารถสืบคน้ 

รวบรวม ศึกษา

วเิคราะห์ และ

สรุปปัญหา เพื่อ

แกไ้ขปัญหา

อยา่ง

สร้างสรรค ์

• สอนแบบบรรยาย 

ถามตอบ 
 

• มอบหมายงาน 

/ 
 

/ 

   

 
การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข มี ไม่มี 

4.1 สามารถแกไ้ข

ปัญหาโดยใช้

สารสนเทศใน

การวเิคราะห์

และส่ือสารได้

อยา่ง

สร้างสรรค ์

• มอบหมายงาน / 
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การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะการปฏิบัติการวชิาชีพ 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข มี ไม่มี 

5.1 สามารถซกั

ประวติัและ

บนัทึกประวติั

ทางสายตาของ

ผูม้ารับบริการ 

การตรวจ การ

วดัสายตา การ

วเิคราะห์สาเหตุ

ของปัญหา 

• ใหน้กัศึกษาไดฝึ้ก

ปฏิบติัจริง และได้

วเิคราะห์กรณีศึกษาท่ี

แตกต่างกนั 

/ 
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หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จํานวนนักศึกษาทีล่งทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดกาํหนดการเพิม่ถอน) 90 คน 

2. จํานวนนักศึกษาทีค่งอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 87 คน 

3. จํานวนนักศึกษาทีถ่อน (W) 3 คน 

4.    จํานวนนักศึกษาขาดสอบ (F)        1         คน 

5.    จํานวนนักศึกษาทีเ่ข้าสอบ                   87      คน 

6. การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จํานวน ร้อยละ 

A 35 40.20 

B+ 10 11.50 

B 12 13.80 

C+ 14 16.10 

C 8 9.20 

D+ 5 5.75 

D 1 1.15 

F 1 1.15 

I 0 0 

IP 1 1.15 

รวม 87 100 

 

5. ปัจจัยทีท่าํให้ระดับคะแนนผิดปกติ  

 - เน่ืองจากมีการปรับปรุงการเรียนเพื่อมุ่งเนน้การปฏิบติัให้เขม้งวดมากข้ึน จึงมีการสอบปฏิบติัหลาย

คร้ัง ทาํให้นกัศึกษาตอ้งฝึกซ้อมอยา่งต่อเน่ือง และมีการแนะนาํหลงัสอบทุกคร้ังเพื่อให้นกัศึกษาเขา้ใจและ

นาํไปปรับปรุงแกไ้ขเพื่อการสอบในคร้ังถดัไป จึงทาํใหน้กัศึกษามีคะแนนการสอบปฏิบติัอยูใ่นเกณฑดี์  

 - จากการท่ีมีนักศึกษามีคะแนนไม่ถึงเกณฑ์จาํนวน 1 คน เน่ืองจากนักศึกษาไม่เข้าเรียนตาม

ระยะเวลาท่ีกาํหนด และปฏิบติัไดไ้ม่เป็นตามมาตราฐานรายวชิา 

 - มีนกัศึกษาจาํนวน 1 คนท่ีติด IP เน่ืองจากนกัศึกษามีปัญหาทางสุขภาพและจาํเป็นตอ้งไดรั้บการ

รักษา จึงพิจารณาใหเ้กรด IP นกัศึกษาไว ้และใหน้กัศึกษาเขา้เรียนในเทอม 1/2569 อีกรอบ  
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6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินทีก่าํหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา 

 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีกาํหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2 

 6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นกาํหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม่มี  

 

 

6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวธีิการประเมินผลการเรียนรู้  

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม่มี  

 

 7.สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวชิา 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 

- แจง้คะแนนสอบกลางภาค รวมถึงคะแนน

การเขา้ห้องเรียนใหน้กัศึกษาทราบ 

- ประเมินผลการเรียน เสนอผา่นท่ีประชุม

คณะกรรมการหลกัสูตรทศันมาตรศาสตร

บณัฑิตก่อนส่งเกรด 

- แจง้ตามเวลาท่ีกาํหนด 

 

- คณะกรรมการหลกัสูตรทศันมาตรศาสตร

บณัฑิต พิจารณาแลว้ใหน้กัศึกษาออกเกรด     

 

หมวดที ่4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดําเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอาํนวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ

เรียนและส่ิงอาํนวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

หอ้งฝึกซอ้มปฏิบติัไม่เพียงพอ เน่ืองจากนกัศึกษามีจาํนวนมาก ทาํให้

นกัศึกษาท่ีตอ้งการฝึกซอ้มปฏิบติันอก

เวลาเรียนมีในระยะเวลาท่ีจาํกดั 

  
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี  
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หมวดที ่5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

 1.1 ขอ้วพิากษท่ี์สาํคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

  ไม่มี 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 1.1 

  ไม่มี  

2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวิธีอ่ืน 

 2.1 ขอ้วพิากษท่ี์สาํคญัจากผลการประเมินโดยวธีิอ่ืน 

  ไม่มี 

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 2.1 

  ไม่มี 

 

 
หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงานของรายวชิาคร้ังที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ทีผ่่านมา 

ผลการดําเนินการ 

ปรับปรุงแผนการสอนเพื่อใหน้กัศึกษามี

ระยะเวลาในการฝึกปฏิบติัมากข้ึน 

มีการปรับเวลาและเน้ือหาเพื่อเนน้การ

ฝึกปฏิบติัมากข้ึน นกัศึกษามีความ

กระตือรือร้นในการฝึกซอ้มเพื่อสอบ

ปฏิบติัมากข้ึน 

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

 มีการฝึกปฏิบติัท่ีหลากหลายและทนัสมยัมากข้ึน  

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กาํหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 

ปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนนสอบ

ปฏิบติัใหช้ดัเจนยิง่ข้ึน เพื่อลด Bias 

ก่อนภาคเรียนท่ี 1 ปี

การศึกษา 2569 

อ.จิรัชญา เชียงทอง 

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

ไม่มี 
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ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชา  

  ลงช่ือ อ.จิรัชญา เชียงทอง  วนัท่ีรายงาน  7 มกราคม 2569 

 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรทศันมาตรศาสตรบณัฑิต 
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