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รายละเอียดของรายวิชา

คณะทัศนมาตรศาสตร์ 
หลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต  
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป

	OPM 212
	
	เศรษฐศาสตร์สังคมด้านทัศนมาตรศาสตร์  
(Socio-economic Aspects for Optometry)
	1
	(1-0-2)

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อาจารย์ชัญญา อยู่เจริญ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	รศ.นพ. ภฤศ หาญอุตสาหะ
	
	อาจารย์พิเศษ
	
	

	
	อาจารย์ฐิติภา เบญจพล
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	
	
	

	
	
	

	สถานที่สอน
	ห้อง 11-306
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	8 สิงหาคม 2568
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา

          ต้องการให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์สาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับทัศนมาตรศาสตร์ การศึกษาเกี่ยวกับการประยุกต์หลักเศรษฐศาสตร์เพื่อการกำหนดนโยบาย การวางแผน และการจัดบริการสาธารณสุข เพื่อให้ทรัพยากรที่ใช้ในการจัดบริการสาธารณสุขเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสุขภาพอนามัยของประชาชนหรือผู้เข้ารับบริการทางตา   โดยการใช้หลักเศรษฐศาสตร์มาประกอบการตัดสินใจใช้งบประมาณและจัดสรรทรัพยากรเพื่อให้ผลต่อสุขภาพของประชาชน ทั้งผู้รับบริการที่มีสายตาผิดปกติ  สายตาเลือนราง การดูแลกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ตาบอด กลุ่มผู้มีรายได้น้อย  ทั้งนี้คำนึงถึงการบริหารจัดการทางทัศนมาตรคลินิก อันได้แก่การบริการลูกค้า การจัดเก็บเอกสารข้อมูล การบริหารจัดการเงิน บัญชี รวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างผู้ให้บริการและผู้เข้ารับบริการ และผู้ร่วมงาน พร้อมทั้งการบริหารจัดการทางธุรกิจ
2.
คำอธิบายรายวิชา

อธิบายและให้ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์สาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับทัศนมาตรศาสตร์ จำนวนผู้รับบริการที่มีสายตาผิดปกติ สายตาเลือนราง การดูแลกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ตาบอด กลุ่มผู้มีรายได้น้อย ขอบเขตการโฆษณา การบริหารจัดการทางทัศนมาตร ได้แก่  การบริการลูกค้า การจัดเก็บเอกสารข้อมูล การบริการจัดการเงินและบัญชี รวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างผู้ให้บริการ ผู้รับบริการ และผู้ร่วมงาน การจัดหาทำเลทางธุรกิจวัดสายตาประกอบแว่น

Introduction to the fundamentals principles of optometric health economic , optometry care of ametropia , low vision and disadvantageous groups including low vision and blind , limitation of advertisement and propaganda in optometric practice in socioeconomic aspects. The course will include customer services , patient record , money management , relationship of customer and health personnel includes other employee and proper office location.      
3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี ......2......ชั่วโมง/สัปดาห์ (บรรยาย)
                            

e-mail : thitipa.b@rsu.ac.th
                              



                               Facebook :…………………............







    
Line :…………………………………









อื่น ระบุ: ให้คำปรึกษาในห้องเรียน


หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
	1. คุณธรรม จริยธรรม

	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของสังคม
	1. อาจารย์ผู้สอนเข้าสอนตรงเวลา และแจกแจงกฎระเบียบก่อนเริ่มการเรียนการสอนในครั้งแรก
	1. เช็คชื่อก่อนเริ่มการเรียนการสอน
หลักฐาน

1. ใบเช็คชื่อก่อนเข้าเรียน

	2. ความรู้

	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการทฤษฏีของวิชาที่ศึกษา

	1. อาจารย์ผู้สอนใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย น่าสนใจ เช่น 
PowerPoint, VDO

2. แนะนำหนังสือ และเว็บไซต์ที่น่าสนใจของรายวิชา เพื่อให้นักศึกษาสามารถค้นคว้าเพิ่มเติมได้
3.มอบหมายงานให้ค้นคว้าและสรุปเป็นรายงานหรือนำเสนอหน้าชั้นเรียน


	1. สอบย่อย, สอบกลางภาคและสอบปลายภาค
2.ประเมินผลการค้นคว้าข้อมูลในหัวข้อที่มอบหมาย
3. ประเมินการนำเสนอความรู้หน้าชั้นเรียน
หลักฐาน
1. คะแนน ผลการสอบ
2.คะแนนการค้นคว้าข้อมูลในหัวข้อที่มอบหมาย
3.คะแนนการนำเสนอความรู้หน้าห้องเรียนและการตอบคำถาม

	3. ทักษะทางปัญญา

	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.1 คิดอย่างมีวิจารณญาณและมีระบบ
	1. ยกตัวอย่างกรณีศึกษา หรือโจทย์สถานการณ์ประกอบการเรียน เพื่อให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์
	1. ประเมินจากความสามารถในการตอบคำถาม หรือการตั้งคำถามขณะเรียน และการนำเสนองาน
หลักฐาน
1. แผนการสอนและตัวข้อสอบ 

	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.2 มีภาวะความเป็นผู้นำ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น และแก้ไขข้อขัดแย้งโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
	1. จัดการเรียนการสอนที่ฝึกทักษะการทำงานร่วมกัน เช่น การอภิปรายกลุ่ม การทำกรณีศึกษา และนำเสนองานหน้าชั้นเรียน
	1. สังเกตวิธีการพูดนำเสนอ และตอบคำถาม หน้าชั้นเรียน


	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.3 มีทักษะในการนำเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและเขียนโดยเลือกรูปแบบของการนำไปใช้ได้อย่างเหมาะสม
	1. มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จากเว็บไซต์ หรือสื่อการสอน และทำรายงานส่ง
	1. ประเมินความสามารถในการสืบค้น รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลจากรายงาน
2. ประเมินความสามารถการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เลือกรูปแบบ และการจำทำสื่อการเรียนได้อย่างเหมาะสม
หลักฐาน
1. คะแนนการนำเสนอผลงาน


หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
	แผนการสอนภาคบรรยาย

	หัวข้อที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1
	Basic Health Economics
	2
	อาจารย์ฐิติภา เบญจพล


	2
	Business Management for optometry clinics
	1
	

	3
	Business Management for optometry clinics and Optical stores
	2
	

	4
	Behavioral Economics in Optometric Practice
	1
	

	5
	Present Business   
	2
	

	8
	Introduction Demand, Supply, Market
	2
	อาจารย์พิเศษ


	9
	Production possibility frontier Macroeconomics
	2
	

	10
	Economics of Health Care Roles of government
	3
	

	รวมชั่วโมงภาคบรรยาย
	15


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	เกณฑ์การประเมิน

	1. นักศึกษาที่สามารถเข้าสอบได้ต้องมีเวลาเข้าศึกษาในรายวิชาตลอดทั้งภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 80% ของชั่วโมงเรียนทั้งหมด
2. การเข้าชั้นเรียนต้องไม่เข้าสายเกิน 5 นาที การมาสาย 3 ครั้ง จะเท่ากับการขาดเรียน 1 ครั้ง 
3. ในกรณีของการลา หากการลานั้นไม่มีใบลาถือว่าขาดเรียน ส่วนการลาโดยมีใบลาผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา หรือมีใบรับรองแพทย์ จำนวน 2 ครั้ง เท่ากับการขาดเรียน 1 ครั้ง 
4. คะแนนการส่งรายงานพิจารณาจากระยะเวลาในการส่งงานให้ตรงตามกำหนด อีกทั้งเนื้อหาสาระของรายงาน
5. กรณีที่ไม่สามารถเข้าสอบได้ในวันเวลาที่กำหนด แล้วมาทำการสอบตามที่ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดให้ภายหลัง โดยมีใบรับรองแพทย์หรือมีเหตุผลอันสมควรจากการพิจารณาของผู้รับผิดชอบรายวิชา คะแนนสอบที่ได้จะคิดเพียง 80% ของคะแนนที่ได้


	2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	รูปแบบ
	หัวข้อ/รายละเอียด
	วิธีการประเมิน
	สัดส่วนการประเมิน

	การสอบ
หัวข้อบรรยาย
	หัวข้อบรรยาย 
1-4
	ครั้งที่ 1 การสอบข้อเขียนแบบอัตนัย และ/หรือปรนัย
	ร้อยละ 40

	
	หัวข้อบรรยาย
  8-10
	ครั้งที่ 2 การสอบข้อเขียนแบบอัตนัย และ/หรือปรนัย
	ร้อยละ 40

	ใบงาน
	หัวข้อบรรยาย
5
	Present Business
	ร้อยละ 10

	จิตพิสัย
	หัวข้อบรรยาย
	การเข้าชั้นเรียน การตรงต่อเวลา การมีส่วนร่วมในการอภิปรายในชั้นเรียน และการซักถาม
	ร้อยละ 10


	การประเมินผล

	การให้ค่าระดับชั้นพิจารณาตามเกณฑ์ช่วงคะแนนคือ
A >79.5

                            B+ = 74.5 - 79.4



B = 69.5 - 74.4

             C+ = 64.5 - 69.4 



C = 59.5 - 64.4

             D+ = 54.5 - 59.4   


D = 49.5 - 54.4     
                             F < 49.5

หมายเหตุ ในกรณีที่คะแนนมีการกระจายที่ไม่เหมาะสมสำหรับผลแบบอิงเกณฑ์ จะพิจารณาประเมินผลแบบอิงกลุ่มโดยใช้สถิติที่เหมาะสม (T-score หรือ Z-score)

	


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1. เอกสารและตำราหลัก
1. เอกสารประกอบการสอนของคณาจารย์ผู้สอน

2. Loran DFC, MacEwen CJ. Sports Vision. Butterworth-Heinemann Ltd. 1995

Yu TS, Liu IT, Hui K. A case-control study of eye injuries in the workplace in Hong Kong. Ophthalmology 2004; 111: 70-4

	2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
         Fong LP, Tacuk Y. The role of eye protection in work-related eye injuries. Aust NZ J Ophthalmol 1995; 23: 101-6

	3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
         Kuhn F, Morris R, Witherspoon CD, Mester V. The Birmingham Eye Trauma, Terminology system. J Fr Ophthalmo 2004; 27: 206-10


หมวดที่ 6  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1.  กลยุทธิ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
     -   การสนทนาระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
     -   การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนระหว่างการเรียน
     -   การแบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา โดยนักศึกษา

	2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน
     -   การรับฟังความต้องการของนักศึกษา เกี่ยวกับการสอนของอาจารย์
     -   ผลการสอนของนักศึกษา

	3.  การปรับปรุงการสอน
     -   การจัดประชุมเรื่องการเรียนการสอนก่อนเปิดภาคเรียน
     -   นำเกร็ดความรู้ หรือข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จากการประชุมข้อสอบ และการตัดเกรด มาปรับปรุง
     -   จัดหาอุปกรณ์ และเครื่องมือ ภาคปฏิบัติการให้มากขึ้น
     -   รวบรวมเอกสารเป็นเล่มประกอบการสอน
     -   พิจารณาหาช่องทางพานักศึกษาไปดูงาน

	4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
     -   การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ โดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ

	5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
     -   ปรับปรุงรายวิชาทุก 6 ปี หรือตามข้อเสนอแนะผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์
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