
รายละเอยีดของการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ 
 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวทิยาลยัรังสิต 
วทิยาลยั/คณะ/ภาควชิา  คณะทศันมาตรศาสตร์ 

 
 
 
 
1. รหัสและช่ือรายวชิา  
  OPM 591 ปฏิบติัการทางคลินิกทศันมาตรศาสตร์ 1 (Internal Optometric Clinic Externship I) 
2. จ านวนหน่วยกติ / จ านวนช่ัวโมง/ Sec 
      3(0-9-5) รวม 135 ชัว่โมง Sec 17 
3. หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา 
  หลกัสูตรทศันมาตรศาสตร์บณัฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558 กลุ่มวชิาชีพ 
4.   อาจารย์ผู้รับผดิชอบ  

 1. อาจารยจี์รารัตน์ จรุงสินทรัพย ์
5.   อาจารย์ทีป่รึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  

1. พญ.กนกพร นิธิไพศาล       
2.       พญ.สุภาพร ศรีธวชัพงศ ์
3.  อาจารยอุ์ดมชยั จิตรวดี 
4.  อาจารยฐิ์ติภา เบญจพล 
5.  อาจารยจ์รีดา กิติวไิลธรรม 

6.  ภาคการศึกษาที ่ Summer  1  2   
7.  ช้ันปี    1  2  3  4     5    6   
8.   รายวชิาทีต้่องเรียนมาก่อน   -  
9.   สถานทีฝึ่กปฏิบัติ สถานปฏิบติัการคลินิกภายในคณะทศันมาตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัรังสิต 
10. วนัทีจั่ดท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาคร้ังล่าสุด  วนัท่ี 12 สิงหาคม 2568 
 
 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป  

(Section 1 General Information) 



 
 
 
1. จุดมุ่งหมายของฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ 
 เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนนกัศึกษาจะสามารถ  
  1.1 บูรณาการความรู้ทางทศันมาตรศาสตร์กบัผูป่้วย   
  1.2 สามารถประเมินและวเิคราะห์ทางคลินิกขั้นสูง เช่น คลินิกคอนแทคเลนส์ ภาวะสายตาผดิปกติ
ในเด็กและผูใ้หญ่  
  1.3 ตรวจคดักรองโรคทางตาเบ้ืองตน้และ/หรือส่งต่อไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  1.4 ตรวจ ประเมิน คดักรอง วนิิจฉยัปัญหาทางการมองเห็น และ /หรือส่งต่อผูป่้วยได้   
  1.5 สามารถแกไ้ขและฟ้ืนฟู ดูแล บ าบดั ความผดิปกติทางการมองเห็นได ้  
  1.6 ใหค้วามรู้แก่ผูป่้วยหรือผูรั้บบริการได ้  
  1.7 สามารจดัการดูแลระบบและการใหบ้ริการในคลินิกแวน่ตาได ้
  ทั้งน้ีการจดัประสบการณ์ภาคปฏิบติัในวชิาน้ี มีเป้าหมายในการพฒันาทกัษะดา้นต่างๆของผูเ้รียนดงัน้ี
  
 1. คุณธรรม จริยธรรม 
   1)  ตระหนกัในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ ซ่ือสัตย ์มีจรรยาบรรณทาง 

       วชิาชีพทศันมาตรและวชิาชีพวทิยาศาสตร์สุขภาพ 
   2)  มีวนิยั ตรงต่อเวลา รับผดิชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ 
       ของสังคม 

   3)  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศกัด์ิศรีของความเป็น
       มนุษย ์

 2. ความรู้ 
   1)   มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการทฤษฏีของวชิาท่ีศึกษา 
   2)   สามารถวเิคราะห์ปัญหา น าความรู้และทกัษะท่ีมีมาประยกุตใ์หเ้หมาะสมกบัการแกปั้ญหา 
   3)   สามารถติดตามความกา้วหนา้ทางวชิาการ มีความรู้ในแนวกวา้งของวชิาท่ีศึกษา  

      มองเห็นการเปล่ียนแปลง และเขา้ใจผลกระทบของเทคโนโลยแีนวใหม่ 
 3. ทกัษะทางปัญญา 
   1)   คิดอยา่งมีวจิารณญาณและมีระบบ 

   2)   สามารถสืบคน้ รวบรวม ศึกษาวเิคราะห์ และสรุปปัญหา เพื่อแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์
   3)   สามารถประยกุตค์วามรู้กบัทกัษะการแกไ้ขปัญหาไดเ้หมาะสม 
  

หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์  
(Section 2 Purposes and Objectives) 



 4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
   1)  มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี สามารถส่ือสารกบับุคคลหลากหลาย ทั้งภาษาไทย และ  

    ภาษาต่างประเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ 
   2)  มีภาวะความเป็นผูน้ า สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ 
     โดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล   
   3)  สามารถใชค้วามรู้ในทศันมาตรศาสตร์และศาสตร์อ่ืนๆ มาช้ีน าสังคมในประเด็นท่ี 

        เหมาะสม สามารถเร่ิมแสดงประเด็นในการแกไ้ขปัญหาทั้งของส่วนตนและส่วนรวม               
    แสดงจุดยนืท่ีพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 

 5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  1)  สามารถแกไ้ขปัญหาโดยใชส้ารสนเทศในการวเิคราะห์ และส่ือสารไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
   2)   มีทกัษะในการใชเ้คร่ืองมือส่ือสารท่ีมีอยูไ่ดอ้ยา่งเหมาะสม 
 6. ทกัษะการปฏิบัติทางวชิาชีพ  

 1)  สามารถซกัประวติัและบนัทึกประวติัทางสายตาของผูม้ารับบริการ การตรวจ การวดัสายตา 
การวเิคราะห์สาเหตุของปัญหา 

 2)  เลือกใชว้ธีิการวดัสายตาแบบต่างๆ มาประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
 3)  ตดัสินใจเลือกแวน่ตาหรือเลนส์สัมผสัใหผู้ม้ารับบริการอยา่งถูกตอ้งเหมาะสมใหค้ าแนะน า

วธีิการใชอ้ยา่งเป็นองคร์วม 
 

2. วตัถุประสงค์ของการพฒันาหรือปรับปรุงการจัดฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  
เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถฝึกปฏิบติัการทศันมาตรศาสตร์ทางคลินิกชั้นสูงในสถานพยาบาลของ

มหาวทิยาลยัเพื่อการวเิคราะห์ทางคลินิกขั้นสูง เช่นคลินิกเลนส์สัมผสั สายตาผดิปกติในเด็ก หรือคลินิก
กลา้มเน้ือตา วธีิการเพื่อไดรั้บประสบการณ์ในการวินิจฉยั ดูแล บ าบดั ฟ้ืนฟูและส่งต่อ เพื่อใหน้กัศึกษา
พฒันาทกัษะการปฏิบติัการทางวชิาชีพบรรลุตามเป้าหมายดงักล่าว คือการจดัใหน้กัศึกษาฝึกปฏิบติัใน
สถานพยาบาลมหาวทิยาลยั ซ่ึงนกัศึกษาจะไดรั้บประสบการณ์ตรงและมีความหลากหลาย   
  เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถใหบ้ริการสุขภาพทั้งการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค การฟ้ืนฟูสุขภาพ 
และ การรักษาโรคเบ้ืองตน้แก่บุคคล ครอบครัว และกลุ่มเส่ียง ทั้งในชุมชนและในสถานพยาบาล โดยเนน้
การใหผู้รั้บบริการมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ ส่งเสริมการท างาน และการแกไ้ขปัญหาอยา่งเป็นระบบ 
พฒันาทกัษะการท างานเป็นทีม การประสานงานทั้งกบัทีมสุขภาพและภาคประชาชน กิจกรรมเพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายดงักล่าว คือการจดัใหน้กัศึกษาฝึกปฏิบติัในสถานพยาบาลระดบัปฐมภูมิ และระดบัทุติยภูมิ เพื่อให้
นกัศึกษาไดรั้บประสบการณ์ตรงและมีความหลากหลาย   
 
 



 
 
 
 

Learning Outcome Learning process Learning evaluation 

1 คุณธรรม จริยธรรม 
1)  ตระหนกัในคุณค่าและคุณธรรม 
จริยธรรม เสียสละ ซ่ือสัตย ์มี
จรรยาบรรณทางวชิาชีพทศันมาตรและ
วชิาชีพวทิยาศาสตร์สุขภาพ 
2)  มีวนิยั ตรงต่อเวลา รับผดิชอบต่อ
ตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและ
ขอ้บงัคบัต่างๆ ของสังคม 
3)  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็น
ของผูอ่ื้น รวมทั้งเคารพคุณค่าและ
ศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์

 
1)  เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง กรณีศึกษา 
2)  มีการสอนแนวปฏิบติัดา้นจริยธรรม
แห่งวชิาชีพ 
3)  มีกิจกรรมสอดแทรกในการเรียนการ
สอน เช่น ปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ 
4)  จดักิจกรรมนอกหลกัสูตร ใหเ้ห็น
ปัญหาดา้นอ่ืนๆ ของผูป่้วย ผูม้ารับบริการ
นอกเหนือจากปัญหาดา้นสุขภาพตา และ
สายตาผดิปกติ 
5)  มีแบบอยา่งของการเป็นอาจารยท่ี์ดี 

 
1)  ประเมินผลดา้นจริยธรรม 
(เจตคติ) ในทุกกระบวนการ
วชิา 
2)  ประกาศเกียรติคุณนกัศึกษา
ท่ีมีจริยธรรมดีเด่นประจ าปี 
3)  ประเมินการเขา้ร่วม
กิจกรรม จริยธรรมของ
นกัศึกษา 
4)  ประเมินผลการเรียนรู้ดา้น
จริยธรรมจากผูใ้ชบ้ณัฑิต 
5)  เขา้ใจกฎหมายและ
วฒันธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิา
นั้น 

2 ความรู้ 
1)  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
หลกัการทฤษฎีของวชิาท่ีศึกษา 
2)  สามารถวเิคราะห์ปัญหา น าความรู้
และทกัษะท่ีมีมาประยกุตใ์หเ้หมาะสม
กบัการแกปั้ญหา 
3)  สามารถติดตามความกา้วหนา้ทาง
วชิาการ มีความรู้ในแนวกวา้งของวชิาท่ี
ศึกษามองเห็นการเปล่ียนแปลง และ
เขา้ใจผลกระทบของเทคโนโลยแีนว
ใหม ่
 

 
1)  รู้จกัการเช่ือมโยงความรู้พื้นฐานน าไปสู่
ความรู้ประยกุตต์ามล าดบัของชั้นปี 
2)  มีการสอนหลายรูปแบบตามความ
เหมาะสม และลกัษณะเน้ือหาสาระไดแ้ก่ 
การบรรยายรวม การบรรยายกลุ่มยอ่ย การ
ฝึกปฏิบติัการในหอ้งปฏิบติัการ การพบ
ผูป่้วยและผูม้ารับบริการ การสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง การประชุมหรือ
สัมมนาวชิาการ การท างานกลุ่ม การท างาน
นอกสถานท่ี 
3)  เนน้การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงใน
สถานการณ์จริง 

 
1)  ในระดบัการศึกษาชั้นปีท่ี 1 
– 5 ประเมินผลระหวา่ง
กระบวนวชิา เม่ือส้ินสุด
การศึกษาระดบัชั้นการศึกษา
ชั้นปีท่ี 5 ประเมินผลท่ีเกิดข้ึน
ตลอด 5 ปี ในรูปของการ
สังเกตการเขา้ร่วมกิจกรรม การ
สอบขอ้เขียน การปฏิบติัจริงต่อ
ผูป่้วย และผูม้ารับบริการ 
2)  มีรูปแบบการประเมิน
แตกต่างกนัตามความเหมาะสม 

หมวดที ่3 การพฒันาผลการเรียนรู้  

(Section 3 Student’s Learning Outcome Development) 



Learning Outcome Learning process Learning evaluation 
4)  ใหศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตวัเอง จาก
แหล่งขอ้มูลต่างๆ 

สอดคลอ้งกบัวชิาท่ีเรียน และ
ลกัษณะเน้ือหา 
3)  มีการก าหนดมาตรฐานการ
ผา่นกระบวนวชิาอยา่งชดัเจน 
มีการสอบรับรองความรู้ 
ความสามารถเพื่อรับ
ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ
โดยอาศยัทศันมาตร 
ประกอบดว้ย 3  
ขั้นตอนไดแ้ก่ ภาคทฤษฎี
วชิาชีพ ภาคปฏิบติั และภาค
กฎหมายของกองประกอบโรค
ศิลปะกระทรวงสาธารณสุข 
4)  ประเมินความสามารถของ
บณัฑิตจากผูใ้ชบ้ณัฑิต 

3 ทกัษะทางปัญญา 
1)  คิดอยา่งมีวิจารณญาณและมีระบบ 
2)  สามารถสืบคน้ รวบรวม ศึกษา
วเิคราะห์ และสรุปปัญหา เพื่อแกไ้ข
ปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์
3)  สามารถประยกุตค์วามรู้กบัทกัษะ
การแกไ้ขปัญหาไดเ้หมาะสม 

1)  จดัการเรียนรู้ในระดบัชั้นปีท่ี 2–3 และ
ใชปั้ญหาเป็นฐานมอบหมายใหท้ า
โครงงานเล็กๆ ในแต่ละวชิา 
2)  ในระดบัชั้นปีท่ี 4-6 ใหพ้บผูป่้วย ผูม้า
รับบริการจริง ฝึกวเิคราะห์ และแกปั้ญหา
ใหผู้ป่้วยและผูม้ารับบริการ 
3)  ใชเ้ทคนิคการสอนท่ีส่งเสริมการคิด
และวเิคราะห์ เช่น การตั้งค  าถามแก่
นกัศึกษา 

1)  ประเมินจากผลงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
2)  ประเมินจากระดบัของ
ค าถามขั้นสูงท่ีมีการวเิคราะห์
และสังเคราะห์ปัญหา 
3)  เลือกรูปแบบของการ
ประเมินผลท่ีนกัศึกษาสามารถ
แสดงความสามารถในการ
วเิคราะห์ เช่น MEQ (Modified 
Essay Question)  
4)  มีการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่
นกัศึกษาหลงัการประเมินผล 

4 ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ 

1)  ใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่ม
ยอ่ย โดยมีการแนะน าการเรียนรู้ท่ีตอ้ง
อาศยัความร่วมมือของสมาชิกในกลุ่ม และ

1)  ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมของนกัศึกษาใน
สถานการณ์ต่างๆ 



Learning Outcome Learning process Learning evaluation 
1) มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี สามารถส่ือสาร
กบับุคคลหลากหลาย ทั้งภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2) มีภาวะความเป็นผูน้ า สามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น และแกไ้ขขอ้ขดัแยง้โดย
ใชห้ลกัธรรมาภิบาล  
3) สามารถใชค้วามรู้ในทศันมาตร
ศาสตร์และศาสตร์อ่ืนๆ มาช้ีน าสังคม
ในประเด็นท่ีเหมาะสม สามารถเร่ิม
แสดงประเด็นในการแกไ้ขปัญหาทั้ง
ของส่วนตนและส่วนรวมแสดงจุดยนืท่ี
พอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 

มอบหมายใหน้กัศึกษาแต่ละคนท าหนา้ท่ี
ต่างๆ กนัในกลุ่ม 
2)  จดักลุ่มยอ่ยฝึกปฏิบติัการใน
สถานพยาบาลต่างๆ หลายระดบั เพื่อให้
นกัศึกษามีโอกาสปฏิสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงาน
สาขาอ่ืนๆ เช่น พยาบาล เภสัชกร รวมทั้ง
การฝึกปฏิบติังานในชุมชน ท่ีตอ้งพบปะ
กบัประชาชน เจา้หนา้ท่ีของรัฐ และองคก์ร
ต่างๆ 
3)  มอบหมายงานหรือผูม้ารับบริการแก่
นกัศึกษารับผดิชอบทั้งงานกลุ่ม และงาน
เด่ียว 

2)  ประเมินผลงานกลุ่มและ
รายงานพฤติกรรมผดิปกติท่ี
เกิดข้ึน 

5 ทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
1) สามารถแกไ้ขปัญหาโดยใช้
สารสนเทศในการวิเคราะห์ และส่ือสาร
ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
2) มีทกัษะในการใชเ้คร่ืองมือส่ือสารท่ี
มีอยูไ่ดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

1)  อบรมเทคนิคการส่ือสารตั้งแต่เป็น
นกัศึกษาระดบัชั้นตน้ๆ เพื่อน ามาใชใ้นการ
ท างานกลุ่มและคน้ควา้ขอ้มูล พร้อมทั้งเปิด
โอกาสใหน้กัศึกษาไดฝึ้กฝนเพื่อใหเ้กิด
ความรู้ความเขา้ใจและมีทกัษะเพิ่มข้ึน 
2)  ใหค้วามรู้เร่ืองหลกัฐานเชิงประจกัษ ์
(Evidence-Based Medicine) ตั้งแต่
ระดบัชั้นปีตน้ และเพิ่มรายละเอียดในชั้นปี
ท่ีสูงข้ึน จนสามารถมีความรู้ในระเบียบวธีิ
วจิยัทางระบาดวทิยา 
3)  มอบหมายโครงงานเล็กๆ ใหน้กัศึกษา
ไดฝึ้กฝนและวเิคราะห์ 
4)  นกัศึกษาจะฝึกทกัษะการส่ือสารกบั
ผูป่้วยและผูม้ารับบริการ ตลอดจนบนัทึก
ขอ้มูลทางทศันมาตรและทางสุขภาพใน
ระดบัชั้นคลินิก 
5)  มีการจดัการเรียนรู้ในหลายวชิาท่ี
นกัศึกษาตอ้งฝึกทกัษะในการส่ือสารตั้งแต่

1)  ประเมินจากผลงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายหรือการสอบ
ขอ้เขียน 
2)  ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรม การส่ือสารใน
รูปแบบต่างๆ ในสถานการณ์
ต่างๆ 



Learning Outcome Learning process Learning evaluation 
การน าเสนอดว้ยปากเปล่า การเขียน การ
น าเสนอดว้ยส่ือผสม 

6 ทกัษะการปฏิบัติทางวชิาชีพ 
1) สามารถซกัประวติัและบนัทึก
ประวติัทางสายตาของผูม้ารับบริการ 
การตรวจ การวดัสายตา การวเิคราะห์
สาเหตุของปัญหา 
2) เลือกใชว้ธีิการวดัสายตาแบบต่างๆ 
มาประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
3) ตดัสินใจเลือกแวน่ตาหรือเลนส์
สัมผสัใหผู้ม้ารับบริการอยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสมใหค้ าแนะน าวธีิการใชอ้ยา่ง
เป็นองคร์วม 

1) ใหเ้รียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยเร่ิม
จากหุ่น การใชอุ้ปกรณ์ ผูป่้วยจ าลอง จนถึง
การเรียนจากผูป่้วยจริง 
2) ใหเ้รียนจากระบบท่ีแตกต่างกนัในระบบ
สาธารณสุข ไดแ้ก่คลินิกจกัษุใน
โรงพยาบาลขนาดใหญ่ โรงพยาบาลขนาด
กลาง และโรงพยาบาลชุมชน 

1) ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมทุกๆ ขั้นตอนของ
ทกัษะการปฏิบติัทางวชิาชีพ 
2) ประเมินจากการสอบปฏิบติั
ทั้ง Long Case, Examination 
และ Objective Structured 
Clinical Examination (OSCE) 
3) ประเมินจากการสอบ
ขอ้เขียน ส่วนท่ีเป็นพุทธิพิสัย 

 
 
 
 
 
1. ค าอธิบายโดยทัว่ไปของประสบการณ์ภาคปฏิบัติหรือค าอธิบายรายวชิา  

 ปฏิบติัการทศันมาตรศาสตร์ทางคลินิกชั้นสูงในสถานพยาบาลของมหาวทิยาลยัเพื่อการวเิคราะห์
ทางคลินิกขั้นสูง เช่นคลินิกเลนส์สัมผสั สายตาผดิปกติในเด็ก หรือคลินิกกลา้มเน้ือตา วธีิการเพื่อไดรั้บ
ประสบการณ์ในการวินิจฉยั ดูแล บ าบดั ฟ้ืนฟูและส่งต่อได ้   

 
2. กจิกรรมของนักศึกษา 
 2.1  ปฏิบัติการทางคลนิิกทศันมาตรศาสตร์  
  2.1.1 Primary Eye Care Clinic  
  2.1.2 Ophthalmic Dispensing 
  2.1.3 Optical Shop  
  2.1.4 Contact Lens Clinic 
  2.1.5 Final Test 

หมวดที ่4 ลกัษณะและการด าเนินการ 

(Section 4 Working Process) 



3. รายงานหรืองานทีนั่กศึกษาได้รับมอบหมาย (Assignment) 
 

รายงานหรืองานทีม่อบหมาย ก าหนดส่ง : ส้ินสุดการฝึกสัปดาห์สุดทา้ยของเทอม 
 ปฏิบัติการทางคลนิิกทศันมาตรศาสตร์ 
1. Primary Eye Care Clinic 

50% 
16 weeks 

    1.1 Myopia           ขั้นต ่า 2 cases  
Refractive error 

ชนิดใดกไ็ด้ 
    1.2 Hyperopia       ขั้นต ่า 2 cases 
    1.3 Presbyopia      ขั้นต ่า 2 cases 
     

(นบัเคสเป็น 1 เคสใหญ่  
กรณีตรวจครบและมีลายเซ็นอาจารยก์  ากบัครบทุก
ช่อง โดยแต่ละเคสมีคะแนนเท่ากบั 2%) 

ขั้นต ่า 19 cases ถึงผ่านวชิานี้  
สูงสุด 25 cases ถึงจะได้ 50% เต็ม 

2. Ophthalmic Dispensing  10% 

    2.1 Glazing and Prescription (Progressive 1 
case) 

10 cases 

3. Optical Shop   10% 

   3.2 Job Verification 10 cases 

   3.3 Fittings  10 cases 
 

4. Contact lens Clinic/ VT Clinic 12% 

- SCL และ Toric 
- RGP 
- VT 

***SCL สามารถส่งกบัอาจารยท่ี์ประจ าคลินิก
ในวนันั้น โดยท าการนดัและสอบถามอาจารย์
ก่อน หา้มส่งกบัอาจารยท์่านเดิม (ไม่สามารถส่ง
กบัอาจารยท่ี์รับส่ง VT และอาจารยรั์บส่ง Toric) 
 
 

3 cases (2 SCL 2%และ 1 Toric 2%)  
1 case 4% 
1 case 4% 



***Toric สามารถส่งไดก้บัอาจารย ์ 
จีรารัตน์ จรุงสินทรัยพ ์และอาจารยอุ์ดมชยั จิตร
วดี 

5. การเข้าฝึกปฏิบัติงาน  
***การลาจะไม่มีการชดเชยเวรตรวจให้ จะถูกหัก
คะแนนตามเคสที่หายไปหรือต าแหน่งทีนั่กศึกษา
ประจ าอยู่ในวนัน้ันๆ นักศึกษาจะต้องส่งใบลาทุก
คร้ังเพ่ือมีสิทธ์ิสอบในรายวชิานีแ้ต่จะไม่สามารถ
แทนคะแนนทีโ่ดนหักได้ เช่น ลา 1 คร้ังเท่ากบั 2% 
ลาป่วยหลายวันพร้อมใบรับรองแพทย์ ส่วนลากจิ
รบกวนเป็นผู้ปกครองเซ็นเท่าน้ัน ใบลาป่วยส่งได้
หลงักลบัมาปฎบิัติงานไม่เกิน 3 วนัเท่าน้ัน ส่วนลา
กจิส่งก่อนล่วงหน้า 1 วนั 
 
***การลาพร้อมใบลาจะใช้ลาได้ไม่เกนิ 7 วนั ถ้า
เกนินักศึกษาจะไม่มีสิทธ์ิสอบในรายวชิานี้ 

ตอ้งไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80  
(ขาดไม่เกนิ 3 คร้ังต่อเทอม) 

6. คะแนนสอบ 15% 

7. คะแนนน าเสนอ case ระหว่างเทอมทีน่่าสนใจ 
(โรคตา, VT) 

3% 

 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติของนักศึกษา 
 อาจารยติ์ดตามพฒันาการเรียนรู้ของนกัศึกษาผา่นกระบวนการ ดงัน้ี 
 4.1 การประชุมปรึกษาก่อนและหลงัการปฏิบติังาน  
 4.2 ตรวจติดตามผลการตรวจผูป่้วยของนกัศึกษาทุกคร้ังทุกเคส พร้อมทั้งสะทอ้นใหน้กัศึกษารับทราบ
ถึงจุดดีและจุดท่ีตอ้งปรับแกไ้ข และส่งคืนใหน้กัศึกษาน ากลบัไปปรับแก ้
 
5. หน้าที่และความรับผดิชอบของอาจารย์ทีป่รึกษา/อาจารย์นิเทศ  
 5.1 ปฐมนิเทศลกัษณะวชิา วตัถุประสงคข์องวชิา กิจกรรมการเรียนการสอน และแนวทางการ
ประเมินผล 
 5.2  เตรียมความพร้อมของนกัศึกษาก่อนข้ึนฝึก โดยการจดัท าคู่มือนกัศึกษาและช้ีแจงและท าความเขา้ใจ
แบบฟอร์มการตรวจแก่นกัศึกษา   



 5.3  การมอบหมายงาน กิจกรรม 
 5.4  สอน ใหค้  าแนะน าความรู้ ขอ้มูลยอ้นกลบั เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาตนเองของนกัศึกษา 
 5.5  การประเมินผล 
 5.5   ควบคุมดูแลในขณะท่ีนกัศึกษาฝึกปฏิบติัการทางคลินิก 
 
6. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 

6.1 ปฐมนิเทศแนะน าขอ้ปฏิบติัการและกฎกติกาต่างๆในขณะนกัศึกษาฝึกปฏิบติัการทางคลินิก   
6.2  จดัเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาก่อนข้ึนฝึก ทั้งในดา้นความรู้ และทกัษะการปฏิบติัการทางทศันมาตร

ศาสตร์ 
.36   ใหค้  าแนะน าช่วยเหลือในกรณีท่ีนกัศึกษามีปัญหาในการข้ึนฝึกปฏิบติั 

 
7. ส่ิงอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนทีต้่องการจากสถานทีท่ีจั่ดประสบการณ์ภาคสนาม/ สถาน
ประกอบการ 
 7.1  หอ้งตรวจและอุปกรณ์การตรวจทั้งหมดตามมาตรฐานก ากบัวชิาชีพ 
 7.2  มีหนงัสือ วารสาร และอาจารยผ์ูค้วบคุมดูแลในการข้ึนฝึกปฏิบติั  
 7.3 แบบฟอร์มการตรวจ 
 7.4  คอมพิวเตอร์และเคร่ืองพิมพ ์ส าหรับการสืบคน้ความรู้ทาง Internet 
 
 
 
 
 
1. สถานทีฝึ่ก 
 เตรียมตรวจเช็คหอ้งฝึกปฏิบติัการทางทศันมาตรศาสตร์ภายใน และอุปกรณ์ต่างๆใหพ้ร้อมตามมาตรฐาน
ก ากบัวชิาชีพ  
 
2.  การเตรียมนักศึกษา 
 2.1  จดัสอบข้ึนคลินิกโดยแบ่งเป็นขอ้สอบ MCQ และสอบปฏิบติั  
 2.2 ปฐมนิเทศวชิาทั้งวตัถุประสงคข์องวชิา ลกัษณะวชิา กิจกรรมการเรียนการสอน และแนวทางการ
ประเมินผล 
 2.3 เตรียมความพร้อมของนกัศึกษาก่อนข้ึนฝึก การจดัเขา้ฝึกซ้อมทกัษะการปฏิบติัทศันมาตรศาสตร์ ใน
หอ้งปฏิบติัการ 

หมวดที ่5 การวางแผนและการเตรียมการ  

(Section 5 Planning and Preparation) 



 3.  การเตรียมอาจารย์ทีป่รึกษา /อาจารย์นิเทศ  
 จดัประชุมอาจารยผ์ูค้วบคุมดูแล ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการฝึก การมอบหมายงาน กิจกรรมการเรียน
การสอน  ผลการเรียนรู้ท่ีตอ้งการ และแนวทางการประเมินผล   
 
 4.  การจัดการความเส่ียง 
 4 .1   ติดตามความกา้วหนา้ระหวา่งการฝึกปฏิบติั เพื่อรับทราบปัญหา และหาแนวทางการแกไ้ข 
 
 
 
 
 
1. หลกัเกณฑ์การประเมิน (Evaluation criteria) ประกอบด้วย 
 1. การปฏิบัติงาน  
                           50 %  

1.1 Primary Eye Care Clinic  
 1.1.1   Myopia              
 1.1.2   Hyperopia      
 1.1.3.  Presbyopia 
 1.1.4   Astigmatism 

 
ขั้นต ่า 19 cases  

สูงสุด 25 cases 50% 
เตม็ 

 20% 

1.2 Ophthalmic Dispensing 
1.2.1 Glazing และ Prescriptions (Progressive 1 case) 
1.3 Optical Shop 
1.3.1   Job Verification  
1.3.2   Fittings 

 
10 cases 
(10%) 

10 cases 
10 cases 

 
 12% 

1.5 Contact Lens Clinic 3 cases 
SCL 2 และ Toric 1 

หมวดที ่6 การประเมินนักศึกษา  

(Section 6 Student Evaluation) 



1.6 การตรงต่อเวลา  
      เวลาการเขา้ฝึกปฏิบติั 

นกัศึกษาตอ้งเขา้
ปฏิบติังานไม่ต ่ากวา่ 

80% ของเวลาทั้งหมด 
หยดุไดไ้ม่เกิน 3 คร้ังต่อ
เทอม ถา้เกินไม่มาสิทธ์ิ
สอบ และหา้มหยดุเกิน 
7 คร้ังในกรณีมีใบลา ถา้
หยดุเกิน 7 คร้ังจะไม่มี
สิทธ์ิสอบในรายวชิาน้ี

เช่นกนั 

1.7 การสอบ (สอบทุกคน) 15% 

1.8 คะแนนน าเสนอ case ระหว่างเทอมที่น่าสนใจ (โรคตา, VT) (น าเสนอทุก
คน) 

3% 

   หมายเหตุ  ในกรณีท่ีนกัศึกษาเก็บ caseไม่ครบตามขอ้1.1-1.5 ตามระยะเวลาท่ีก าหนด ขาดเกิน
ตามท่ีก าหนดในขอ้ 1.6 ขาดสอบในขอ้ 1.7 และไม่มีการน าเสนอ case ในขอ้ 1.8 ถือวา่ไม่ผา่นการฝึก
ปฏิบติัการทางคลินิก 
 

ผลการเรียนรู้ งานท่ีใชใ้นการประเมินผล สัปดาห์ท่ีประเมิน 
สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1.ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
 

-  1)  ตระหนกัในคุณค่าและคุณธรรม 
จริยธรรม เสียสละ ซ่ือสัตย ์มี
จรรยาบรรณทางวชิาชีพทศันมาตร
และวชิาชีพวทิยาศาสตร์สุขภาพ 
2)  มีวนิยั ตรงต่อเวลา รับผดิชอบต่อ
ตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบ
และขอ้บงัคบัต่างๆ ของสังคม 
3)  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็น
ของผูอ่ื้น รวมทั้งเคารพคุณค่าและ
ศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์

ตลอด 
การฝึกภาคปฏิบติั 

ประเมินพฤติกรรมและ
บุคลิกภาพเชิงวชิาชีพ
(ผา่น/ไม่ผา่น)  การตรง
ต่อเวลา มีเคร่ืองสแกน
ลายน้ิวมือตลอดการฝึก
ปฏิบติั  
  

2.ความรู้ - การฝึกปฏิบติัการภายใน  100% 



3.ทกัษะทางปัญญา 
4.ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและความ
รับผดิชอบ 
5.ทกัษะการวเิคราะห์เชิง
ตวัเลข การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลย ี
6.ทกัษะการปฏิบติัเชิงวชิาชีพ 

-แบบประเมินการฝึกวิเคราะห์ และ
แกปั้ญหาใหผู้ป่้วยและผูม้ารับบริการ  
-การน าเสนอ การอภิปรายและการ
ตอบค าถามขณะประชุมปรึกษาก่อน
และหลงัการฝึกปฏิบติัในแต่ละวนั 
- ประเมินจากการสอบขอ้เขียน ส่วนท่ี
เป็นพุทธิพิสัย 

  
การให้ค่าระดับช้ันพจิารณาตามเกณฑ์ช่วงคะแนนคือ 

 A > 85                             B+ = 80 - 84 
 B = 75 - 79                 C+ = 70 - 74 
 C = 65 - 69               D+ = 60 - 64 
 D = 56 - 59              F < 55 

 
 
 
 
  

1.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์โดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี ้ 
 1.1 นักศึกษา 
  - การประเมินผลการฝึกปฏิบติัในเร่ืองการบรรลุวตัถุประสงคข์องการฝึก ความเหมาะสมของ
กิจกรรมการเรียนการสอน งานท่ีไดรั้บมอบหมาย ความพร้อมและความเหมาะสมของแหล่งฝึก โดยใช้
แบบประเมินการฝึกปฏิบติัของคณะ 
  - ใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงการจดัการฝึกปฏิบติั ความตอ้งการอ่ืนๆเพิ่มเติม 
 1.2 อาจารย์  
  - ประเมินการบรรลุวตัถุประสงคข์องวชิาจากสมรรถนะของนกัศึกษาในภาพรวม  
  - ประเมินการจดัการเรียนการสอนในภาพรวม ปัญหาและอุปสรรคของการจดัฝึกประสบการณ์     
  - ประเมินการท าหนา้ท่ีของตนเองในการควบคุมดูแลนกัศึกษา  
 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ในสถานการณ์จริง 

(Section 7 Evaluation and Improvement Plan) 



  มีการน าผลการประเมินทั้งจากนกัศึกษา อาจารย ์ และน ามาปรับปรุงการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนในปีการศึกษาต่อไป 

การเตรียมตัวก่อนเข้าปฏิบัติงานภายในคลนิิก 

1. ส่ิงท่ีนกัศึกษาตอ้งเตรียมมาเอง ไดแ้ก่ เส้ือกาวน์ยาว, Ophthalmoscope, Retinoscope, PD Rule, Penlight, สาย

วดัระยะ, ส าลี, แอลกอฮอล,์ กระดาษทิชชู, ไมโครพอร์ 

2. นกัศึกษาตอ้งศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมใหพ้ร้อมท่ีจะปฏิบติังานในคลินิก 

3. การสอบและก าหนดการต่างๆ ใหรั้บฟังจากการปฐมนิเทศและบอร์ดประกาศ 

 

ขั้นตอน ระเบียบการ และข้อปฏิบัติของนักศึกษาระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน 

 

1.  ระเบียบการแต่งกาย 

 ในขณะฝึกปฏิบติัใหแ้ต่งกายใหถู้กตอ้งตามระเบียบของคณะฯ ดงัประกาศแนบ หากมีกิจธุระตอ้ง
เขา้มาแหล่งฝึกนอกเวลาราชการใหแ้ต่งกายดว้ยชุดสุภาพ หากนกัศึกษาแต่งกายไม่ถูกระเบียบ อาจารยผ์ู ้
ควบคุมดูแล   มีสิทธ์ิในการตดัคะแนนความประพฤติตามระเบียบของมหาวทิยาลยัและคะแนนจิตพิสัย ( 
หมายเหตุ หากนกัศึกษาโดนคะแนนความประพฤติและคะแนนจิตพิสยั 100 คะแนน ตอ้งเก็บเคสเพ่ิม 1 เคส) 

 

2.   ระเบียบการลงเวลาการฝึกปฏิบัติงาน 

2.1 นกัศึกษาตอ้งลงปฏิบติังานในคลินิกระหวา่งเวลา 8.45 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น. ยกเว้น
เวรห้องแว่นเข้าเวลา 8.30 น. หา้มเขา้ใชห้อ้งปฎิบติังานในคลินิกก่อนเวลาท่ีก าหนด ถา้พบวา่นกัศึกษาเขา้มา
ใชห้อ้งนอกเหนือเวลาท่ีก าหนดมีบทลงโทษเทียบเท่าทุจริตใหห้อ้งสอบ การสแกนนิว้มือเข้าปฏิบัติงานไม่ช้า
เกนิ 15 นาท ีหากเกินถือวา่นกัศึกษาเขา้ปฏิบติังานสาย สาย 2 คร้ังเทียบเท่ากบัขาด 1 คร้ัง ทุกคร้ังในการขาด
จะถูกคะแนน 2% และถา้เขา้ชา้เกิน 30 นาที จะถือวา่นกัศึกษาขาดฝึกงาน กรณีนกัศึกษาขาดการฝึกงานเกิน 
20% นกัศึกษาไม่มีสิทธ์ิสอบในรายวชิาน้ีและถือวา่ไม่ผา่น  และไม่อนุญาตออกจากคลินิกก่อนเวลา 16.30 
น. กรณีออกก่อนก าหนดจะถือวา่นกัศึกษาขาดการฝึกงานในวนันั้นๆ 

 2.2 กรณีตอ้งการจะออกไปท าธุระหรือปฏิบติัภารกิจนอกคลินิกตอ้งแจง้ใหอ้าจารยผ์ูค้วบคุมทราบ
ก่อนเสมอ หากพบนกัศึกษาอยูน่อกคลินิกในช่วงเวลาปฏิบติัการทางคลินิก จะมีความผิดทางวนิยัโดยเก็บ
เคสเพิ่ม 1 case 



2.3 นกัศึกษาตอ้งตรงต่อเวลา รับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย ปฏิบติัตามกฎระเบียบอยา่ง
เคร่งครัด มีสัมมาคารวะ ใชว้าจาสุภาพ มีเหตุผล ขยนัและซ่ือสัตย ์

 

3. ระเบียบการลา 

3.1 หากนกัศึกษามีความจ าเป็นตอ้งลากจิ ต้องแจ้งให้กบัอาจารย์ประจ ารายวชิาทราบล่วงหน้าอย่างน้อย   
1 วนั และเขียนใบลาเป็นลายลกัษณ์อกัษร(เซ็นโดยผูป้กครองเท่านั้น) และตอ้งให้อยูใ่นดุลพินิจของอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบรายวชิา รวมทั้งตอ้งไดรั้บการลงนาม อนุญาตจากอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิาทุกคร้ัง 

3.2 หากนกัศึกษามีความจ าเป็นตอ้งลาป่วย ให้โทรศพัทแ์จง้อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิาโดยเร็วท่ีสุด 
เม่ือกลบัมา  ปฏิบติังานใหเ้ขียนใบลายอ้นหลงัและตอ้งไดรั้บการลงนาม รับทราบจากอาจารยป์ระจ าแหล่ง
ฝึกทุกคร้ัง กรณีลาป่วยเกิน 2 วนั ควรมีใบรับรองแพทย์แนบส่งพร้อมใบลา  

3.3 การลาจะถูกหักคะแนน 2% ในเวรห้องแว่น ห้องจักษุ การอมรมณ์ และเวรตรวจ 

3.4 การลาจะไม่มีการชดเชยเวรตรวจให้ นักศึกษาต้องจัดการเคสให้ครบในเวรทีต่ัวเองมีอยู่เท่าน้ัน 

 
4.ระเบียบและข้อปฏิบัติในกรณนัีกศึกษามีเวรตรวจคลนิิก (Primary Eye Care Clinic I) 

 4.1นกัศึกษาท าการตรวจเช็คเคร่ืองอุปกรณ์ก่อนและหลงัการใชง้าน และใหอ้าจารยผ์ูค้วามคุมดูแล
เซ็นรับทราบก่อนหลงัการใชง้านทุกคร้ัง ในกรณีท่ีมีอุปกรณ์สูญหายหรือช ารุดเสียหายใหรี้บแจง้อาจารยผ์ู ้
ควบคุมดูแลทนัที 
 4.2 การปฏิบติังานกบัผูป่้วยใหย้ดึหลกั Sterile technique อยา่งเคร่งครัด  
 4.3. นกัศึกษาตอ้งสวมชุด Scrub และสวมเส้ือกาวน์ยาวท่ีปักช่ือเรียบร้อย กรณีผมยาวตอ้งรวบผมให้
เรียบร้อยและผมตอ้งเป็นสีธรรมชาติ (สีด า น ้าตาลเขม้) และสวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลา 
 4.4. นกัศึกษาตอ้งตดัเล็บใหส้ั้น ไม่ทาสีเล็บ และท าความสะอาดก่อนการตรวจทุกคร้ัง กรณีพบเห็นจะหกั
คะแนนจิตพิสัย  
 4.5. หา้มนัง่หรือนอนบนยนิูตตรวจวดัสายตา 
 4.6 หา้มน าอาหารและเคร่ืองด่ืมมารับประทานในคลินิกและหอ้งปฏิบติัการทางคลินิกโดยเด็ดขาด 
 4.7  นกัศึกษาตอ้งดูแลและรักษาความสะอาดในส่วนท่ีตวัเองปฏิบติังานและส่วนรวมดว้ย       
 4.8. หา้มส่งเสียงดงัรบกวนผูอ่ื้น ขณะลงปฏิบติังานในห้องปฏิบติัการ 
 4.9. ปฏิบติัต่อผูป่้วยดว้ยความเมตตาเอ้ืออาทร รักษาความลบัของผูป่้วย ค านึงถึงสิทธิผูป่้วยเสมอ 
 4.10. หา้มลกัทรัพย ์สูบบุหร่ี ด่ืมสุราหรือของมึนเมา หา้มเล่นการพนนัทุกชนิด 



 4.11. หากนกัศึกษามีปัญหาในขณะฝึกปฏิบติัใหแ้จง้อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา และอาจารยป์ระจ า
แหล่งฝึก 
ใหท้ราบโดยเร็วท่ีสุด 
 4.12. การใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งปฏิบติัการทุกเคร่ือง นกัศึกษาจะตอ้งปฏิบติัตามค าแนะน าของแต่ละ
เคร่ืองอยา่งเคร่งครัด มิฉะนั้น หากเกิดการเสียหาย นกัศึกษาผูใ้ชจ้ะตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบค่าใชจ่้ายทั้งหมด 
 4.13. หา้มเขา้มาในคลินิกในช่วงนอกเวลาปฏิบติังานโดยไม่ไดรั้บอนุญาต 
 4.14. ไม่อนุญาตใหน้กัศึกษาใชค้อมพิวเตอร์ของคลินิกฯ เพื่อท างานส่วนตวั 
 4.15. ไม่อนุญาตใหน้กัศึกษาใชโ้ทรศพัทมื์อถือ แทบเล็ต หรืออุปกรณ์ส่ือสารทุกชนิดในเวลา
ปฏิบติังานในคลินิก ยกเวน้กรณีติดต่อส่ือสารหรือนดัหมายกบัผูป่้วย 
 4.16. หา้มกระท าความผดิกฎอ่ืน ๆใดตามระเบียบมหาวทิยาลยัรังสิต 
 4.17. กรณีไม่สามารถติดต่ออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิาไดใ้หติ้ดต่อไปทางอาจารยผ์ูป้ระสานงาน
รายวชิา  
 4.18. หา้มน าอุปกรณ์ของทางคณะกลบัไปใชเ้ป็นการส่วนตวั 
 4.19. ในระหวา่งท่ีนกัศึกษาท าการตรวจเกิดขอ้ผิดพลาดท าใหผู้ป่้วยเกิดการบาดเจบ็หรือหมดสติ รีบ
แจง้ใหอ้าจารยผ์ูค้วบคุมดูแลทนัที 
 4.20.  ห้ามนักศึกษาทีไ่ม่ใช่เวรประจ าห้องตรวจ เข้าไปภายในห้องตรวจผู้อ่ืน 
 4.21 ในกรณีท่ีมีญาติผูป่้วยติดตามมาหลายคน ทางคณะอนุญาตให้ญาติผู้ป่วยเพียงแค่หน่ึงคนติดตาม
เข้าไปในห้องตรวจได ้นอกจากนั้นใหร้อบริเวณท่ีจดัเตรียมไว ้
 4.22. ห้ามนักศึกษาตรวจผู้ป่วยในวนัทีต่นเองไม่มีเวรตรวจ ยกเว้นแต่ไดรั้บการอนุญาตจากอาจารย์
ก่อน กรณีมีเหตุจ าเป็นตอ้งแลกเวรกบัเพื่อนนกัศึกษา ต้องได้รับอนุญาตจากอาจารย์ประจ าวชิา กรณีอาจารย์
ประจ าเวรพบนกัศึกษาแลกเวรก่อนไดรั้บอนุญาต อาจารย์ประจ าเวรสามารถ reject เคสน้ันๆ หรือนักศึกษา
สามารถตรวจเคสน้ันจนจบได้ แต่จะไม่นับเคสน้ันรวมกบั Case requirements และถูกหัก 10% 
 4.23. *ห้ามนักศึกษาโพสข้อมูลผู้ป่วยหรือส่งต่อข้อมูลผู้ป่วยบนโลกออนไลน์โดยเด็ดขาด* มิฉะนั้น
จะโดนปรับตกรายวชิาฝึกงาน 
 4.24 หา้มนกัศึกษาปลอมแปลงผลตรวจผูป่้วยและ/หรือลายเซ็นอาจารย ์และเอกสารอ่ืนๆ เช่น
ใบรับรองแพทย ์และอ่ืนๆ มิฉะนั้นจะโดนปรับตกรายวชิาฝึกงาน 

 4.25 เม่ือใชอุ้ปกรณ์ต่างๆ เรียบร้อยแลว้ใหปิ้ดสวทิซ์และตรวจสอบความเรียบร้อยของเคร่ืองมือทุก
คร้ังก่อนออdจากหอ้งปฏิบติัการ  
  

 4.26  เม่ือปฏิบัติงานเสร็จแล้วต้องเกบ็เก้าอี ้ปิดไฟที่ห้องปฏิบัติงาน และปฏิบัติตามค าแนะน าการ
บ ารุงรักษาเคร่ืองมือหลงัใช้ และต้องจัดเกบ็ส่ิงของ อุปกรณ์ต่างๆ บนโต๊ะปฏิบัติการให้เรียบร้อย  



(หมายเหตุ : หากพบความไม่เรียบร้อย ท่ีส่งผลใหเ้กิดความเสียหายของอุปกรณ์ทางคลินิก หรือความเสียหาย
ต่อภาพลกัษณ์และความเรียบร้อยของการปฏิบติัการคลินิก นกัศึกษาท่ีมีเวรปฏิบติัการคลินิกในวนันั้นๆ 
จะตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบค่าใชจ่้ายทั้งหมดและถูกหกัคะแนน 2% ทุกคนในเวรนั้น และถูกตดัคะแนนความ
ประพฤติและคะแนนจิตพิสัย 100% เท่ากบั เก็บ case เพิ่ม 1 case) 

5.ขั้นตอนในการตรวจทางคลนิิก  

 5.1. ใหน้กัศึกษามาแจง้ช่ือผูป่้วยลงตารางนดัหมายอยา่งนอ้ย 1 สัปดาห์ และโทรแจง้ผูป่้วย 1วนัก่อน

มีเวรตรวจในสมุดบนัทึกท่ีทางคณะจดัเตรียมไว ้ในกรณีท่ีนกัศึกษาผูต้รวจพาผูป่้วยมาเองใหม้าลงคิวตรวจ

เฉพาะคิวท่ีวา่งและยงัไม่มีการนดัหมายไวแ้ลว้เท่านั้น 

5.2. นกัศึกษาผูรั้บผดิชอบการลงทะเบียนประจ าวนั เป็นผูล้งทะเบียนในระบบ (โปรแกรมในร้าน

แวน่) เพื่อก าหนดเลข HN ให้ผูป่้วย หากผูป่้วยมีเลข HN เดิมอยูแ่ลว้ ห้ามเร่ิม HN ใหม่ หากตรวจพบ 

นักศึกษาที่ลงทะเบียนจะถูกตัดคะแนน 2% ต่อเคส และเม่ือลงทะเบียนเรียบร้อยแลว้ใหต้รวจวดัความดนั

ก่อนส่งมอบเคสใหผู้ต้รวจ หากผูต้รวจท าการตรวจผูป่้วยก่อนการลงทะเบียน ให้นกัศึกษาตรวจเคสนั้นจน

จบได ้แต่จะไม่นบัเคสนั้นรวมกบั Case requirements 

 5.3. นกัศึกษาผูต้รวจสามารถเร่ิมใชห้้องตรวจไดต้ั้งแต่เวลา 8:45 น. เท่านั้น โดยสามารถท าการซกั

ประวติัผูป่้วยในพื้นท่ีปิดส่วนตวัไดก่้อน นกัศึกษาตรวจ Preliminary examinations  เม่ือเสร็จส้ินการตรวจใน

ส่วนน้ีและไดรั้บขอ้มูลครบสมบูรณ์แลว้ใหน้กัศึกษาไปรายงานผลการตรวจต่ออาจารยผ์ูค้วบคุมดูแล 

 5.4. นกัศึกษาตรวจ Anterior and Posterior segment เม่ือเสร็จส้ินการตรวจในส่วนน้ีและไดบ้นัทึก

ขอ้มูลครบสมบูรณ์แลว้ใหน้กัศึกษาไปรายงานผลการตรวจต่อจกัษุแพทยป์ระจ าคลินิกทุก Case และพร้อม

กบัจกัษุแพทยบ์นัทึกลายเซ็นก ากบั เม่ือจกัษุแพทยมี์ความเห็นวา่ Case ตรวจไดถู้กตอ้งสมบูรณ์ 

 5.5. นกัศึกษาตรวจ Retinoscopy และ Subjective refraction เม่ือเสร็จส้ินการตรวจในส่วนน้ีและได้

บนัทึกขอ้มูลครบสมบูรณ์แลว้ใหน้กัศึกษาไปรายงานผลการตรวจต่ออาจารยผ์ูค้วบคุมดูแล นักศึกษาห้ามใช้

เคร่ือง auto-refraction หรือ WAM  ก่อนได้รับอนุญาติจากอาจารย์ผู้คุ้มในเวรวนัน้ัน หากพบว่านักศึกษาใช้

จะถูกเพิม่ 1 case 

 5.6. นกัศึกษาตรวจ Binocular vision examinations เม่ือเสร็จส้ินการตรวจในส่วนน้ีและไดบ้นัทึก

ขอ้มูลครบสมบูรณ์แลว้ใหน้กัศึกษาไปรายงานผลการตรวจต่ออาจารยผ์ูค้วบคุมดูแลและพร้อมทั้งใหอ้าจารย์

ผูค้วบคุมดูแลบนัทึกลายเซ็นก ากบัเม่ือมีความเห็นวา่ Case ตรวจไดถู้กตอ้งสมบูรณ์  



 5.7. เม่ือนกัศึกษาเสร็จส้ินกระบวนการตรวจนกัศึกษาตอ้งก าหนดแผนการรักษา แลว้ใหน้กัศึกษา

กรอกขอ้มูลท่ีไดใ้หส้มบูรณ์จากนั้นน าไปรายงานต่ออาจารยผ์ูค้วบคุมควบคุมดูแล  

 

5.8. ใหน้กัศึกษาน าผูป่้วยไปท่ีร้านแวน่ตาคณะทศันมาตรศาสตร์พร้อมทั้งเขียนใบสั่งแวน่ให้

ครบถว้นแลว้ให้อาจารยผ์ูค้วบคุมเซ็นช่ือก ากบั ขั้นตอนน้ีใหน้กัศึกษาปฏิบติัตามระเบียบของหอ้งแวน่ เวน้

แต่จะมีการประกาศเพิ่มเติม ใหน้กัศึกษาท่ีมีเวรฝึกปฏิบติัท่ีร้านแวน่เป็นผูใ้หค้  าแนะน า  เร่ืองแวน่ และเลนส์

แวน่ เม่ือผูป่้วยมารับแวน่ ให้ผูต้รวจเป็นผูส่้งมอบแวน่ ให้ค  าแนะน า  เร่ืองแวน่ เลนส์แวน่ การใชแ้วน่ตา การ

บ ารุงดูแลรักษา เป็นตน้ หมายเหตุ ห้องแวน่รับคิวสุดทา้ยช่วงเชา้ 11:45 น. และ ช่วงบ่าย 15:45 น. (ยกเวน้คิว

ท่ีส่งเคสจกัษุหลงัเวลา 11:30 ละ 15:30 ขยายเวลาให ้15 นาที) 

หมายเหตุ 1. กรณีท่ี นกัศึกษาไม่สามารถตรวจผูป่้วยเสร็จในระยะเวลาท่ีก าหนดใหน้ าผลการการ

ตรวจไปรายงานแก่อาจารยผ์ูค้วบคุมดูแลและใหอ้าจารยบ์นัทึกลายเซ็นก ากบัในส่วนสุดทา้ยท่ีนกัศึกษาตรวจ

เสร็จส้ิน ทั้งน้ีนกัศึกษาสามารถน า Case น้ีมาตรวจไดใ้นเวรตรวจของนกัศึกษาคร้ังถดัไป และนักศึกษาห้าม

ใช้เคร่ือง auto-refraction หรือ WAM  ก่อนได้รับอนุญาติจากอาจารย์ผู้คุ้มในเวรวนัน้ัน หากพบว่านักศึกษา

ใช้จะถูกเพิม่ 1 case 

2. การบนัทึกลายเซ็นของอาจารยผ์ูก้  ากบัดูแล หากอาจารยต์รวจสอบความเรียบร้อยแลว้ จะสามารถ

ใหอ้าจารยผ์ูก้  ากบัดูแลเซ็นเคสได้แค่วนัทีท่ าการตรวจเคสน้ันๆเท่าน้ัน แต่กรณีอาจารยลื์มเซ็น จะสามารถ

น าเคสมาใหอ้าจารยผ์ูก้  ากบัดูแลบนัทึกลายเซ็นภายในสัปดาห์ท่ีท าการตรวจเคสนั้นๆเท่านั้น  

3.  กรณีอาจารยเ์ซ็นเคสในวนันั้น นกัศึกษาควรใหอ้าจารยท์่านเดิมตรวจสอบความถูกตอ้งและเซ็น

เคสนั้นๆ เพื่อความต่อเน่ืองของขอ้มูลผูป่้วย 

4. กรณีส่งเคสและพบนกัศึกษามีลายเซ็นอาจารยท์่านใดท่านหน่ึงมากกวา่ 50% ของจ านวนเคสท่ี

ก าหนดทั้งหมด จะนบัเคสเหล่านั้น จาก 2 เคส เป็น 1 เคสเท่านั้น (กรณีน้ีเพ่ือนกัศึกษาจะรับค าปรึกษาจากอาจารย์
ประจ าวชิาทั้งหมด มิใช่เขา้หาอาจารยท่์านใดเพียงท่านหน่ึง) 

5. เพื่อความต่อเน่ืองของขอ้มูลผูป่้วย อนุญาตใหมี้อาจารยผ์ูก้  ากบัดูแลเคสสูงสุดไม่เกิน 2 ท่าน ต่อ 1 
เคส  

6. การบนัทึกลายเซ็นของอาจารยจ์กัษุแพทย ์จะตอ้งเป็นจกัษุแพทยท์่านท่ีอยูต่รงกบัเวรตรวจของ
นกัศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหส่้งกบัจกัษุแพทยท์่านอ่ืน เวน้แต่จกัษุแพทยป์ระจ าเวรในวนันั้นระบุวา่เป็น
ท่านอ่ืนได ้โดยใหจ้กัษุแพทยท์่านนั้นเซ็นตก์ ากบัไวท่ี้มุมบนกระดาษดว้ย 



7. ห้ามนักศึกษาน าผู้ป่วยมาตรวจก่อนวนัตรวจจริงทุกกรณ ีมีบทลงโทษเทยีบเท่าทุจริตให้ห้องสอบ 
8. การปลอมแปลงผลตรวจและลายเซ็นอาจารย์ มีบทลงโทษเทียบเท่าทุจริตให้ห้องสอบ 
 

6.ขั้นตอนในการท างานในห้องปฏิบัติการตัดเลนส์ 

6.1. ใหน้กัศึกษาน าใบสั่งแวน่ท่ีมีการกรอกขอ้มูลท่ีสมบูรณ์และมีอาจารยเ์ซ็นช่ือก ากบั ไปเบิกเลนส์

ตามค่าสายตาท่ีระบุไวใ้นใบสั่งแวน่ ท่ีร้านแวน่ตาคณะทศันมาตรศาสตร์ Scan รับเลนส์และลงบนัทึกใน

สมุดบนัทึกการสั่งเลนส์ท่ีคณะฯจดัเตรียมไว ้

6.2. ตรวจสอบใบสั่งแวน่และเลนส์ใหถู้กตอ้ง จากนั้นท าการตดัแวน่และประกอบให้สมบูรณ์ 

ระหวา่งการตดัเลนส์หากมีปัญหาให้รีบปรึกษาอาจารยผ์ูค้วบคุมดูแล 

6.3 เม่ือนกัศึกษา Scan รับเลนส์แลว้ใหฝ้นเสร็จภายในวนันั้น หากไม่เสร็จใหน้ าเลนส์กลบัมาเก็บท่ี

หอ้งแวน่เท่านั้น หา้มน าเลนส์กลบัไปกบัตวัเองเพื่อป้องกนัไม่ใหน้กัศึกษาน าเลนส์ไปฝนท่ีอ่ืน หากนักศึกษา

ไม่ท าตามเพิม่เคสในการตรวจ 1 เคส  

6.4 ท าการตรวจสอบความถูกตอ้งของแวน่ท่ีประกอบกบัใบสั่งแวน่ จากนั้นให้อาจารยผ์ูค้วบคุม

เซ็นช่ือก ากบั  น าแว่นทีป่ระกอบเลนส์เสร็จส้ินสมบูรณ์ แล้วไปไว้ทีร้่านแว่น เพ่ือท าการติดต่อผู้ป่วยมารับ

แว่นในข้ันตอนต่อไป  

 

นักศึกษาทีไ่ม่ได้ฝนประกอบแว่นด้วยตนเอง แต่ท าการจ้าง หรือ รับจ้างฝนประกอบให้ผู้อ่ืน จะมี

ความผดิฐานทุจริต หากตรวจพบคร้ังที่ 1 จะต้องท างานให้เสร็จสมบูรณ์แต่จะไม่นับเคส และต้องเกบ็เคส

เพิม่อกี 1 เคส (ทั้งผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้าง) หากตรวจพบในคร้ังต่อๆไปจะมีบทลงโทษทางวนัิยเทยีบเท่าการ

ทุจริตในห้องสอบปรับตกในรายวชิานี้ 

 

7.การท างานในร้านแว่น คณะทศันมาตรศาสตร์ 

7.1. ใหน้กัศึกษาท าการตรวจเช็ค Stock แวน่และคอนแทคเลนส์ทุกวนั และสามารถดูแลความ

เรียบร้อยของร้านแวน่ ถา้หากพบความเสียหาย หรือสูญหายของทรัพยสิ์นภายในร้านแวน่ กลุ่มของนกัศึกษา

ท่ีอยูเ่วรร้านแวน่ในวนันั้นๆ จะตอ้งร่วมกนัรับผดิชอบ 

7.2. นกัศึกษาตอ้งใหค้  าแนะน า ใหค้  าปรึกษา ในการเลือกแวน่เลือกเลนส์ท่ีเหมาะสม การใชแ้วน่ตา 

การบ ารุงดูแลรักษา ใหก้บัผูป่้วย และสามารถจดัสั่งเลนส์สายตาท่ีเหมาะสมใหก้บัผูป่้วยได ้



7.3. นกัศึกษาสามารถดูแลบริหารจดัการร้านแวน่ได ้

7.4. นกัศึกษาสามารถ fitting แวน่ตาได ้ 

7.5 ลงตารางการนดัหมายผูป่้วยและแจง้ใหผู้มี้เวรตรวจทราบก่อนล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 วนั 

7.6 หากนกัศึกษาไม่ส่งแวน่ตามก าหนดท่ีนดัหมายไวก้บัผูป่้วยแลว้ผูป่้วยมาตามหาแวน่ภายหลงักบั

ทางคณะ จะหักคะแนนในรายวชิานี ้10% และหากนักศึกษาไม่ท าการฝนประกอบเลนส์หลงัจากทีเ่ลนส์มา

ส่งแล้ว 1 สัปดาห์ หักคะแนน 10% เช่นกนั 

7.7 นกัศึกษาตอ้งสรุปยอดการสั่งเลนส์ทุกวนัก่อนเวลา 16.15 น. 

7.8 นกัศึกษาจะตอ้งรักษาความสะอาดและความเรียบร้อยภายในร้านแวน่ 

7.9 กรณีท่ีผูป่้วยบริจาคเงิน ตอ้งน าเงินมาหยอดใส่กล่องรับบริจาค และใหผู้ป่้วยลงลายเซ็นทุกคร้ัง 

  

หากพบว่ามีนักศึกษาไม่ช่วยงานในห้องแว่น อาจารย์ผู้คุ้มห้องแว่นมีสิทธ์ิหักคะแนนทันที ่10% 

 

 

 

8.ระเบียบการเบิกเลนส์ คอนแทคเลนส์และกรอบแว่นตาให้กบัผู้ป่วย 

 8.1 ทางคณะไดมี้การจดัเตรียมเลนส์แวน่ชนิด Single  CR39 ป้องกนั UV400 ใหก้บันกัศึกษาเบิกฟรี 

1 คู่ต่อ 1 case (กรณี Progressive ใหน้กัศึกษาเบิกฟรี 2 คู่ ต่อนกัศึกษา 1 คน)  ซ่ึงมีค่า Power ดงัต่อไปน้ี  

     1. +0.75 ถึง +4.00 D 

 2. -0.75 ถึง -6.00 D  (กรณีท่ีค่าต  ่ากว่า +,- 0.75D แต่ VA improve มากกวา่ 2 บรรทดั พิจารณาจ่ายเลนส์
สายตาได)้  
 3 Cyl ไม่เกนิ +,- 2.00 

 4 คอนแทคเลนส์รายวนั ฟรี 1 คู่ ต่อ 1 case 

 5 กรอบแว่นตา ฟรี 1 อนั ต่อ 1 case 

 8.2 ในกรณีท่ีผูป่้วยมีค่าสายตานอกเหนือจากน้ีหรือตอ้งการเลนส์ชนิดพิเศษ เช่น Bifocal , 

Progressive เลนส์ยอ้มสี หรือแวน่กนัแดด ผูป่้วยจะตอ้งเสียค่าใชจ่้ายเพิ่ม  

 8.3 เลนส์แวน่สามารถเบิกได ้1 คู่ต่อหน่ึง case ถา้หากนกัศึกษาท าเลนส์เสีย แลว้ตอ้งการจะเบิก

เลนส์คู่ท่ีสองใน case เดิม จะตอ้งจ่ายค่าเลนส์คู่ท่ีสองตามราคาตน้ทุนของร้านแวน่ 



 8.4 กรณีท่ีตอ้งการเบิกเลนส์แวน่ใหน้กัศึกษาไปแจง้ช่ือนามสกุล ค่า power และวนัส่งมอบกบั

อาจารยผ์ูค้วบคุมดูแลร้านแวน่ทุกคร้ัง และจดบนัทึกลงสมุดจดบนัทึกท่ีทางคณะฯ จดัท าใหทุ้กคร้ัง เม่ือ

ผูป่้วยรับแวน่สายตาเรียบร้อยแลว้ให้รายงานผลพร้อมลงเวลาและวนัท่ีใหเ้รียบร้อย โดยมีอาจารยผ์ูดู้แลร้าน

แวน่ในวนันั้นๆ เซ็นก ากบัเพื่อความเรียบร้อย 

 8.5 หา้มใชก้ารฝึกงานในการแสวงหาผลประโยชน์ทางการคา้ การเงิน เขา้สู่ตนเองโดยเด็ดขาด กรณี

ทีพ่บจะถูกหักคะแนน 15% ต่อหน่ึงคร้ัง ในรายวชิานี้ 

8.6 ห้ามนักศึกษาซ้ือหรือน าเลนส์จากทางร้านภายนอกเข้ามาใช้ กรณทีีพ่บจะถูกหักคะแนน 15% 

ต่อหน่ึงคร้ัง ในรายวชิาน้ี 

 

9. ระเบียบและขั้นตอนในเวรห้องจักษุแพทย์และห้องเคร่ืองมือ 

 9.1 นกัศึกษาแบ่งกลุ่มออกเป็น 5 กลุ่ม(กลุ่มละ 1-2 คน) ดงัน้ี 

  กลุ่มที ่1 ห้องตรวจจกัษุแพทย ์ใหน้กัศึกษาท าการ Observe เคสต่างๆ 

  กลุ่มที ่2 ห้อง Fundus/OCT นกัศึกษาจะนัง่ประจ าท่ีเคร่ืองมือและเป็นผูถ่้ายภาพเม่ือมีเคส

เขา้มา 

  กลุ่มที ่3 ห้อง Myah, Sphygmomanometer, Auto-Refraction 

 กลุ่มที ่4 ห้อง WAM, topographer, Visual field นกัศึกษาจะนัง่ประจ าท่ีเคร่ืองมือและเป็นผู ้

ถ่ายภาพเม่ือมีเคสเขา้มา 

 กลุ่มที ่5 ดูแลความเรียบร้อยของเคร่ืองมือโดยภาครวม และจดัเตรียมอุปกรณ์ท าความ

สะอาดท่ีตอ้งใชส้ าหรับหอ้งตรวจ เป็นตวัส ารองส าหรับต าแหน่งท่ีขาดหาย ช่วยแทน

ต าแหน่งอ่ืนๆ กรณีฉุกเฉิน สลบัเม่ือเพื่อนเขา้ห้องน ้า เช็คอุปกรณ์เคร่ืองมือทางจกัษุซ ้ าอีก

คร้ังก่อนเลิกงาน 

หมายเหตุ 

• ส าหรับอุปกรณ์เคร่ืองมือ นกัศึกษาจะนัง่ประจ าท่ีเคร่ืองมือและเป็นผูใ้ชเ้คร่ืองมือตลอดเวรตรวจ  
• นกัศึกษามีหนา้ท่ีในการดูแลรักษาเคร่ืองมือใหส้มบูรณ์ หากเคร่ืองมือใชง้านไม่ไดร้ะหวา่งวนั ใหรี้บแจง้

ใหอ้าจารยผ์ูคุ้มทราบ ดงันั้นก่อนเร่ิมวนัตรวจใหต้รวจดูวา่เคร่ืองมือใชง้านไดส้มบูรณ์ และส้ินสุดวนั
จะตอ้งปิดเคร่ืองมือใหเ้รียบร้อย หากเคร่ืองมือเสียหายตั้งแต่เร่ิมวนั นกัศึกษาเวรก่อนหนา้จะตอ้งเขา้พบ
อาจารย ์และหากความเสียหายเกิดจากความประมาทเลินเล่อของนกัศึกษา นกัศึกษาจะตอ้งรับผดิชอบ
ค่าเสียหายท่ีเกิดข้ึน  



• ไม่อนุญาตให้นักศึกษานอกเวรตรวจเป็นผู้บังคับอุปกรณ์ทุกกรณ ี เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตจากอาจารย์
ผูดู้แลเวรประจ าวนั หากตรวจพบจะนับว่าเป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบ ทั้งผู้ดูแลเคร่ืองมือและผู้แอบใช้
เคร่ืองมือหัก 10% กรณนัีกศึกษานอกเวรมาใช้เคร่ืองและเคร่ืองมือเสียหาย นักศึกษาในเวรเป็น
ผู้รับผดิชอบ เน่ืองจากปล่อยใหค้นนอกเวรมาใชเ้คร่ืองโดยไม่ไดรั้บอนุญาต 

• ใหน้กัศึกษาในเวรตรวจ ตรวจเฉพาะผูป่้วยในเวรวนันั้นเท่านั้น เวน้แต่จะไดรั้บการอนุญาตจากอาจารย์
หรือจกัษุแพทยผ์ูคุ้มคลินิกในวนันั้น (ส าหรับการใชเ้คร่ืองมือของคลินิก CL ใหป้ฏิบติัตามระเบียบของ 
คลินิก CL) 

• กรณีมีนกัศึกษาเวรตรวจ/จกัษุ/เคร่ืองมือ จ าเป็นตอ้งลา นกัศึกษาในเวรนั้นจดัการปรับต าแหน่งกนัเอง
ท างานแทนต าแหน่งนกัศึกษาท่ีลา  

• หากพบว่ามีนักศึกษาไม่ช่วยในเวรจักษุแพทย์และเคร่ืองมือ นักศึกษาจะถูกหักคะแนน 10% ทนัที ่หาก
ไม่ช่วยหลายคร้ังนักศึกจะถูกพจิราณาไม่ผ่านวชิานี ้

 

 
 


