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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม

วิทยาลัย/คณะ ทัศนมาตรศาสตร์  				สาขาวิชา ทัศนมาตรศาสตร์
หลักสูตร ทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	OPM 593
	
	โครงการพิเศษ: การวิจัยทางทัศนมาตรศาสตร์ 1
	 2
	(0-6-3)

	
	
	(Special Project: Optometric Research I)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	11-24
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	
อาจารย์พงศ์วรินทร์ นาคศรันยูยศธนา


	วันที่จัดทำ
	 17 สิงหาคม 2568
















รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาสัมมนา
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	อีเมล

	1
	รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิงวัฒนีย์ เย็นจิตร
	watanee.j@rsu.ac.th

	2
	อาจารย์เอกชัย โภไคศสวรรค์
	akachai.p@rsu.ac.th

	3
	อาจารย์วรรธนัย ปิ่นทอง
	watthanai.p@rsu.ac.th

	4
	อาจารย์ฐิติภา เบญจพล
	thitipa.b@rsu.ac.th

	5
	อาจารย์พงศ์วรินทร์ นาคศรันยูยศธนา
	phongvarin.n@rsu.ac.th

	6
	Dr. Jerry Vincent
	Jerry.Vincent@outlook.com

	7
	อาจารย์ภัทรพร หร่ายพันธ์
	phattaraporn.r@rsu.ac.th

	8
	อาจารย์กฤษชัย วัฒนะถาวรวงศ์
	kritchai.w@rsu.ac.th

	9
	อาจารย์อุปการ ปัญญามี
	upakarn.p@rsu.ac.th

	10
	อาจารย์จีรารัตน์ จรุงสินทรัพย์
	jeerarat.c@rsu.ac.th

	11
	อาจารย์ธิดารัตน์ จริงจิตร
	thidarat.c@rsu.ac.th

	12
	อาจารย์รักษิณา พิมพิรัตน์
	raksina.p@rsu.ac.th

	13
	อาจารย์จิรัชญา เชียงทอง
	-

	14
	อาจารย์วายุ เปียนุ่ม
	wayu.p@rsu.ac.th

	15
	อาจารย์จรีดา กิตติวิไลธรรม
	jareeda.k@rsu.ac.th

	16
	อาจารย์อุดมชัย จิตรวดี
	udomchai.j@rsu.ac.th

	17
	อาจารย์ธนกร ต้นจาน
	thanakorn.t@rsu.ac.th

	18
	อาจารย์ตุลย์วดี ศรุตินันท์
	-

	19
	อาจารย์กันยารัตน์ เปียจันทร์
	-















หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์

1.	วัตถุประสงค์ของรายวิชา
	เพื่อให้นักศึกษาทราบถึงหลักในการทำวิจัย เขียนโครงการวิจัย เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการวิจัย และเปรียบเทียบกับผลการวิจัยที่เคยทำมาก่อน และเขียนผลงานวิจัยเพื่อทำการลงตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการได้ ในรายวิชานี้ ดังนั้นรายวิชานี้มุ่งหวังให้นักศึกษาสามารถ
· สืบค้นและประเมินงานวิจัย: สามารถค้นหางานวิจัยที่เกี่ยวข้องจากแหล่งที่น่าเชื่อถือ และวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนของงานวิจัยนั้นได้
· วางแผนการวิจัย: สามารถเขียนโครงร่างการวิจัยที่ชัดเจน ตั้งแต่การตั้งคำถาม การออกแบบ ไปจนถึงการวางแผนเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล
· สรุปและนำเสนอ: สามารถย่อยข้อมูลที่ซับซ้อนให้เข้าใจง่าย และนำเสนอผลการศึกษาในรูปแบบสัมมนาได้อย่างน่าสนใจและมีหลักการ
· เชื่อมโยงองค์ความรู้: สามารถนำผลการวิจัยมาเปรียบเทียบกับงานวิจัยชิ้นอื่นๆ เพื่อมองเห็นภาพรวมของความก้าวหน้าในสาขาวิชา
· เขียนรายงานวิจัย: มีทักษะพื้นฐานในการเรียบเรียงผลงานวิจัยเพื่อเตรียมส่งตีพิมพ์ในวารสารวิชาการในอนาคต


หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง มีดังต่อไปนี้
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3.   ทักษะทางปัญญา
	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	. 6 ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
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[bookmark: _GoBack]สรุปเกี่ยวกับความรู้หรือทักษะที่ต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึกในสถานประกอบการ
1. คุณธรรม จริยธรรม 
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.1





1.2
	ตระหนักในคุณค่า  คุณธรรม  จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพทัศนมาตร
มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของสังคม
	1. ให้อาจารย์ผู้สอนประพฤติตนเป็นแบบอย่าง มีจริยธรรม คุณธรรม และเน้นย้ำในชั้นเรียนเรื่องคุณธรรม การเคารพต่อกฎระเบียบของสังคม
2. กำหนดเวลาเข้าห้องเรียนอย่างชัดเจน เมื่อเริ่มสอนแล้วจะออกห้องเรียนทันที เพื่อเป็นการฝึกให้นักศึกษาตรงต่อเวลา
3. สอดแทรกกรณีศึกษาที่เป็นการสร้างจิตสำนึกต่อความสำคัญในวิชาชีพระหว่างการบรรยาย อย่างต่อเนื่อง
	1. สังเกตพฤติกรรรมระหว่างการเข้าเรียน โดยอาจารย์ผู้ร่วมสอน ให้อาจารย์บันทึกคุณความดี ทางจริยธรรมของนักศึกษา
หลักฐาน
1. คะแนน จิตพิสัย


2.	ความรู้

	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.1
	มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการทฤษฎีของวิชาวิจัยทางทัศมาตรศาสตร์หรือสัมมนา
	1. อาจารย์ผู้สอนใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย น่าสนใจ เช่น PowerPoint, VDO
2. แนะนำหนังสือ และเว็บไซต์ที่น่าสนใจของรายวิชา เพื่อให้นักศึกษาสามารถค้นคว้าเพิ่มเติมได้
3. มอบหมายงานให้ค้นคว้าและสรุปเป็นรายงานหรือนำเสนอหน้าชั้นเรียน
4. ให้อภิปราย คิด วิเคราะห์ จากงานวิจัยที่ได้ไปศึกษา

	1. ประเมินผลการค้นคว้าข้อมูลในหัวข้อที่มอบหมาย
2. ประเมินการนำเสนอความรู้หน้าชั้นเรียน
3. ประเมินผลโดยการถาม-ตอบ
หลักฐาน
1. คะแนนการค้นคว้าข้อมูลในหัวข้อที่มอบหมาย
2. คะแนนการนำเสนอความรู้หน้าห้องเรียนและการตอบคำถาม



3.	ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.1
	คิดอย่างมีวิจารณญาณ และมีระบบ
	1. ยกตัวอย่างกรณีศึกษา  เพื่อให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์

	1. ประเมินจากความสามารถในการตอบคำถาม หรือการตั้งคำถามขณะเรียน และการนำเสนองาน
หลักฐาน
1. คะแนนการตอบคำถามและนำเสนองาน




4.	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.1




4.2
	มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สามารถสื่อสารกับบุคคลหลากหลาย ทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
มีภาวะความเป็นผู้นำ  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น และแก้ไขข้อขัดแย้งโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
	1. ฝึกให้นักศึกษาอ่านบทความตีพิมพ์ภาษาอังกฤษ 
2. จัดการเรียนการสอนที่ฝึกทักษะการทำงานร่วมกัน เช่น การอภิปรายกลุ่ม การทำกรณีศึกษา
	1. สังเกตวิธีการพูดนำเสนอ และตอบคำถาม หน้าชั้นเรียน
หลักฐาน
1. คะแนนการนำเสนอความรู้หน้าห้องเรียนและการตอบคำถาม



5.	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.1
	สามารถแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศในการวิเคราะห์ และสื่อสารได้อย่างสร้างสรรค์
	1. มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จากเว็บไซต์ หรือสื่อการสอน และทำรายงานส่ง
	 1. ประเมินความสามารถในการสืบค้น รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลจากรายงาน
2. ประเมินความสามารถการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เลือกรูปแบบ และการจำทำสื่อการเรียนได้อย่างเหมาะสม
หลักฐาน
1. คะแนนการนำเสนอผลงาน




6.	ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ	
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	-
	-
	-
	-


หมวดที่ 4  ลักษณะและการดำเนินการ

1.	คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา
	รายวิชานี้มุ่งเน้นการวางรากฐานและพัฒนาทักษะกระบวนการวิจัยทางทัศนมาตรศาสตร์อย่างเป็นระบบ ครอบคลุมตั้งแต่หลักการและระเบียบวิธีวิจัย การสืบค้นและวิเคราะห์วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง การเขียนโครงร่างการวิจัย การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ไปจนถึงการสรุปผล อภิปรายผล และเปรียบเทียบข้อค้นพบกับองค์ความรู้เดิม เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาสามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและนำเสนอเพื่อการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการได้ในอนาคต ในรายวิชานี้ นักศึกษาจะได้เรียนรู้ศิลปะและศาสตร์ ของการทำวิจัย การสืบค้นข้อมูลจากฐานข้อมูลระดับนานาชาติ การวางแผนโครงการวิจัย ตลอดจนการวิเคราะห์และตีความผลลัพธ์ที่ได้ นักศึกษาจะได้ฝึกฝนการนำเสนอผลงานวิจัยผ่านการสัมมนา เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และมุมมองกับเพื่อนและคณาจารย์ เป็นหัวใจสำคัญของการเป็นนักทัศนมาตรที่ต้องติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการตลอดชีวิต

2.	กิจกรรมของนักศึกษา
	นักศึกษาจะต้องดำเนินการสืบค้นและคัดเลือกงานวิจัยทางทัศนมาตรศาสตร์ที่ได้รับการตีพิมพ์จากแหล่งข้อมูลทางวิชาการที่น่าเชื่อถือ จากนั้นทำการศึกษา วิเคราะห์เชิงวิพากษ์ ตีความ และสังเคราะห์เนื้อหาสำคัญของงานวิจัยชิ้นนั้นๆ เพื่อจัดทำบทสรุปและสื่อประกอบการนำเสนอ จากนั้นนำเสนอผลการศึกษาในรูปแบบการสัมมนาทางวิชาการต่อหน้าคณาจารย์และเพื่อนร่วมชั้นเรียน พร้อมทั้งอภิปรายเปรียบเทียบข้อค้นพบกับงานวิจัยอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อแสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องหรือความแตกต่างในองค์ความรู้

	
3.	รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย

	แผนการสอน สัปดาห์
	วัน - เวลา
	หัวข้อ 
	อาจารย์

	
1
	15 กรกฏาคม- 8 สิงหาคม 2568
(เทอม S)
	
เตรียมความพร้อมหาข้อมูล และอาจารย์ที่ปรึกษา
	
อาจารย์พงศ์วรินทร์ นาคศรันยูยศธนา


	
2
	22 สิงหาคม 2568
09.00 – 12.00 น.
	Orientation
บทนำสัมมนา การค้นหามูลวิจัยในฐานข้อมูลI
	คณาจารย์ทัศนมาตร  

	3
	29 สิงหาคม 2568
09.00 – 12.00 น.
	บทนำสัมมนา การค้นหามูลวิจัยในฐานข้อมูลII
	คณาจารย์ทัศนมาตร 

	4
	5 กันยายน 2568
09.00 – 12.00 น.
	นำเสนองานวิจัย ลำดับที่ 1-6

	คณาจารย์ทัศนมาตร

	5
	12 กันยายน 2568
09.00 – 12.00 น.
	วันรับเสื้อกราวน์
	คณาจารย์ทัศนมาตร

	6
	19 กันยายน 2568
09.00 – 12.00 น.
	นำเสนองานวิจัย ลำดับที่ 7-12

	คณาจารย์ทัศนมาตร

	7
	26 กันยายน 2568
09.00 – 12.00 น.
	นำเสนองานวิจัย ลำดับที่ 13-18
	คณาจารย์ทัศนมาตร

	8
	3 ตุลาคม 2568
09.00 – 12.00 น.
	นำเสนองานวิจัย ลำดับที่ 19-24
	คณาจารย์ทัศนมาตร

	9
	10 ตุลาคม 2568
09.00 – 12.00 น.
	นำเสนองานวิจัย ลำดับที่ 25-30
	คณาจารย์ทัศนมาตร

	10
	17 ตุลาคม 2568
09.00 – 12.00 น.
	นำเสนองานวิจัย ลำดับที่ 31-36
บทนำสำหรับการวิจัยทางทัศนมาตรศาสตร์I

	อาจารย์พงศ์วรินทร์ นาคศรันยูยศธนา
คณาจารย์ทัศนมาตร

	11
	24 ตุลาคม 2568
09.00 – 12.00 น.
	นำเสนองานวิจัย ลำดับที่ 37-42
การค้นคว้าวิจัยทางทัศนมาตรศาสตร์
	คณาจารย์ทัศนมาตร

	12
	7 พฤศจิกายน 2568
09.00 – 12.00 น.
	นำเสนองานวิจัย ลำดับที่ 43-49
ส่งชื่อและแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์
	อาจารย์พงศ์วรินทร์ นาคศรันยูยศธนา
คณาจารย์ทัศนมาตร

	13
	14 พฤศจิกายน 2568
09.00 – 12.00 น.
	การค้นคว้าวิจัยทางทัศนมาตรศาสตร์
	คณาจารย์ทัศนมาตร

	14
	21 พฤศจิกายน 2568
09.00 – 12.00 น.
	การค้นคว้าวิจัยทางทัศนมาตรศาสตร์
	คณาจารย์ทัศนมาตร

	15
	5 ธันวาคม 2568
09.00 – 12.00 น.

	ส่งหัวข้อปริญญานิพนธ์
หยุดวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร/ วันชาติ/ วันพ่อแห่งชาติ
	อาจารย์พงศ์วรินทร์ นาคศรันยูยศธนา
 



4.	การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา
       	การติดตามและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชานี้เป็นกระบวนการต่อเนื่องที่เกิดขึ้นระหว่างการสัมมนา โดยมีวิธีการดังนี้:
· การซักถามระหว่างการนำเสนอ: คณาจารย์ผู้เข้าร่วมฟังการสัมมนาและเพื่อนนักศึกษาในชั้นเรียนจะร่วมกันซักถามประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยที่นักศึกษานำเสนอ เพื่อประเมินความเข้าใจในเนื้อหา ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงลึก และทักษะการตอบคำถามอย่างมีหลักการ
· การประเมินโดยคณะกรรมการ: คณาจารย์ที่ทำหน้าที่เป็นกรรมการจะประเมินผลการนำเสนอของนักศึกษาโดยใช้แบบประเมินที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน เพื่อวัดผลการเรียนรู้ในทุกมิติที่รายวิชากำหนด
· การประเมินรายงานสรุป: อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะประเมินรายงานสรุปการสัมมนาที่นักศึกษาส่ง เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ความสมบูรณ์ของเนื้อหา และทักษะการเขียนเชิงวิชาการ

5.	หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม
		-
6.	หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ
· การให้คำแนะนำเบื้องต้น: ช่วยนักศึกษาในการคัดเลือกบทความวิจัยที่มีความเหมาะสมกับระดับความรู้และความสนใจของนักศึกษา
· การให้คำปรึกษาเชิงลึก: เป็นที่ปรึกษาเมื่อนักศึกษาเกิดข้อสงสัยหรือไม่เข้าใจในประเด็นที่ซับซ้อนของงานวิจัย เช่น ระเบียบวิธีวิจัย การวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการตีความผล
· การติดตามความก้าวหน้า: ตรวจสอบความพร้อมและให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการนำเสนอของนักศึกษา ก่อนการสัมมนาจริง
· การประเมินผล: ประเมินผลการเรียนรู้และความรับผิดชอบของนักศึกษาในความดูแลตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด (คิดเป็น 40% ของคะแนนรวม)

7.	การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
	คณาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้วางแผนการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยดำเนินการดังนี้:
1. การปฐมนิเทศ: จัดการปฐมนิเทศในสัปดาห์แรกของภาคการศึกษาเพื่อ
· ชี้แจงวัตถุประสงค์ ขอบเขต และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา
· สอนและแนะนำวิธีการสืบค้นงานวิจัยจากฐานข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
· แจ้งกำหนดการนำเสนอ การส่งงาน และเกณฑ์การให้คะแนนอย่างละเอียด
2. การจัดหาอาจารย์ที่ปรึกษา: จัดสรรคณาจารย์ในสาขาวิชาทำหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาให้นักศึกษาแต่ละคน เพื่อให้การดูแลและให้คำปรึกษาเป็นไปอย่างทั่วถึง
3. การเปิดช่องทางการสื่อสาร: แจ้งช่องทางการติดต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้นักศึกษาสามารถขอคำปรึกษาได้ตลอดภาคการศึกษา

8.	สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/
	สถานประกอบการ
	เพื่อให้การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ สถานที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม (คณะทัศนมาตรศาสตร์) 1ได้สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกดังต่อไปนี้:
· ห้องสัมมนา: ห้องเรียนที่มีขนาดเหมาะสม พร้อมโต๊ะและเก้าอี้ที่จัดในรูปแบบที่เอื้อต่อการนำเสนอและอภิปราย
· อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์: เครื่องคอมพิวเตอร์ โปรเจกเตอร์ จอรับภาพ และระบบเครื่องเสียงที่พร้อมใช้งาน
· ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต: สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่เสถียร เพื่อสนับสนุนการนำเสนอที่ใช้สื่อออนไลน์
· การเข้าถึงฐานข้อมูลวิชาการ: สิทธิ์ในการเข้าถึงฐานข้อมูลงานวิจัยออนไลน์ (เช่น PubMed, Scopus, ScienceDirect) ผ่านระบบของห้องสมุดมหาวิทยาลัย เพื่อให้นักศึกษาสามารถสืบค้นข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ


หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ
1.	การกำหนดสถานที่ฝึก
	- ตามรายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
	- คณะทัศนมาตรศาสตร์  ตึก 12/1 รังสิตประยูรศักดิ์  ชั้น 2

2.	การเตรียมนักศึกษา
· ชี้แจงรายละเอียดและโครงสร้างของรายวิชาทั้งหมด
· สอนปฏิบัติการเบื้องต้นเกี่ยวกับเทคนิคการสืบค้นข้อมูล การอ่านและวิเคราะห์งานวิจัย และทักษะการนำเสนอ
· มอบหมายให้นักศึกษาจับกลุ่มและเลือกอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อเริ่มต้นกระบวนการทำงาน

3.	การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ
· จัดประชุมคณาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนเพื่อชี้แจงบทบาทหน้าที่
· แจกเอกสาร มคอ.4, ตารางการนำเสนอ, และแบบฟอร์มการประเมิน เพื่อให้คณาจารย์ทุกท่านใช้มาตรฐานเดียวกัน
· สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับเป้าหมายและเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

4.	การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก
	-
5.	การจัดการความเสี่ยง
	-

หมวดที่ 6  การประเมินนักศึกษา

1.	หลักเกณฑ์การประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน

	1. นักศึกษาที่สามารถเข้าสอบได้ต้องมีเวลาเข้าศึกษาในรายวิชาตลอดทั้งภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 80% ของชั่วโมงเรียนทั้งหมด
2. การเข้าชั้นเรียนต้องไม่เข้าสายเกิน 5 นาที การมาสาย 3 ครั้ง จะเท่ากับการขาดเรียน 1 ครั้ง 
3. ในกรณีของการลา หากการลานั้นไม่มีใบลาถือว่าขาดเรียน ส่วนการลาโดยมีใบลาผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา หรือมีใบรับรองแพทย์ จำนวน 2 ครั้ง เท่ากับการขาดเรียน 1 ครั้ง 
4. คะแนนการส่งรายงานพิจารณาจากระยะเวลาในการส่งงานให้ตรงตามกำหนด อีกทั้งเนื้อหาสาระของรายงาน
5. กรณีที่ไม่สามารถเข้าสอบได้ในวันเวลาที่กำหนด แล้วมาทำการสอบตามที่ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดให้ภายหลัง โดยมีใบรับรองแพทย์หรือมีเหตุผลอันสมควรจากการพิจารณาของผู้รับผิดชอบรายวิชา คะแนนสอบที่ได้จะคิดเพียง 80% ของคะแนนที่ได้




	การประเมินผล

	การให้ค่าระดับชั้นพิจารณาตามเกณฑ์ช่วงคะแนนคือ
A >79.5		                           B+ = 74.5 - 79.4		
B = 69.5 - 74.4		           C+ = 64.5 - 69.4 		
C = 59.5 - 64.4		           D+ = 54.5 - 59.4   	
D = 49.5 - 54.4     	                           F < 49.5
หมายเหตุ ในกรณีที่คะแนนมีการกระจายที่ไม่เหมาะสมสำหรับผลแบบอิงเกณฑ์ จะพิจารณาประเมินผลแบบอิงกลุ่มโดยใช้สถิติที่เหมาะสม (T-score หรือ Z-score)



2.	กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
	อาจารย์ประจำประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  ตามเกณฑ์การประเมินผล การศึกษาดังนี้
	หัวข้อการประเมิน
	ค่าคะแนน (ร้อยละ)

	การนำเสนอสัมมนา 
	ร้อยละ 40

	การประเมินจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
	ร้อยละ 40

	รายงานสัมมนา/ซักถาม 
	ร้อยละ  10

	การถามคำถาม 
	ร้อยละ 10



3.	ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา
	-
4.	ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบมีหน้าที่หลักในการกำกับดูแลให้กระบวนการประเมินผลนักศึกษาเป็นไปอย่างยุติธรรมและโปร่งใส ดังนี้
· รวบรวมผลการประเมิน: รวบรวมคะแนนจากทุกส่วน ทั้งจากคณะกรรมการสัมมนา อาจารย์ที่ปรึกษา และคะแนนส่วนอื่นๆ (เช่น รายงาน การเข้าเรียน)
· ตรวจสอบความสอดคล้อง: พิจารณาคะแนนจากผู้ประเมินหลายท่านเพื่อให้แน่ใจว่าไม่มีความคลาดเคลื่อนที่ผิดปกติ
· ประเมินองค์รวม: ประเมินนักศึกษาตามแบบประเมินหลัก โดยพิจารณาจากภาพรวมตลอดทั้งภาคการศึกษา ทั้งความรับผิดชอบ ความเอาใจใส่ ความขยันหมั่นเพียร และการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
· สรุปและแจ้งผล: เป็นผู้สรุปผลคะแนนสุดท้ายและตัดเกรดตามเกณฑ์ที่ประกาศไว้

5.	การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง
     		ในกรณีที่ผลการประเมินจากแหล่งต่างๆ (เช่น คะแนนจากอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการ) มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจารย์ผู้รับผิดชอบจะดำเนินการดังนี้
1. ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น: ตรวจสอบรายงานและเอกสารประกอบการประเมินอีกครั้ง
2. จัดประชุมผู้เกี่ยวข้อง: เชิญผู้ประเมินที่เกี่ยวข้อง (เช่น อาจารย์ที่ปรึกษา, กรรมการสัมมนา) และอาจรวมถึงตัวนักศึกษา มาประชุมร่วมกันเพื่ออภิปรายถึงเหตุผลของความแตกต่าง
3. พิจารณาหาข้อสรุป: ที่ประชุมจะร่วมกันพิจารณาหลักฐานและข้อมูลทั้งหมดเพื่อหาข้อสรุปที่เป็นธรรมและเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย ก่อนจะกำหนดคะแนนสุดท้าย


หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

1.	กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้
	1.1	นักศึกษา
		-
	1.2	พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ
		-
	1.3	อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม
		ประเมินตามแบบประเมินผล
	1.4	อื่นๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่
		-
2.	กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง
           หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา คณะอาจารย์ผู้รับผิดชอบจะดำเนินกระบวนการทบทวนตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา (TQF) ดังนี้
1. รวบรวมข้อมูลสะท้อนกลับ: ประมวลผลการประเมินทั้งหมด รวมถึงข้อเสนอแนะจากนักศึกษาและคณาจารย์
2. ประชุมทบทวนหลักสูตร: นำข้อมูลที่ได้เข้าสู่การประชุมของคณะกรรมการหลักสูตรหรือภาควิชา
3. วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา: ร่วมกันวิเคราะห์ว่าสิ่งใดในรายวิชาที่ทำได้ดี และสิ่งใดที่ควรปรับปรุง
4. วางแผนปรับปรุง: กำหนดแนวทางการปรับปรุงสำหรับปีการศึกษาถัดไป เช่น การปรับเนื้อหา, การเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรม, หรือการปรับเกณฑ์การให้คะแนน
5. จัดทำรายงาน: บันทึกกระบวนการและผลลัพธ์ทั้งหมดไว้ในรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรเพื่อเป็นหลักฐานและใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป
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