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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัย/คณะ คณะทัศนมาตรศาสตร์   ภาควิชา ทัศนมาตรศาสตร์   
หลักสูตร ทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	OPM 417  
	
	ทัศนศาสตร์เชิงสรีรวิทยา
	3
	(3-0-6)

	
	
	(Physiological Optics)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี

	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ. กฤษชัย วัฒนะถาวรวงศ์
	
	
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	อ. กฤษชัย วัฒนะถาวรวงศ์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	ผู้ประสานงานรายวิชา
	อ. ภัทรพร หร่ายพันธ์ 
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	สถานที่สอน
	ห้อง 11-706
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	1 สิงหาคม 2568
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
          
เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจการนำกระแสประสาทของระบบประสาทตา และเข้าใจถึงระบบกลไกต่างๆที่เกิดขึ้นภายในตา โดยเน้นความรู้ที่สามารถนำไปใช้ตรวจคนไข้
1.
คำอธิบายรายวิชา 


ระบบสรีรวิทยาของการมองเห็น กลไกการมองเห็น การเคลื่อนไหวของตาแบบต่างๆ กลไกการมองเห็นภาพสามมิติ การปรับสายตาในที่สว่างและมืด การเห็นสี การปรับและการแปลผลภาพ ระบบอัตโนมัติของการปรับตัวของตาและรูม่านตา การเพ่งของตา การควบคุมการเคลื่อนไหวแบบคอนเวอร์เจนซ์ แสคคาดิก และเพอร์ซูท และความสัมพันธ์ของระบบรีเฟลกซ์ของตากับระบบการทรงตัวเวสติบู-ล่าร์ 


Physiology of vision, mechanism of visual acuity, different kinds of eye movement, depth perception and stereopsis, dual nature of photopic and scotopic vision, color vision, autonomic system in accommodation, pupillary reaction, ocular motility and binocular vision in vergence, saccadic and pursuit movement, study of the eye reflex and vestibular reflex.
2.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......2........ชั่วโมง/สัปดาห์




E-mail : Kritchai.w@rsu.ac.th  

               






E-mail: Phattaraporn.r@rsu.ac.th





        

    
อื่น ระบุ..............................................








หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม จริยธรรม
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.1
	 ประพฤติตนอย่างผู้มีความรู้และคุณธรรมเหมาะสมกับความเป็นนักทัศนมาตร ตระหนักในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต
	อาจารย์สอดแทรกการมีคุณธรรม จริยธรรม การซื่อสัตย์สุจริตในการเรียนการสอน 

	1. การเช็คชื่อเข้าเรียน โดยไม่น้อยกว่า 80% 
จึงจะมีสิทธิ์สอบ



2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.2
	มีความคิดเชิงวิพากษ์ ระเบียบวิธีวิจัย ชีวสถิติ และเวชศาสตร์เชิงประจักษ์
	เปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถามและอภิปรายระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาในชั้นเรียน

	ประเมินผลการตอบคำถามแบบฝึกหัด และการสอบย่อย


	2.6
	มีความรู้ความเข้าใจการเปลี่ยนแปลง ผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ และสามารถประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม 
	เปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถามและอภิปรายระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาในชั้นเรียน

	 ประเมินผลการตอบคำถามแบบฝึกหัด และการสอบย่อย



3.
ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.4
	มีความสามารถในการเรียนรู้และติดตามการเปลี่ยนแปลงทางทัศนมาตรศาสตร์และศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	 ยกตัวอย่างกรณีศึกษา หรือโจทย์ สถานการณ์ประกอบการเรียน เพื่อให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์
	ประเมินจากความสามารถในการตอบคำถาม หรือการตั้งคำถามขณะเรียน 


4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.4
	มีความรับผิดชอบต่อความคิด คำพูด และการกระทำของตนเองและของกลุ่ม 
	สอดแทรกการรับผิดชอบต่องาน หรือการสอบ 
	สังเกตการณ์ในชั้นเรียน


5.
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.3
	บันทึกเวชระเบียนและจัดทำเอกสารทางการแพทย์และทัศนมาตรศาสตร์ 
	สอดแทรกกรณีศึกษาเพื่อให้นักศึกษาเห็นแนวทางการบันทึกการตรวจ
	ประเมินจากการตอบคำถามในชั้นเรียน



6.
ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	6.1
	สามารถซักประวัติและบันทึกประวัติทางสายตาของผู้มารับบริการ การตรวจ การวัดสายตา การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา 
	สอดแทรกวิธีการบันทึกการตรวจ  
	ประเมินจากการตอบคำถามในชั้นเรียน



หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
	แผนการสอนภาคบรรยาย

	หัวข้อที่
	หัวข้อ/รายละเอียด

	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1
	Introductory Concepts
	3
	อ. กฤษชัย วัฒนะถาวรวงศ์

	2
	The Duplex Retina I
	3
	อ. กฤษชัย วัฒนะถาวรวงศ์

	3
	The Duplex Retina II
	3
	อ. กฤษชัย วัฒนะถาวรวงศ์

	4
	Photometry
	3
	อ. กฤษชัย วัฒนะถาวรวงศ์

	5
	Color Vision I
	3
	อ. กฤษชัย วัฒนะถาวรวงศ์

	6
	Color Vision II
Anomalies of Color Vision I
	3
	อ. กฤษชัย วัฒนะถาวรวงศ์

	7
	Anomalies of Color Vision II
	3
	อ. กฤษชัย วัฒนะถาวรวงศ์

	8
	Spatial Vision I
	3
	อ. กฤษชัย วัฒนะถาวรวงศ์

	9
	Spatial Vision II
	3
	อ. กฤษชัย วัฒนะถาวรวงศ์

	10
	Temporal Vision
	3
	อ. กฤษชัย วัฒนะถาวรวงศ์

	11
	Motion Perception 
	3
	อ. กฤษชัย วัฒนะถาวรวงศ์

	12
	Depth Perception I
	3
	อ. กฤษชัย วัฒนะถาวรวงศ์

	13
	Depth Perception II 
	3
	อ. กฤษชัย วัฒนะถาวรวงศ์

	14
	Psychophysical Methodology I
	3
	อ. กฤษชัย วัฒนะถาวรวงศ์

	15
	Psychophysical Methodology II
	3
	อ. กฤษชัย วัฒนะถาวรวงศ์

	รวมชั่วโมงภาคบรรยาย
	45


	2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	รูปแบบ
	หัวข้อ/รายละเอียด
	วิธีการประเมิน
	สัดส่วนการประเมิน

	การสอบ
หัวข้อบรรยาย
	หัวข้อบรรยาย 1-7
	ครั้งที่ 1 การสอบข้อเขียนแบบอัตนัย และ/หรือปรนัย
	ร้อยละ 40

	
	หัวข้อบรรยาย 8-15
	ครั้งที่ 2 การสอบข้อเขียนแบบอัตนัย และ/หรือปรนัย
	ร้อยละ 40

	การสอบย่อย
(Quiz)
	หัวข้อบรรยาย
	การสอบข้อเขียนแบบอัตนัย และ/หรือปรนัย
	ร้อยละ 10

	ชิ้นงาน
	หัวข้อบรรยาย
	การทำแบบฝึกหัด
	ร้อยละ 5

	จิตพิสัย
	หัวข้อบรรยายและปฏิบัติการ
	การเข้าชั้นเรียน การตรงต่อเวลา การมีส่วนร่วมในการซักถามตอบคำถามในชั้นเรียน
	ร้อยละ 5

	เกณฑ์การประเมิน

	1. นักศึกษาที่สามารถเข้าสอบได้ต้องมีเวลาเข้าศึกษาในรายวิชาตลอดทั้งภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 80% ของชั่วโมงเรียนทั้งหมด
2. การเข้าชั้นเรียนต้องไม่เข้าสายเกิน 10 นาที การมาสาย 3 ครั้ง จะเท่ากับการขาดเรียน 1 ครั้ง 
3. ในกรณีของการลา หากการลานั้นไม่มีใบลาถือว่าขาดเรียน ส่วนการลาโดยมีใบลาผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา หรือมีใบรับรองแพทย์ จำนวน 2 ครั้ง เท่ากับการขาดเรียน 1 ครั้ง 
4. คะแนนการส่งรายงานพิจารณาจากระยะเวลาในการส่งงานให้ตรงตามกำหนด อีกทั้งเนื้อหาสาระของรายงาน
5. กรณีที่ไม่สามารถเข้าสอบได้ในวันเวลาที่กำหนด แล้วมาทำการสอบตามที่ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดให้ภายหลัง โดยมีใบรับรองแพทย์หรือมีเหตุผลอันสมควรจากการพิจารณาของผู้รับผิดชอบรายวิชา คะแนนสอบที่ได้จะคิดเพียง 80% ของคะแนนที่ได้


	การประเมินผล

	การให้ค่าระดับชั้นพิจารณาตามเกณฑ์ช่วงคะแนนคือ
A >79.5

                           B+ = 74.5 - 79.4



B = 69.5 - 74.4

           C+ = 64.5 - 69.4 



C = 59.5 - 64.4

           D+ = 54.5 - 59.4   


D = 49.5 - 54.4     
                           F < 49.5

หมายเหตุ ในกรณีที่คะแนนมีการกระจายที่ไม่เหมาะสมสำหรับผลแบบอิงเกณฑ์ จะพิจารณาประเมินผลแบบอิงกลุ่มโดยใช้สถิติที่เหมาะสม (T-score หรือ Z-score)


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.
ตำราและเอกสารหลัก

1. Visual Perception. Steven H. Schwartz. 5th edition.
2. Adler’s Physiology of the Eye. Leonard A. Levin. 12th edition.
3.
เอกสารประกอบการสอนของคณาจารย์ผู้สอน
2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.
กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

-   การสนทนาระหว่างผู้สอนและผู้เรียน

-   การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนระหว่างการเรียน


-   การแบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา โดยนักศึกษา
2.
กลยุทธ์การประเมินการสอน


-   การรับฟังความต้องการของนักศึกษา เกี่ยวกับการสอนของอาจารย์

-   ผลการสอนของนักศึกษา
3.
การปรับปรุงการสอน 

-   การจัดประชุมเรื่องการเรียนการสอนก่อนเปิดภาคเรียน

-   นำเกร็ดความรู้ หรือข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จากการประชุมข้อสอบ และการตัดเกรด มาปรับปรุง

-   จัดหาอุปกรณ์ และเครื่องมือ ภาคปฏิบัติการให้มากขึ้น

-   รวบรวมเอกสารเป็นเล่มประกอบการสอน

-   พิจารณาหาช่องทางพานักศึกษาไปดูงาน
4.
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา



สัมภาษณ์นักศึกษา 



การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา



การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา



การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ



รายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน




แบบสำรวจ/แบบสอบถาม



อื่นๆ ระบุ
5.
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา


-   ปรับปรุงรายวิชาทุก 6 ปี หรือตามข้อเสนอแนะผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์

-   ปรับปรุงในส่วนหัวข้อ เนื้อหาที่ได้ประชุมกันในทีมผู้สอนเพื่อให้สอดคล้องกันมากขึ้น
รายละเอียดการเรียนการสอน รายวิชาทัศนศาสตร์เชิงสรีรวิทยา
คณะทัศนมาตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568
ชื่อวิชา


ทัศนศาสตร์เชิงสรีรวิทยา (Physiological optics)
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