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รายละเอยีดของรายวิชา 
 

วิทยาลยั/คณะ คณะวิทยาศาสตร์   ภาควิชา  วิทยาศาสตร์การแพทย ์
หลกัสูตร แพทยศาสตรบณัฑิต ฉบบัปี พ.ศ. 2567 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

MDS215  ไตและระบบปัสสาวะ 2 (2-0-4) 
  (Renal and Urinary system)   
วิชาบงัคบัร่วม 

 
MDS219  ปฏิบติัการกายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาระบบหายใจ  
             ไตและระบบปัสสาวะ ระบบต่อมไร้ท่อ และระบบสืบพนัธุ์ 

วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  2/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ ผศ.ดร.วชัระ จงสา  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน ศ.นพ.สมนึก        ด ารงกิจชยัพร  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 รศ.ดร.กนกพร     ฉายะบุระกุล  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.เพญ็นภา       พรมทะเล  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.วรนิษฐา        ทิมคลา้ย  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.ดร.วชัระ       จงสา    อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน มหาวิทยาลยัรังสิต  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 17 พฤศจิกายน 2568     
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หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 
 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
เม่ือผา่นการเรียนรู้ นกัศึกษาแพทยส์ามารถ  
ด้านปัญญาพสัิย (Cognitive)  
1) อธิบายการเจริญพฒันาและการเปลี่ยนแปลงตามวยัของไตและระบบปัสสาวะได ้ 
2) อธิบายโครงสร้างทางมหกายวิภาคศาสตร์ จุลกายวิภาคศาสตร์ บอกความสัมพนัธ์กับอวยัวะ

ขา้งเคียงและความแตกต่างของท่อปัสสาวะในเพศชายและเพศหญิงได ้ 
3) ระบุหลอดเลือด เส้นประสาท และการไหลเวียนโลหิตท่ีเก่ียวขอ้งในระบบทางเดินปัสสาวะ  
4) อธิบายกลไกการควบคุมอตัราการไหลของเลือดเข้าสู่ไต อัตราการกรอง และกระบวนการ

ขนส่งน ้าและสารท่ีหลอดไต กลไกการท าใหปั้สสาวะเขม้ขน้หรือเจือจางได ้
5) อธิบายกลไกการควบคุมสมดุลน ้า สมดุลอิเลก็ทรอไลท ์และสมดุลกรด-ด่างของไตได ้
6) อธิบายความหมายของการเสียสมดุลของกรด-ด่างชนิดต่าง ๆ และการวิเคราะห์การเสียสมดุล

ของกรดและด่างได ้
7) อธิบายกลไกการถ่ายปัสสาวะ และการควบคุมการถ่ายปัสสาวะได ้
8) เช่ือมโยงความรู้พื้นฐานและอธิบายความสัมพันธ์ของโครงสร้างและการท างานของไตท่ี

เก่ียวขอ้งกบัความผิดปกติของไตและการเสียสมดุลต่าง ๆ ในร่างกายได ้
ด้านเจตคติพสัิย (Attitude)  
1) มีจิตส านึกท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีเหมาะสมส าหรับวิชาชีพ และสามารถน าจริยธรรม

ทางการแพทยม์าใชอ้ยา่งมีประโยชน์สูงสุด  
2) ตระหนกัและเห็นคุณค่าของการประยกุตค์วามรู้ทางวิทยาศาสตร์พื้นฐานเพื่อน าไปใชใ้หเ้กิด

ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ในระดบัคลินิก  
3) ท างานเป็นทีม รับฟังและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการเรียนและการท างานของกลุ่ม และมี

ความสามคัคีในหมู่คณะ  
2. ค าอธิบายรายวิชา  

บูรณาการความรู้ทางมหกายวิภาคศาสตร์ จุลกายวิภาคศาสตร์ วิทยาเอ็มบริโอ สรีรวิทยาและชีวเคมี
ของไตและระบบปัสสาวะ โครงสร้าง หน้าท่ี และกลไกการควบคุมการท างานของไตและระบบปัสสาวะ 
การทรงสภาพปกติของร่างกาย  กลไกการควบคุมอัตราการกรองและอัตราการไหลของเลือดเข้าสู่ไต  
กระบวนการขนส่งสารท่ีท่อหลอดไต การท าให้ปัสสาวะเขม้ขน้หรือเจือจาง  กลไกการควบคุมสมดุลน ้ า 
อิเล็กทรอไลต์ และสมดุลกรดและด่าง ความผิดปกติของสมดุลน ้ า อิเล็กทรอไลต์ และสมดุลกรดและด่าง 
กลไกการถ่ายปัสสาวะ  การแสดงออกทางพฤติกรรมและอารมณ์  การไหลเวียนเลือดในไตและระบบ
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ปัสสาวะ การเปล่ียนแปลงตามวยั การซ่อมแซม และการฟ้ืนฟูสภาพ เงาภาพรังสีปกติของไตและระบบ
ปัสสาวะ การน าความรู้พื้นฐานมาใชท้างคลินิก การป้องกนัโรคและการสร้างเสริมสุขภาพ 

Integration of knowledge in gross anatomy, histology, embryology, physiology and biochemistry 
of urinary system, structure, function and regulatory mechanisms of urinary system; regulation of 
homeostasis; regulatory mechanisms of glomerular filtration rate and renal blood flow; tubular transport of 
substances; concentrating-diluting mechanisms; regulatory mechanisms of body fluid- and electrolytes and 
acid-base, fluid-electrolytes and acid-base disorders; micturition; expressions of behavior, emotion; 
circulation in urinary system; repair, regeneration and changes associated with stage of life; defense 
mechanisms and normal flora; normal imaging; clinical correlation; holistic care; prevention of diseases 
and health promotion. 
3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษา 

มี    3 ชัว่โมง/สัปดาห์    e-mail: watchara.c@rsu.ac.th   
       Facebook:     
       Line:        
       หอ้งพกัอาจารย ์อาคาร 4 ชั้น  7 หอ้ง 712  

 
หมวดท่ี 3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 

การพฒันาผลการเรียนรู้รายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั มีดงัต่อไปน้ี 
1.   ความเช่ือมโยงของ CLOs กบั PLOs 
รายวิชาน้ีมุ่งเนน้การพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร (PLOs) ดงัน้ี 

• PLO 1: ประยกุตค์วามรู้วิทยาศาสตร์การแพทยพ์ื้นฐานและวิทยาศาสตร์การแพทยค์ลินิก (basic and 
clinical sciences) ในการบริบาลสุขภาพ 

• PLO 11: มีความสามารถในการเป็นผูน้ า การบริหารจดัการ (management) และการท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น (leadership and teamwork) 

ตารางแสดงความรับผิดชอบหลกัของ CLOs ต่อ PLOs (= ความสัมพนัธ์หลกั/รับผิดชอบหลกั) 

Course Learning Outcomes 

PL
O 

1 

PL
O 

2 

PL
O 

3 

PL
O 

4 

PL
O 

5 

PL
O 

6 

PL
O 

7 

PL
O 

8 

PL
O 

9 

PL
O 

10
 

PL
O 

11
 

PL
O 

12
 

CLO 1: มีความรู้และเขา้ใจการพฒันาและการ
เปล่ียนแปลงตามวยัท่ีส าคญัของไตและระบบ
ปัสสาวะ 

            

CLO 2: มีความรู้และเขา้ใจโครงสร้างทางกาย
วิภาคศาสตร์ของไตและระบบปัสสาวะ 

            



 4 

Course Learning Outcomes PL
O 
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CLO 3: มีความรู้และเขา้ใจหนา้ท่ี กระบวนการ
ท างาน และการควบคุมการท างานของไตและ
ระบบปัสสาวะ 

            

CLO 4: มีความรู้และเขา้ใจกลไกการควบคุม
สมดุลน ้า สมดุลอิเลก็ทรอไลต ์และสมดุลกรด-
ด่างของไต 

            

CLO 5: มีความรู้และเขา้ใจกลไกการถ่าย
ปัสสาวะ และการควบคุมการถ่ายปัสสาวะ 

            

CLO 6: สามารถเช่ือมโยงความรู้พื้นฐานและ
อธิบายความสัมพนัธ์ของโครงสร้างและการ
ท างานของไตท่ีเก่ียวขอ้งกบัความผิดปกติของ
ไตและการเสียสมดุลต่าง ๆ ในร่างกายได ้

            

2.   ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กบัผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตฐานคุณวุฒิ 
รายวิชาน้ีมุ่งเนน้การพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ดงัน้ี: 
ความรู้  สามารถอธิบายหลักการพื้นฐานและประยุกต์ใช้ความรู้ในด้านต่อไปน้ีเพื่อการบริบาล

สุขภาพ 
1.1 ความรู้ดา้นวิทยาศาสตร์การแพทย ์รวมทั้งการแพทยแ์ผนไทย การแพทยท์างเลือก และ

เทคโนโลยทีางการแพทย ์
ความรู้อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบวิชาชีพเวชกรรม ไดแ้ก่ 
1.2 ศาสตร์ระบบสุขภาพ (health systems science) 
1.3 พฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแพทย ์
1.4 เวชจริยศาสตร์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
1.5 หลกัการทางวิทยาศาสตร์ ระเบียบวิธีวิจยั ชีวสถิติ และเวชศาสตร์เชิงประจกัษ์ 
1.6 หลกัการบริบาลเวชกรรมแบบองคร์วม 

ทกัษะ  สามารถแสดงทกัษะต่อไปน้ีในการปฏิบติังานในระบบสุขภาพ 
2.1 ทกัษะเฉพาะวิชาชีพ ไดแ้ก่ การสัมภาษณ์ประวติัและตรวจร่างกาย การวินิจฉัยและการ

วินิจฉัยแยกโรคอย่างเป็นระบบ การตรวจ ส่งตรวจ และแปลผลการตรวจทาง
ห้องปฏิบติัการ รังสีวิทยา และการตรวจอ่ืน ๆ อย่างสมเหตุสมผล การดูแลรักษาอย่าง
สมเหตุสมผล การท าหตัถการท่ีจ าเป็น การบนัทึกเวชระเบียนและจดัท าเอกสารทางการ
แพทย ์การใหข้อ้มูลดา้นสุขภาพและค าปรึกษาแก่ผูป่้วยและญาติ 
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2.2 ทกัษะทัว่ไป ไดแ้ก่ ทกัษะการเรียนรู้ ทกัษะส่วนบุคคล ทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะดิจิทลั (digital literacy) 

จริยธรรม 3.1  จริยธรรมทัว่ไป สามารถอธิบายและแสดงพฤติกรรมหรือการกระท าระดบับุคคลท่ี 
สะทอ้นถึงความเป็นผูมี้คุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม
และส่วนตัวทั้ ง ต่อหน้าและลับหลังผู ้อ่ืน  ได้แก่  ป ฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ และยดึมัน่ในความถูกตอ้งชอบธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้และปฏิบติั
ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยค านึงถึงผลประโยชน์และความผาสุก
ของประชาชนโดยรวม อุทิศเวลาในการท างาน ไม่เบียดบังเวลาราชการไปปรกอบ
ธุรกิจเพื่อประโยชน์ส่วนตวัหรือผูอ่ื้น ปฏิบติัต่อประชาชนดว้ยความเต็มใจ ให้บริการ
ดว้ยความรวดเร็ว เสมอภาค ถูกตอ้ง โปร่งใน ปราศจากอคติ และเครารพศกัด์ิศรีความ
เป็นมนุษย์ ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรอย่างประหยดั คุ ้มค่า โดยระมัดระวงัมิให้
เสียหายหรือส้ินเปลืองโดยไม่จ าเป็น รักษาความลบัตามกฎหมาย และระเบียบแบบ
แผนท่ีเก่ียวข้อง ปฏิบัติ ก ากับดูแลหรือบังคับบัญชาเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
การงบประมาณ และการด าเนินการอ่ืนให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และระบบ
คุณธรรม รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความสามคัคีในการปฏิบติัหน้าท่ีเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 

3.2  จริยธรรมของการเป็นแพทย์ สามารถอธิบายและแสดงพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับ
ขอ้บงัคบัแพทยสภาวา่ดว้ยการรักษาจริธรรมแห่งวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2565 

ลกัษณะบุคคล 4.1  ลกัษณะบุคคลทัว่ไป ไดแ้ก่ สุภาพ ใหเ้กียรติผูอ่ื้น อดทน อดกลั้น เคารพกฎหมาย 
บา้นเมือง 

4.2  ลกัษณะบุคคลตามวิชาชีพ ไดแ้ก่ มีความสุจริตในการประกอบวิชาชีพ รับผิดชอบต่อ
ผูป่้วย งานท่ีไดรั้บมอบหมาย และผลจากการกระท าของตน เป็นท่ีไวว้างใจของผูป่้วย 
ญาติ และสังคม โปร่งใน ยินดีรับการตรวจสอบ มุ่งมัน่พฒันาตน้เองและเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง มีน ้าใจ เห็นแก่ผูอ่ื้น มีภาวะผูน้ า 

 

Course Learning Outcomes 
(CLOs) 

1. ความรู้ 2. ทักษะ 3. จริยธรรม 4. ลักษณะบุคคล 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 

CLO 1: มีความรู้และเขา้ใจ
การพฒันาและการ
เปล่ียนแปลงตามวยัท่ีส าคญั
ของไตและระบบปัสสาวะ 

            
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Course Learning Outcomes 
(CLOs) 

1. ความรู้ 2. ทักษะ 3. จริยธรรม 4. ลักษณะบุคคล 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 

CLO 2: มีความรู้และเขา้ใจ
โครงสร้างทางกายวิภาค
ศาสตร์ของไตและระบบ
ปัสสาวะ 

            

CLO 3: มีความรู้และเขา้ใจ
หนา้ท่ี กระบวนการท างาน 
และการควบคุมการท างานของ
ไตและระบบปัสสาวะ 

            

CLO 4: มีความรู้และเขา้ใจ
กลไกการควบคุมสมดุลน ้า 
สมดุลอิเลก็ทรอไลต ์และ
สมดุลกรด-ด่างของไต 

            

CLO 5: มีความรู้และเขา้ใจ
กลไกการถ่ายปัสสาวะ และ
การควบคุมการถ่ายปัสสาวะ 

            

CLO 6: สามารถเช่ือมโยง
ความรู้พื้นฐานและอธิบาย
ความสัมพนัธ์ของโครงสร้าง
และการท างานของไตท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความผิดปกติของ
ไตและการเสียสมดุลต่าง ๆ ใน
ร่างกายได ้

            

3.  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ 
1. ความรู้ 
PLOs ผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1 
และ  
11 

สามารถอธิบายหลกัการพื้นฐาน
และประยกุตใ์ชค้วามรู้ในดา้น
วิทยาศาสตร์การแพทย ์รวมทั้ง
การแพทยแ์ผนไทย การแพทย์

• บรรยาย (lecture) 
• การอภิปรายกลุ่ม (group 

discussion) 
• การน าเสนอขอ้มูลดว้ยส่ือ 

• ขอ้สอบปรนยั (MCQ) 
• การประเมินผลงาน

รายบุคคล เอกสาร/รายงาน 
(individual assessment) 
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PLOs ผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชา 
(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ทางเลือก และเทคโนโลยทีางการ
แพทยเ์พื่อการบริบาลสุขภาพ 

(media presentation) 
• การเรียนแบบทีม (team 

based learning) 
• การเรียนรู้โดยก ากบัตนเอง 

(self directed learning) 

• การประเมินผลงานกลุ่ม 
เอกสาร/รายงาน (group 
assessment) 

• การมีส่วนร่วม 
(participation) 

 
2. ทักษะ 
PLOs ผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1 
และ  
11 

สามารถแสดงทกัษะทัว่ไป ไดแ้ก่ 
ทกัษะการเรียนรู้ ทกัษะส่วน
บุคคล ทกัษะการท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะ
ดิจิทลั (digital literacy) 

• บรรยาย (lecture) 
• การอภิปรายกลุ่ม (group 

discussion) 
• การน าเสนอขอ้มูลดว้ยส่ือ 

(media presentation) 
• การเรียนแบบทีม (team 

based learning) 
• การเรียนรู้โดยก ากบัตนเอง 

(self directed learning) 

• การประเมินผลงาน
รายบุคคล เอกสาร/รายงาน 
(individual assessment) 

• การประเมินผลงานกลุ่ม 
เอกสาร/รายงาน (group 
assessment) 

• การมีส่วนร่วม 
(participation) 

 
3. จริยธรรม 
PLOs ผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

11 สามารถอธิบายและแสดง
พฤติกรรมหรือการกระท าระดบั
บุคคลท่ีสะทอ้นถึงความเป็นผูมี้
คุณธรรม ศีลธรรม และ
จรรยาบรรณ เพื่อประโยชน์
ส่วนรวมและส่วนตวัทั้งต่อหนา้
และลบัหลงัผูอ่ื้น 

• ปฏิบติัตามกฎระเบียบ 
(respect rule) 

• การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง 
(role model) 

• การเรียนรู้โดยก ากบัตนเอง 
(self directed learning) 

• บนัทึกเขา้เรียน (class 
attendance) 

• การมีส่วนร่วม 
(participation) 
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4. ลกัษณะบุคคล 
PLOs ผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

11 ลกัษณะบุคคลทัว่ไป ไดแ้ก่ สุภาพ 
ให้ เกียรติผู ้อ่ืน  อดทน อดกลั้ น 
เคารพกฎหมายบา้นเมือง 

• การอภิปรายกลุ่ม (group 
discussion) 

• การน าเสนอขอ้มูลดว้ยส่ือ 
(media presentation) 

• การเรียนแบบทีม (Team-
based learning; TBL) 

• ปฏิบติัตามกฎระเบียบ 
(respect rule) 

• การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง 
(role model) 

• บนัทึกการเขา้เรียน ((class 
attendance) 

• การมีส่วนร่วม 
(participation) 

 
หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 

 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์ หัวข้อ/รายละเอียด CLOs 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือที่ใช้ 
จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

1 1. Gross anatomy of urinary system, 
posterior abdominal wall, and lumbar 
plexus 
▪ Location, general structure, blood 

and lymphatic vessels, nerve 
innervations, and male & female 
urethra 

2 - บรรยายแบบมีปฏิสัมพนัธ์
กบัผูเ้รียน  

- Power Point presentation 

1.5 ดร.วรนิษฐา  
ทิมคลา้ย 

2 2. Embryology of urinary system 
▪ Embryonic development, fetal 

maturation, and perinatal changes 

1 - บรรยายแบบมีปฏิสัมพนัธ์
กบัผูเ้รียน  

- Power Point presentation 

1.0 ดร.เพญ็นภา  
พรมทะเล 

 3. Histology of urinary system  
Microscopic anatomy of renal corpuscles, 
renal tubules, glomerular capillary barrier, 
juxtaglomerular apparatus, ureter, urinary 
bladder, and urethra 

2 - บรรยายแบบมีปฏิสัมพนัธ์
กบัผูเ้รียน  

- Power Point presentation 

1.5 รศ.ดร.กนกพร  
ฉายะบุระกุล 
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สัปดาห์ หัวข้อ/รายละเอียด CLOs 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือที่ใช้ 
จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

2 4. General renal function 
 

3 - บรรยายแบบมีปฏิสัมพนัธ์
กบัผูเ้รียน 

- แบบฝึกหดัหลงัเรียน 
- Power Point presentation 

1.0 ผศ.ดร.วชัระ จงสา 

 5. Renal blood flow (RBF) and Renal 
nerve supply 

3 - บรรยายแบบมีปฏิสัมพนัธ์
กบัผูเ้รียน 

- แบบฝึกหดัหลงัเรียน 
- Power Point presentation 

1.0 ผศ.ดร.วชัระ จงสา 

 6. Urine formation process 
▪ Glomerular filtration rate (GFR) 
▪ Autoregulation of RBF and GFR 
▪ Tubular transport, hormone action, 

diuretic, and tubular defect 
▪ Organic substance secretion  
▪ Fractional excretion (FE) 

3 - บรรยายแบบมีปฏิสัมพนัธ์
กบัผูเ้รียน 

- แบบฝึกหดัหลงัเรียน 
- Power Point presentation 

3.5 ผศ.ดร.วชัระ จงสา 

3 7. Renal mechanism of concentrating 
and diluting urine 
▪ Countercurrent mechanism  
▪ Urea recycling 

3 - บรรยายแบบมีปฏิสัมพนัธ์
กบัผูเ้รียน 

- แบบฝึกหดัหลงัเรียน 
- Power Point presentation 

0.5 ผศ.ดร.วชัระ จงสา 

 8. Control of body fluid volume and 
osmolality balance 
Integrated mechanism of renal regulation 
of body fluid volume and osmolality 
balance 

4 - บรรยายแบบมีปฏิสัมพนัธ์
กบัผูเ้รียน 

- แบบฝึกหดัหลงัเรียน 
- Power Point presentation 

1.5 ผศ.ดร.วชัระ จงสา 

 9. Control of electrolyte balance 
▪ Integrated mechanism of renal 

regulation of potassium, calcium, 
phosphorus, and magnesium 
balance 

4 - บรรยายแบบมีปฏิสัมพนัธ์
กบัผูเ้รียน 

- แบบฝึกหดัหลงัเรียน 
- Power Point presentation 

1.0 ผศ.ดร.วชัระ จงสา 

 10. Control of acid-base balance 
▪ Source of acid and base in the 

body 
▪ pH regulating systems (buffer, 

respiratory, and renal system 

4 - บรรยายแบบมีปฏิสัมพนัธ์
กบัผูเ้รียน 

- แบบฝึกหดัหลงัเรียน 
- Power Point presentation 

1.0 ผศ.ดร.วชัระ จงสา 
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สัปดาห์ หัวข้อ/รายละเอียด CLOs 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือที่ใช้ 
จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

3 11. Acid-base disorder and 
compensatory mechanism 
▪ Acid-base disorders and defensive 

mechanism 
▪ Analysis and clinical evaluation of 

acid-base disorder 

4 - บรรยายแบบมีปฏิสัมพนัธ์
กบัผูเ้รียน 

- แบบฝึกหดัหลงัเรียน 
- Power Point presentation 

1.0 ผศ.ดร.วชัระ จงสา 

 12. Micturition control 5 - บรรยายแบบมีปฏิสัมพนัธ์
กบัผูเ้รียน 

- แบบฝึกหดัหลงัเรียน 
- Power Point presentation 

0.5 ผศ.ดร.วชัระ จงสา 

4 13. Clinical correlation in urinary 
system 

6 - บรรยายแบบมีปฏิสัมพนัธ์
กบัผูเ้รียน 

- Power Point presentation 

3 ศ.นพ.สมนึก  
กิจด ารงชยัพร 

 
 

Case study discussion 
 

6 - มอบหมายงานกลุ่ม 
- การอภิปรายกลุ่มยอ่ย 

3 
 

คณาจารย ์
 

5 Case study presentation 6 - การน าเสนองาน 
- ถาม-ตอบ 

3 คณาจารย ์

 Formative assessment 1-6 Team-based learning 3 คณาจารย ์

6 Summative exam 1-6 ขอ้สอบปรนยั 3 คณาจารย ์

รวม 27  
 

การเรียนรู้โดยการก ากบัตัวเองในเร่ืองท่ีก าหนด (directed self learning) ดังนี้ 
1. Body fluid volume & osmolality imbalance (abnormality of fluid intake and fluid loss, 

extracellular fluid edema, and hormonal disorder) 
2. Electrolyte imbalance (hypernatremia, hyponatremia, hyperkalemia, hypokalemia, hypercalcemia, 

hypocalcemia, hyperphosphatemia, hypophosphatemia, hypermagsenemia, and hypomagsenemia) 
3. Renal function tests; physical examination, laboratory examination (blood, urine, sediment), 

radiology examination, และ renal biopsy & staining 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ CLOs 
สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

สัดส่วนของ
การประเมินผล 

1.1 และ 2.2 • ขอ้สอบปรนยั 
- Summative exam 
- Case study exam 
- Formative assessment-Pre-test 
- Team based learning-Post-test 

• การประเมินผลงานรายบุคคล 
- Case study discussion 

• การประเมินผลงานกลุ่ม  
- Case study presentation 
- Formative assessment-Team test 

 
1-6 
1-6 
1-6 
1-6 

 
6 
 

6 
1-6 

 
6 
6 
5 
5 
 
4 
 
5 
5 

 
70% 
5% 
3% 
6% 

 
5% 

 
5% 
6% 

3.1 และ 4.1 • บนัทึกเขา้เรียน 
• การมีส่วนร่วม  

6 
6 

ตลอดการ
เรียน 

S/U 
S/U 

3.   เกณฑ์การตัดสิน 
 Summative assessment โดยการสอนภาคทฤษฎี 70% 
 Case study 15% 

▪ Case discussion  5% 
▪ Case presentation 5% 
▪ Case exam  5% 

Formative assessment (Team-based learning) 15% 
▪ Pre-test   3% 
▪ Formative activity 6% 
▪ Post-test   6% 

การตดัสินคะแนนใชค้ะแนนรวม น ามาตดัเกรดเป็น A, B+, B, C+, C, D+, D, F โดยนกัศึกษาจะตอ้ง
ไดค้ะแนนรวมไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 55 (หรือเกรด D) 
 

4.   การบังคับให้ลงทะเบียนเรียนซ ้า 
นกัศึกษาไดเ้กรด F 
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หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ต าราและเอกสารหลกั 
- Sadler, TW. Langman’s Medical Embryology. 12th ed. Philadelphia: Lippincott Williams & 

Wilkins; 2012. 
- Moore, KL., Persaud, TVN. & Torchia, MG.  The developing human: clinically oriented 

embryology, 10th ed. Philadelphia: Saunders, 2015. 
- Schoenwolf, GC., Bleyl, SB., Brauer, PR., Francis-West, PH. & Philippa H.  Larsen's human 

embryology. 5th ed. New York; Edinburgh: Churchill Livingstone, 2015. 
- Young B, Woodford P & O’Dowd G. Wheater’s functional histology: A text and colour atlas, 7th 

ed. Philadelphia: Elsevier Churchill Livingstone; 2023. 
- Agur AR, & Dallay II AF. Grant’s atlas of anatomy. 15th ed. Philadelphia: Lippincott William & 

Wilkins; 2014. 
- Sauerland, EK. Grant’s dissector. 17th ed. Baltimore: Lippincott William & Wilkins; 2013. 
- Koeppen BM, Stanton BA. Berne & Levy physiology. 7th ed. Philadelphia: Elsevier; 2018. 
- Hall JE & Hall ME. Guyton and Hall textbook of medical physiology. 14th ed. Philadelphia: 

Elsevier; 2020. 
- Barrett KE, Brooks HL, Barman SM & Yuan JJ. Ganong’s review of medical physiology. 26th ed. 

New York: McGraw Hill; 2019. 
- Costanzo, LS. Physiology. 6th ed. Philadelphia, PA: Elsevier; 2022. 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
- ไม่มี  

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
- ไม่มี 
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หมวดท่ี 6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1.   กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลกระบวนวิชาโดยนักศึกษา 
◼ การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนกัศึกษา 
◼ แบบประเมินกระบวนวิชา 
 การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 
 การสะทอ้นคิด จากพฤติกรรมของผูเ้รียน 
◼ ขอ้เสนอแนะผา่นช่องทางออนไลน์ ท่ีอาจารยผ์ูส้อนไดจ้ดัท าเป็นช่องทางการส่ือสารกบันกัศึกษา 

2.   กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนรู้ 
◼ แบบประเมินผูส้อน 
 สะทอ้นโดยนกัศึกษา 
◼ ผลการสอบ 
◼ การทวนสอบผลประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ 
 การประเมินโดยคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ 
◼ การสังเกตการณ์สอนของผูร่้วมทีมการสอน 

3.   กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
◼ สัมมนาการจดัการเรียนการสอน 
 การวิจยัในและนอกชั้นเรียน 

4.   กระบวนการทวนสอบผลลพัธ์การเรียนรู้ของกระบวนวิชาของนักศึกษา 
◼ มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ของนกัศึกษา โดย

ตรวจสอบขอ้สอบรายงาน วิธีการใหค้ะแนนสอบ และการใหค้ะแนนพฤติกรรม 
◼ การทวนสอบการใหค้ะแนนการตรวจผลงานของนกัศึกษาโดยกรรมการประจ าภาควิชาและคณะ 
 การทวนสอบการใหค้ะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนกัศึกษาโดยอาจารย ์หรือผูท้รงคุณวุฒิอ่ืน ๆ  

ท่ีไม่ใช่อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
5.   การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวิชา 
◼ ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบตามขอ้ 4 
◼  ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผูส้อนโดยนกัศึกษา 


