
RQF 5 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลัย/คณะ   วิทยาศาสตร์ ภาควิชาชีววิทยา 
หลักสูตร  วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวการแพทย ์กลุ่ม 11 (นานาชาติ) 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

BIO131  ชีววิทยาทัว่ไป   3 (3-0-6) 
  (General biology)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  11   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ ผศ.ดร.ธีระพงค ์สีสมุทร์  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน ดร.ธราธร ฝายนนัทะ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.ดร.ธีระพงค ์สีสมุทร์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.ตฤณเศรษฐ์ วีระพนัธ์ุ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานที่สอน กลุ่ม 11 ห้อง 1-605    ในที่ตั้ง  นอกที่ตั้ง 
      
วนัที่จดัท า  9 มกราคม 2568 
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หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอน 
1. หัวข้อที่มีช่ัวโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกิน 25% 

การด าเนินการเพื่อ
การปรับปรุงการ

สอน 
ไม่ม ี     
 
2. หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวิชาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

ไม่มี เน่ืองจากวิชาน้ีเป็นพื้นฐาน
วิชาชีพท่ีส าคญั และตอ้งใชค้วามรู้ใน
การเรียนวิชาต่อไป จึงจ าเป็นตอ้ง
ไดร้ับความรู้ครบถว้นตามหลกัสูตร
ก าหนดไว ้

  

 (ระบุหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลมุตามแผน  และพิจารณานัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชา
และหลกัสูตร  ในกรณีที่มีนัยส าคัญให้เสนอแนวทางชดเชย)



RQF 5 

3. ประสิทธิผลของวิธสีอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
 

1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุง 

1 1.อธิบายโครงสร้างและหน้าที่ขอ 
ส่วนประกอบ ในเซลล์โปรคารีโอต 
และ เซลล์ยูคารีโอต พร้อมทั้งบอก
ความแตกต่างในโครงสร้างของเซลล์
พืชและเซลล์สัตว ์และกระบวนการ
สร้างพลงังานของส่ิงมีชีวิตได ้
2. จ าแนกลกัษณะ ชนิด หน้าที่และ
ยกตวัอย่างต าแหน่งท่ีพบของเน้ือเย่ือ
ประเภทต่างๆทั้งในพืชและสัตว ์และ
กระบวนการสร้างพลงังานได ้
3.อธิบายการเปลี่ยนแปลงในระยะ 
ต่างๆท่ีเกิดข้ึนในวฏัจกัรของเซลล์ได้
อย่างถูกตอ้งทุกขั้นตอน 
4. อธิบายหลกัการถ่ายทอดลักษณะ
ทางพนัธุกรรมในส่ิงมีชีวิต 
โครงสร้างและหน้าที่ การท างานของ
สารพนัธุกรรม ตลอดจนสาเหตุและ
อาการของโรคทางพนัธุกรรมท่ี 

1. สอนแบบบรรยายใน
ห้องเรียน 
2. มอบเอกสารเน้ือหาท่ี
เก่ียวขอ้งให้นกัศึกษาใช้
ส าหรับศึกษาและทบทวน
เน้ือหา 
3. มอบหมายแบบฝึกหัด
เป็น assignment ให้ฝึก
แกปั้ญหา 

1. ประเมินและให้คะแนน จากงาน
ท่ีมอบหมาย 
2. ประเมินดว้ยขอ้สอบจากการ
สอบกลางภาค สอบนอกตาราง 
และสอบปลายภาค 

82.86% 4.14 มีบางคนท่ีไม่ตั้งใจท างาน 
สังเกตไดจ้ากผลงานท่ีส่งมา 
แนะน าให้นกัศึกษาช่วยกนั
ท างาน และการประเมินผล
งานจะแบ่งเกณฑ์เป็นดีมาก ดี 
พอใช ้หรือตอ้งปรับปรุง เพื่อ
เป็นก าลงัใจในการเรียน 
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ส าคญัในมนุษยไ์ด ้
5. อธิบายส่ิงมีชีวิตในระดบัอาณาจกัร 
และระดบัไฟลมั บอกลกัษณะ 
ส าคญัของส่ิงมีชีวิตท่ีมีความส าคญั
ทางการแพทยไ์ด้ 
6. อธิบายการจดัระเบียบของส่ิงมีชีวิต
จากล าดบั ออร์แกนิซึม 
ประชากร สังคมส่ิงมีชีวิต ระบบ 
นิเวศจนถึงล าดบัสูงสุด คือ โลก ของ
ส่ิงมชีีวิต ในดา้นโครงสร้าง 
หน้าที่ การหมุนเวียนสารอาหาร การ
ถ่ายทอดพลงังาน ปัจจยัจ ากดั 
การแพร่กระจายทางภูมิศาสตร์ได้ 
7. อธิบายลกัษณะของพฤติกรรมแบบ
ต่างๆตลอดจนกลไกการเกิด 
พฤติกรรมได้ 

(ให้น าขอ้มูลจากผลการประเมินความรู้มาค านวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจ านวนนกัศึกษาที่ผ่านตามเกณฑก์ารประเมินที่ 60% หรือ เกรด C  เทียบกบันกัศึกษาทั้งหมด และ

เทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จ านวนกัศึกษาที่ผ่าน 60% จ านวน 35 คนจาก 42 คน คิดเป็น 35
100 83.33%

42
 =  เทียบเป็นคะแนน 83.33

5 4.17
100

 = คะแนน) 

 

2. ทกัษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุง 
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 ไม่ม ี      
 

(ให้น าขอ้มูลจากผลการประเมินทกัษะมาค านวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจ านวนนกัศึกษาที่มีทกัษะตามที่ก าหนดมากว่า 60% เทียบกบันกัศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็น

คะแนน 0-5 เช่น จ านวนกัศึกษาที่บรรลุทกัษะ 60% ข้ึนไปจ านวน 40 คนจาก 46 คน คิดเป็น 40
100 86.96%

46
 =  เทียบเป็นคะแนน 86.96

5 4.35
100

 = คะแนน) 

 

 

3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุง 

 ไม่ม ี      
 

(ให้น าขอ้มูลจากผลการประเมินจริยธรรมมาค านวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจ านวนนกัศึกษาที่มีจริยธรรมตามที่ก าหนดมากว่า 60% เทียบกบันกัศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็น

คะแนน 0-5 เช่น จ านวนกัศึกษาที่บรรลุจริยธรรม 60% ข้ึนไปจ านวน 25 คนจาก 32 คน คิดเป็น 25
100 78.13%

32
 =  เทียบเป็นคะแนน 78.13

5 3.91
100

 = คะแนน) 

 

 

 

4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน
เป็นร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการ

ปรับปรุง 
4 มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดร้ับ

มอบหมาย 
มอบหมายงานให้ส่งตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

1. สังเกตพฤติกรรมและการส่งงาน 
 2. ประเมินและให้คะแนนจากงานท่ี
มอบหมาย 

82.86% 4.14  
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(ให้น าขอ้มูลจากผลการประเมินลกัษณะบุคคลมาค านวณเป็นร้อยละ เช่น โดยคิดจากจ านวนนกัศึกษาที่มีลกัษณะบุคคลตามที่ก าหนดมากว่า 60% เทียบกบันกัศึกษาทั้งหมด 

และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จ านวนกัศึกษาที่บรรลุลกัษณะบุคคล 60% ข้ึนไปจ านวน 62 คนจาก 75 คน คิดเป็น 62
100 82.67%

75
 =  เทียบเป็นคะแนน 

82.67
5 4.13

100
 = คะแนน) 
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หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จ านวนนกัศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 36 คน 
2. จ านวนนกัศึกษาที่คงอยู่เมื่อส้ินสุดภาคการศึกษา 35 คน 
3. จ านวนนกัศึกษาที่ถอน (W) - คน 
4.    จ านวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)       1         คน 
5.    จ านวนนกัศึกษาที่เขา้สอบ                   35      คน 
6. การกระจายระดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอักษร จ านวน ร้อยละ 
A 9 25.71 

B+ 4 11.43 
B 0 0.00 

C+ 8 22.86 
C 8 22.86 

D+ 4 11.43 
D 2 5.71 
F -  
I -  

IP -  
รวม 35 100 

 
5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

ไม่มี 
 
6. ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ หรือ
คณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา) 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
มีคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานของภาควิชา
ซ่ึงเป็นอาจารยจ์ากคณะเภสัชศาสตร์ คณะ
เทคนิคการแพทย ์ ของมหาวิทยาลยัรังสิต
รวมทั้งหมด 2 ท่าน ท าหนา้ที่ก ากบัดูแลใน
ส่วนของการสร้างเคร่ืองมือทดสอบและการ
วดัประเมินผล 

คณะกรรมการลงมติ มีความเห็นชอบ
ส าหรับเคร่ืองมือทดสอบที่สร้างข้ึนเพื่อ
วดัผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
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หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน
และส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี ไม่มี 
 (ระบุปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี) และผลกระทบ) 

 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี ไม่มี 
 (ระบุปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) และผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา) 

 
หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา 

 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วิพากษท์ี่ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 
  ภาควิชามีการจดัท าแบบประเมินรายวิชาออนไลน์ใน Google form ทุกรายวิชา 
  ผลการประเมินไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ีย 4.70 จาก 5 คะแนน 
       ข้อเสนอแนะ 
More interactive discussions but all was well. 
Nothing. They are too good 
Thank you for teaching us with patience and kindness ka! I learned a lot! 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 
  จะน าขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงเพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากกว่าเดิม 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
 2.1 ขอ้วิพากษท์ี่ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
  ไม่มี 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 
  ไม่มี 
 

 

 

 



 9 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังที่ผ่านมา 
แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

ไม่มี ไม่มี 
 

 

 (ระบุแผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่ผ่านมาและอธิบายผลการด าเนินการตาม
แผน  ถ้าไม่ได้ด าเนินการหรือไม่เสร็จสมบูรณ์ให้ระบุเหตผล) 

 
2. การด าเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
 เพิ่มเติมส่ือการสอนที่น่าสนใจให้มากขึ้น และน าผลการประเมินที่ผ่านมาใช้ในการปรับปรุงวิธีการสอน
ต่อไป 

(อธิบายการปรับปรุงโดยย่อ  เช่น  ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาน้ี  การใช้
อุปกรณ์การสอนแบบใหม่ เป็นต้น) 

 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
   
(ระบุข้อเสนอพร้อมก าหนดเวลาที่ควรแล้วเสร็จและผู้รับผิดชอบ) 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยท์ี่ปรึกษาควรติดตามพฤติกรรมการเรียนของนกัศึกษา จะไดห้าทางแกไ้ข เพื่อลดการเพิกถอน 
หรือลากออก 
 

ช่ืออาจารยผ์ูร้ับผิดชอบรายวิชา  ผศ.ดร.ธีระพงค ์สีสมุทร์  
  ลงช่ือ ....................................... วนัที่รายงาน วนัที่ 9 มกราคม 2569 
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