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หมวดที5 2  การจดัการเรียนการสอนที5เปรียบเทยีบกบัแผนการสอน 
 
1. หัวข้อที>มีชั>วโมงการสอนจริงที>ไม่เป็นไปตามแผน (เขยีนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 

จํานวนชั>วโมง

ตามแผนการ

สอน 

จํานวน

ชั>วโมงที>

สอนจริง 

ระบุเหตุผลที>การสอน

จริงต่างจากแผนการ

สอน เกนิ 25% 

การดาํเนินการเพื>อ

การปรับปรุงการ

สอน 

ไม่มี     

2. หัวข้อที>ไม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อที>สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

นัยสําคญัของหัวข้อต่อผลการ

เรียนรู้ของรายวชิาและ

หลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

ไม่มี    

 

 

3. ประสิทธิผลของวธีิสอนที>ทาํให้เกดิผลการเรียนรู้ตามที>ระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 

3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 5 ดา้น 

การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ที>ใช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข มี ไม่มี 

1.2  มีระเบียบ วนิยั 

ตรงต่อเวลา และ

ความรับผดิชอบ

ต่อตนเองและ

สงัคม 

- สอดแทรกเนื?อหาดา้น

ความมีวนิยั ตรงต่อเวลา 

รับผดิชอบต่อตนเองและ

สงัคม 

- สอนแทรกคุณธรรม 

จริยธรรมในระหวา่ง

ชั<วโมงเรียนโดยการ

พดูคุยกบันกัศึกษา เนน้

ความรับผดิชอบต่องาน 

วนิยั จรรยาบรรณ ความ

ซื<อสตัยต่์อหนา้ที<ในกลุ่ม 

ความถ่อมตนและความมี

นํOาใจต่อเพื<อนร่วมงาน 

ü 

 
 ยงัมีนกัศึกษาบางส่วน

ที<ส่งงานยอ้นหลงัไม่

ตรงต่อเวลา 

ผูส้อนใหโ้อกาส

ส่งไดแ้ต่จะถูกหกั

คะแนน 
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การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ที>ใช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข มี ไม่มี 

2.1 มีความรู้และ

ความเขา้ใจ

เกี<ยวกบัหลกัการ

และทฤษฎีที<

สาํคญัในเนืOอหา

สาขาวชิาที<ศึกษา 

- การบรรยาย บรรยายเชิง
อภิปราย ระดมสมอง

และการอภิปราย

กรณีศึกษา การสรุป

ประเดน็สาํคญัหรือ

แลกเปลี<ยนความคิดเห็น

ผา่นการสอนออนไลน์

และ มอบหมายงานให้

คน้ควา้เพิ<มเติม 

ü 

 
 นกัศึกษามีพืOน

ฐานความรู้ไม่เท่ากนั

จึงทาํใหก้ารแกปั้ญหา

โจทยแ์ต่ละตวัอยา่ง

ใชเ้วลานานและบาง

คนยงัใชว้ธีิลอกเพื<อน 

เพื<อใหมี้งานส่ง 

ใชเ้กม kahoot เป็น

การทบทวนความรู้

และสนุกสนานดว้ย 

 
มีคลิปสอนสาํหรับน

ศ.สามารถศึกษา

ทบทวนซํC าไดต้าม

ตอ้งการ 

 
 
การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะทางปัญญา 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ที>ใช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข มี ไม่มี 

3.1  มีความคิดอยา่งมี

วจิารณญาณ 

- มอบหมายให้นกัศกึษา
แก้ปัญหาที4กําหนดโดย
ใช้ความรู้ในวชิานี > และ
ค้นคว้าข้อมลูทาง
ชอ่งทางออนไลน์ 

ü 

 
 บางกลุ่มยงัแกปั้ญหา

ไม่ได ้เพราะความรู้ที<

เรียนไม่เพียงพอ คิด

อยา่งเป็นระบบไม่ได ้

แนะนาํกรณีศึกษา

เกี<ยวกบั

วทิยาศาสตร์

การแพทยดิ์จิทลั 

เป็นเรื<องใกลต้วั

น่าจะคิดอยา่งเป็น

ระบบไดดี้ขึOน 

 
การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การสื>อสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ที>ใช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข มี ไม่มี 

5.5 สามารถใช้

เครื<องมือการ

คาํนวณและ

เครื<องมือทาง

วชิาชีพ เพื<อ

ประกอบวชิาชีพ

- บรรยาย แนะนาํการ

แกไ้ขปัญหาโดยใช้

เครืJองมือการคาํนวณ

และเครืJองมือทางวชิาชีพ

เพืJอประกอบวชิาชีพ 

ü 

 
 บางคนยงัไม่สามารถ

ใชเ้ครื<องมือการ

คาํนวณได ้รวมถึงการ

ทาํรายงานยงัไม่ดีพอ 

ใหจ้บัคู่เพื<อนช่วย

เพื<อน ฝึกทาํบ่อยๆ 

และแกไ้ขรายงาน

ตามคาํแนะนาํ

ของผูส้อน 
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ในสาขาวชิาที< 

เกี<ยว ขอ้งได ้

- มอบหมายงานใหศึ้กษา 

คน้ควา้ดว้ยตนเอง จาก 

Website และทาํรายงาน 

  

 
3.2 ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

มาตรฐานการอุดมศึกษา

ด้านผลลพัธ์ผู้เรียน 
ผลการดาํเนินการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

1. บุคคลผูเ้รียนรู้ (Learner 

Person) เพื<อสร้างงานและ

คุณภาพชีวติที<ดี 

สอดแทรกในเนื?อหาดา้นความมีวนิยั ตรงต่อ

เวลา รับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 

-ผูเ้รียนยงัขาดการส่งงานตรง

ต่อเวลา ผูส้อนใหโ้อกาสส่ง

งานไดแ้ต่จะถูกหกัคะแนน 

-แนะนาํกรณีศึกษา

วทิยาศาสตร์ยคุดิจิทลั เป็น

เรื<องใกลต้วัน่าจะคิดอยา่งเป็น

ระบบไดดี้ขึOน 

2. ผูร่้วมสร้างนวตักรรม 

(Innovative Co-Creator) เพื<อ

สร้างงานความมั<นคง มั<งคั<ง 

ย ั<งยนื 

-มอบหมายใหน้กัศึกษาแกปั้ญหาที<กาํหนดโดย

ใชค้วามรู้ในวชิานีO  และนาํเสนอผลการ

แกปั้ญหาในรูปของการอภิปรายกลุ่ม 

-มอบหมายงานใหศึ้กษา คน้ควา้ดว้ยตนเอง 

จาก Website และทาํรายงาน 

ใหจ้บัคู่เพื<อนช่วยเพื<อน ฝึกทาํ

บ่อยๆ และแกไ้ขรายงานตาม

คาํแนะนาํของผูส้อน 

3. ความเป็นพลเมืองที<เขม้แขง็ 

(Active Citizen) สร้างสนัติสุข 

จดักิจกรรมกลุ่มพร้อมทัOงสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรมในระหวา่งชั<วโมงเรียนโดยการพดูคุย

กบันกัศึกษา เนน้ความรับผดิชอบต่องาน วนิยั 

จรรยาบรรณ ความซื<อสตัยต่์อหนา้ที<ในกลุ่ม 

ความถ่อมตนและความมีนํOาใจต่อเพื<อน

ร่วมงาน 

กระตุน้ใหมี้ภาวะผูน้าํ ความ

รับผดิชอบต่อตนเอง และ

ส่วนรวม 

หมายเหตุ 1.บุคคลผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพืIอสร้างงานและคุณภาพชีวติทีIดี หมายถึงเป็นบุคคลทีIมีความรู้ความสามารถ และความ

รอบรู้ดา้นต่างๆ ในการสร้างสมัมาอาชีพ ความมัIนคงและคุณภาพชีวติของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสงัคม มีทกัษะการ

เรียนรู้ตลอดชีวติ โดยเป็นผูมี้คุณธรรม ความเพียร มุ่งมัIน บากบัIน และยดึมัIนในจรรยาบรรณวชิาชีพ 

2. ผู้ร่วมสร้างนวตักรรม (Innovative Co-Creator) เพืIอสร้างงานความมัIนคง มัIงคัIง ย ัIงยนื หมายถึงเป็นผูร่้วมสร้างสรรค์

นวตักรรม มีทกัษะศตวรรษทีI 21 มีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ เพืIอพฒันาหรือแกปั้ญหาสงัคม มีคุณลกัษณะ

ความเป็นผูป้ระกอบการ รู้เท่าทนัการเปลีIยนแปลงของสงัคมและของโลก สามารถสร้างโอกาสและเพิIมมูลค่าใหก้บัตนเอง 

ชุมชน สงัคม และประเทศ 

3. ความเป็นพลเมืองที<เข้มแขง็ (Active Citizen) สร้างสนัติสุข หมายถึงเป็นพลเมืองทีIเขม้แขง็ มีความกลา้หาญทางจริยธรรม 

ยดึมัIนในความถูกตอ้ง รู้คุณค่าและรักษค์วามเป็นไทย ร่วมมือรวมพลงัเพืIอสร้างสรรคก์ารพฒันา และเสริมสร้างสนัติสุขอยา่ง

ย ัIงยนืทัCงในระดบัครอบครัว ชุมชน สงัคม และประชาคมโลก 
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หมวดที> 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 

1. จํานวนนักศึกษาที>ลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดกาํหนดการเพิ>มถอน) 24 คน 

2. จํานวนนักศึกษาที>คงอยู่เมื>อสิUนสุดภาคการศึกษา 24 คน 

3.    จํานวนนักศึกษาที>ถอน (W)        2      คน 

4.    จํานวนนักศึกษาขาดสอบ (F)        0      คน 

5.    จํานวนนักศึกษาที>เข้าสอบ                  22      คน 

6. การกระจายระดบัคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 

ระดบัคะแนนตัวอกัษร จํานวน ร้อยละ 

A 2 9.1 

B+ 0 0.0 

B 0 0.0 

C+ 2 9.1 

C 8 36.4 

D+ 7 31.8 

D 3 13.6 

F 0 0.0 

Fขส 0 0.0 

I 0 0.0 

IP 0 0.0 

รวม 22 100.0 

 
 
7. ปัจจัยที>ทาํให้ระดบัคะแนนผดิปกติ (ถ้ามี) 

 ไม่มี 

 

8. ความคลาดเคลื>อนจากแผนการประเมินที>กาํหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา 

 ระบุความคลาดเคลื9อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที9กาํหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2 

 8.1 ความคลาดเคลื9อนดา้นกาํหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื>อน เหตุผล 

อนุญาตใหส่้งงานยอ้นหลงัได ้จากเวลาที<กาํหนดไว ้ นกัศึกษาบางคนทาํงานส่งไม่ครบ และใหโ้อกาส

ส่งงานยอ้นหลงัไดต้ามที<อาจารยก์าํหนด 



 6 

8.2 ความคลาดเคลื9อนดา้นวธีิการประเมินผลการเรียนรู้ (ถา้มี) 

ความคลาดเคลื>อน เหตุผล 

การประเมินดา้นทกัษะการเรียนรู้ นกัศึกษา

ส่วนมากยงัไม่เขา้ใจ ไม่สามารถทาํไดทุ้กคน 

เนื<องจากนกัศึกษาส่วนมากมีพืOนฐานความรู้ทาง

คณิตศาสตร์ไม่ดีนกั จึงตอ้งใชเ้วลาส่วนหนึ<งใน

การปูพืOนฐานก่อนเรียนเรื<องต่อไป อยา่งไรกต็ามยงั

มีนกัศึกษาบางคนที<ไม่สามารถเรียนรู้เรื<องนัOน ๆ 

ได ้ผูส้อนจึงใชว้ธีิประเมินการเรียนรู้เป็นหวัขอ้

ยอ่ย ๆ 

 

9.  การทวนสอบผลสัมฤทธิWของนักศึกษา 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 

นาํผลการประเมินการตดัเกรด มรส08 เสนอที<

ประชุมกรรมการพิจารณาผลการสอบของภาควชิา 

อาจารยใ์นภาควชิาคณิตศาสตร์และสถิติร่วมเป็น

กรรมการพิจารณาผลการสอบใหข้อ้เสนอแนะและ

ปรับช่วงคะแนนใหเ้หมาะสม 

 

หมวดที5 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดาํเนินการ 

1. ประเดน็ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ>งอาํนวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ

เรียนและสิ>งอาํนวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี ไม่มี 

 

2. ประเดน็ด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี ไม่มี 
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หมวดที5 5  การประเมนิรายวชิา 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

 1.1 ขอ้วพิากษที์9สาํคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

  - 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 1.1 

   ผูส้อนพยายามศึกษาหาวธีิการสอน เพื9อช่วยใหน้กัศึกษาที9เรียนชา้ไดเ้รียนทนัเพื9อน

และคาํนึงถึงเนืPอหาที9สาํคญัควรแก่การเรียนรู้ เพิ9มเติมโดยทาํเฉลยในกิจกรรมทา้ยบท ใหค้รบถว้น 

2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอื>น 

 2.1 ขอ้วพิากษที์9สาํคญัจากผลการประเมินโดยวธีิอื9น 

   ไม่มี 

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 2.1 

  ไม่มี 
 
 
 
 
 

หมวดที5 6 แผนการปรับปรุง 

 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที>เสนอในรายงานของรายวชิาครัUงที>ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ที>ผ่านมา 

ผลการดาํเนินการ 

ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอนใหมี้เนืOอหาที<

สมบูรณ์มากขึOน แกไ้ขคาํผดิ ปรับคาํอธิบายใหช้ดัเจน 

ง่ายต่อการเขา้ใจ รวมทัOงปรับวธีิการวดัและประเมินผล

ใหเ้หมาะสมกบัเนืOอหาและกิจกรรม 

เนน้การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

กระตุน้ใหคิ้ดวเิคราะห์มากขึOน 

 

2. การดาํเนินการอื>นๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

  เพิ$มเติมสื$อการสอนที$น่าสนใจให้มากขึ7น และนาํผลการประเมินที9ผ่านมาใชใ้นการปรับปรุง

วธีิการสอนต่อไป 
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3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กาํหนดเวลาที>แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 

เตรียมประมวลการสอน และกาํหนด

วธีิการวดัและประเมินผล 

พร้อมทัOงเตรียมเอกสารประกอบการ

เรียนและกิจกรรม ส่งมอบต่อผูส้อนใน

ภาคเรียนต่อไป 

จดัเตรียมใหแ้ลว้เสร็จก่อน

เปิดเทอม 1 สปัดาห์ 

เนื<องจากภาคการศึกษา

ต่อไปจะเป็นผูส้อนท่านอื<น 

อาจารยผ์ูส้อน 

 

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

 อาจารยที์9ปรึกษาควรติดตามพฤติกรรมการเรียนของนกัศึกษา จะไดห้าทางแกไ้ข เพื9อลดการตก

ออกกลางคนั 

 

ชื9ออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา  ดร.สุภารัตน์ ใบยา 

  ลงชื9อ ....................................... วนัที9รายงาน วนัที9 10 มกราคม 2569 

 

ชื9ออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร......................................................................................... 

  ลงชื9อ ....................................... วนัที9รับรายงาน ............................................... 


