
มคอ. ๕ 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
 

วทิยาลยั/คณะ ..วิทยาศาสตร์.....................................   ภาควิชา .วิทยาศาสตร์การแพทย.์.................................. 
หลกัสูตร แพทยศาสตร์บณัฑิต 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

MDS 315 
 
ความผดิปกติทางระบบผวิหนงั เน้ือเยือ่เก่ียวพนั และระบบ
กลา้มเน้ือโครงกระดูก 

2 (2–0–4) 

  
Disorders of Integumentary System, Connective Tissue and 
Musculoskeletal System 

 
 

วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน 

 
MDS 212  ระบบผวิหนงั เน้ือเยื้อเก่ียวพนั และระบบกลา้มเน้ือ
โครงกระดูก 

 
 

ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารย์
ผูรั้บผิดชอบ 

ผศ.ดร.รัชนก  ข าศิริ 
 

อาจารยป์ระจ า 
 

 

อาจารยผ์ูส้อน 1.   ศ.นพ.วรชยั ศิริกลุชยานนท ์
2.   ศ.คลินิก พญ.ศนัสนีย ์วงศไ์วศยวรรณ 
3.   ผศ.ดร.อจัฉราวรรณ ทองมี 
4.   ผศ.นนัทนิตย ์หงษศ์รีจินดา 
5.   รศ.ดร.ทศันีย ์ปัญจานนท ์
6.  ผศ.ดร.พตัรา สุนทรฐิติเจริญ 
7.  ดร.สัณห์สิรี เมืองมาลย ์
8.  ผศ.ดร.รัชนก ขาศิริ 
9.  ดร.ศุภฤทธ์ิ ภกัดีไทย 
10. อ.สุทธิพร นามนาค 

 อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
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11. ดร.เชิดศกัด์ิ บุญยง 
12. ดร.นิรชรา เตชไพศาลเจริญกิจ 

 
1.  รศ.นพดล ลาภเจริญทรัพย ์
2.  นพ.ใหญ่รุ่ง เหลืองก าจร 

 อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 

สถานท่ีสอน   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 14 พฤศจิกายน 2568     
 

หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกบัแผนการสอน 
1. หัวข้อที่มีช่ัวโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
ไม่มี     

     
     

 
 

2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคญัของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

ไม่มี   
   
   
 
3. ประสิทธิผลของวธีิสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
 

1. คุณธรรม  จริยธรรม  
 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

1.1 ตระหนกัในคุณค่า 
คุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละ และซ่ือสัตยสุ์จริต 

สอดแทรกการสอน และยกตวัอยา่ง
ประกอบเร่ืองความซ่ือสัตย ์สุจริต 

 

• ใหน้กัศึกษาลงช่ือเขา้
หอ้งเรียน 

• สังเกตพฤติกรรมการ
แสดงออก การให้
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 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
เหตุผลของนกัศึกษา 

1.2 มีระเบียบ วินยั ตรงต่อเวลา 
และความรับผดิชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

สอดแทรกเน้ือหาดา้นความมีวินยั ตรงต่อ
เวลา รับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 

• สังเกตพฤติกรรม
การส่งงานจะตอ้ง
เป็นไปตาม
ก าหนดเวลา เพื่อฝึก
ใหน้กัศึกษา
รับผดิชอบต่องาน 
สามารถท างาน
ร่วมกนั กบัผูอ่ื้นและ
มีความตรงต่อเวลา 

 
2. ความรู้ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
2.3 สามารถวิเคราะห์ปัญหา 

เขา้ใจ รวมทั้งประยกุต์
ความรู้ ทกัษะ และการใช้
เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกบัการ
แกไ้ขปัญหา 

• สอนแบบบรรยาย โดยยกตวัอยา่ง
ผูป่้วยแลว้ท าการวิเคราะห์โรคตาม
เน้ือหาวิชาท่ีไดเ้รียนมาในขั้นตน้ 

• มอบหมายแบ่งกลุ่มใหศึ้กษาปัญหา
ผูป่้วยและวิเคราะห์โรคตามท่ีได้
เรียนมา 

• ขอ้สอบ MCQ เพื่อ

ประเมินความรู้

พื้นฐานและการ

ประยกุตใ์ช ้

• Summative 

assessment 

2.4 สามารถติดตาม
ความกา้วหนา้ทางวิชาการ
ในวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
รวมทั้งการน าไป
ประยกุตใ์ชแ้ละพฒันา 

สอนแบบบรรยาย โดยใหห้วัขอ้ท่ี
น่าสนใจและทนัสมยัท่ีเก่ียวกบัสาขา
วิชาชีพ พร้อมใหท้ าการศึกษาเพิ่มเติมใน
หวัขอ้ดงักล่าว 

• ประเมินและให้
คะแนน จากงานท่ี
มอบหมาย 

• ประเมินจากาการ
สอบกลางภาค สอบ
ปลายภาค ดว้ย
ขอ้สอบ 
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3. ทักษะทางปัญญา 
 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

3.1 สามารถคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ และอยา่งเป็น
ระบบ 

สอนแบบบรรยายและถามตอบ
มอบหมายงานท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมี
วิจารณญาณท่ีดีและอยา่งเป็นระบบ 

• Formative 

assessment 

• สังเกตพฤติกรรม 

และการเรียนรู้ของ

นกัศึกษา และให้

ขอ้มูลยอ้นกลบัเพื่อ

การปรับปรุง  

• Summative 

assessment 

• สอบขอ้เขียนทฤษฎี

โดยเนน้ขอ้สอบท่ีมี

การวิเคราะห์ 

3.2 สามารถสืบคน้ ตีความ และ
ประเมินขอ้มูลต่างๆ เพื่อใช้
ในการแกไ้ขปัญหาและ
พฒันางานวิจยัอยา่ง
สร้างสรรค ์

มอบหมายงานใหศึ้กษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเอง จาก Website ส่ือการเรียนรู้ต่างๆ
และท ารายงาน โดยเนน้การอา้งอิง จาก
แหล่งท่ีมาขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ 

• ประเมินและให้
คะแนนงานและการ
น าเสนอ 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา 
วิเคราะห์ และสรุปประเดน็
ปัญหาและความตอ้งการ 

มอบหมายงานใหศึ้กษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเอง และท ารายงาน 

• ประเมินและให้
คะแนนงานและการ
น าเสนอ 

3.4 สามารถประยกุตค์วามรู้ 
และทกัษะกบัการแกไ้ข
ปัญหาในวิชาชีพไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

• สอนแบบบรรยาย ถามตอบ 
• มอบหมายงาน 

• สังเกตพฤติกรรม 
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4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

4.1 สามารถท างานกบัผูอ่ื้นได้
เป็นอยา่งดี 

• แบ่งกลุ่มวิเคราะห์ปัญหากรณี

ตวัอยา่งผูป่้วย ฝึกการแบ่ง

หนา้ท่ีงานการบริหารงาน

ภายในกลุ่ม น าเสนอในท่ี

ประชุม 

• สังเกตพฤติกรรม
และการแสดงออก
ในการมีส่วนร่วมใน
ชั้นเรียนของ
นกัศึกษา 

• ประเมินและให้
คะแนนจากงานท่ี
มอบหมาย 

4.4 มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีกบั
ผูร่้วมงานในองคก์รและกบั
บุคคลทัว่ไป 

• ส่งเสริมใหเ้กิดการแสดงออกในการ
มีส่วนร่วมในชั้นเรียนของนกัศึกษา 

• สังเกตพฤติกรรม 

 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
5.2 สามารถแนะน าประเดน็การ

แกไ้ขปัญหาโดยใช้
สารสนเทศทางคณิตศาสตร์
หรือการแสดงสถิติประยกุต์
ต่อปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง
สร้างสรรค ์

• มอบหมายหวัขอ้วิชาการให้
นกัศึกษาไดใ้ชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศสืบคน้ขอ้มูล และ
น าเสนอขอ้มูล และเขียนสรุปเป็น
รายงานส่ง 

• สังเกตพฤติกรรม 

5.3 สามารถส่ือสารอยา่งมี
ประสิทธิภาพทั้งปากเปล่า
และการเขียน เลือกใช้
รูปแบบของส่ือการน าเสนอ
อยา่งเหมาะสม 

• มอบหมายงาน • รูปแบบเน้ือหา

และส่ือท่ีใชใ้น

การน าเสนอ

รายงานหนา้ชั้น 

•  ส่งผา่นงาน

เทคโนโลยไีด้

ครบถว้นทนัตาม

ก าหนด 
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5.4 มีความสามารถใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศได้
อยา่งเหมาะสม 

• มอบหมายงานใหศึ้กษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเอง จาก Website ส่ือการเรียนรู้ต่างๆ
และท ารายงาน โดยเนน้การอา้งอิง จาก
แหล่งท่ีมาขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ 

• ประเมินและให้
คะแนนงานและการ
น าเสนอ 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิม่ถอน) 124 คน 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 124 คน 
3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W) 0 คน 
4.    จ านวนนักศึกษาขาดสอบ (F)        0       คน 
5.    จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ                124      คน 
6. การกระจายระดบัคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 
 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 95 76.61 

B+ 20 16.13 
B 6 4.84 

C+ 3 2.42 
C 0 0 

D+ 0 0 
D 0 0 
F 0 0 
I 0 0 

IP 0 0 
รวม 124 100 

 
5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผดิปกติ  

....................................ไม่มี......................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 
6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวิชา 
 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2 
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 6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม่มี  
  
  
  

6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม่มี  
  
  

 
7. สรุปผลการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวิชา 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 
- มีคณะกรรมการภาควิชา ร่วม

พิจารณาผลคะแนนสอบและ
ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้
ของนกัศึกษา โดยตรวจสอบ
ขอ้สอบ  วิธีการใหค้ะแนนสอบ 
และการตดัเกรด 

- ผลการประเมินการเรียนรู้ของนกัศึกษา
เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน 

 
หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ
เรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี  
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2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี  
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หมวดที่ 5  การประเมินรายวชิา 
 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
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1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 
ใชแ้บบการประเมินใหน้กัศึกษาประเมิน โดยเกณฑก์ารใหค้ะแนนคือ  
1 = นอ้ยสุด    2 = นอ้ย    3 = ปานกลาง     4 = มาก      5 = มากท่ีสุด 
ผลการประเมินรายวิชาโดยนกัศึกษามีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั 4.79โดยแบ่งเป็น 

- ภาคบรรยาย 4.80 
- การศึกษาปัญหาผูป่้วย 4.80 
- Formative assessment 4.78 
- ส่วนสนบัสนุนการเรียนการสอน 4.76 

ขอ้เสนอแนะ 
-  ขออนุญาตแสดงความคิดเห็นในส่วนของการจดักลุ่ม case study นะคะ ในส่วนของการใหค้ าปรึกษา
ทั้งอ.preclinicและอ.หมอ ในส่วนน้ีหนูชอบมากๆเลยค่ะ อ.ทุกท่านช่วยอยา่งเตม็ท่ีมากๆ แต่ในเร่ืองของ
การจบักลุ่มสมาชิก อยากใหทุ้กคนสามารถจดักลุ่มไดด้ว้ยตวัเองค่ะ เพราะจากการท างาน2เคสท่ีผา่นมา
(วิชาน้ีและวิชาท่ีแลว้) หนูรู้สึกวา่มนัค่อนขา้งเป็นการท างานท่ีอึดอดัค่ะ คนท่ีดีๆน่ารักๆกมี็นะคะ แต่กมี็
คนท่ีไม่มีความรับผดิชอบโยนงานใหก้บัคนอ่ืนท าเยอะเหมือนกนัค่ะ รวมถึงปัญหายบิยอ่ยต่างๆท่ีไดเ้จอ
ในการท าเคสในรายวิชาน้ี หนูคิดวา่ถา้ใหไ้ดจ้บักนัเองและเพื่อนๆของคนเหล่านั้นท่ีไม่มีความรับผดิชอบ
ไดเ้ตือนเพื่อนตวัเองน่าจะเกิดประโยชน์มากกวา่ค่ะ เพราะตวัหนูเองกล็ าบากใจท่ีจะไปเตือนคนท่ีไม่
สนิทดว้ยและไม่อยากท าใหม้นัเป็นเร่ืองใหญ่เลยไม่ไดเ้ดินไปฟ้องอ.ค่ะ ถา้เป็นไปไดใ้นวิชาถดัๆไป 
อยากขอใหอ้.มาลองใหเ้พื่อนๆโหวตกนัก่อนกไ็ดค่้ะวา่อยากจะจดักลุ่มกนัเองหรืออ.จบัให ้ส าหรับหนู
การท่ีไดจ้บัเองมนัท างานง่ายข้ึนเยอะเลยค่ะ และไดพ้ฒันาตวัเองไปดว้ยเพราะวา่พอท างานกบัคนท่ีสนิท
กนัเราจะกลา้เตือนกลา้พดูกนัมากกวา่ค่ะ ท าใหไ้ดพ้ฒันาตวัเองกนัไปพร้อมๆกนัดว้ยค่ะ หนูขอฝากเร่ือง

น้ีไวพ้จิารณาดว้ยนะคะ                          

-  อยากใหมี้เฉลย pre- post FAดว้ยค่ะ เพราะจ าขอ้สอบไม่ได ้แลว้เอามาคุยกบัเพื่อนกไ็ม่ชวัวา่ขอ้ไหน
ถูกค่ะะ (ถา้เป็นไปไดน้ะคะะ) 
-  อจ สอนดีทุกท่านครับ 
-  ดีค่ะ 
-  อยากใหเ้คส related กบัเน้ือหาท่ีเรียนในปี3มากกวา่น้ี 
- ดีมากครับ 

ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 
จะน าผลการประเมินมาปรับปรุงแนวทางการสอนใหไ้ดผ้ลดีข้ึน ในปีต่อไป 

2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอ่ืน 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
  ไม่มี 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 
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หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวชิาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

  
  
  

2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 
ประชุมอาจารยผ์ูส้อนเพื่อรับทราบรายละเอียดของรายวชิา และผลการประเมินในปีการศึกษาท่ีผา่นมา 
ตลอดถึงแผนการด าเนินการในปีการศึกษาน้ี
............................................................................................................................................................. 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
   
   
   

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา  ผศ.ดร.รัชนก  ข าศิริ 

  ลงช่ือ ....... ......................................................... วนัท่ีรายงาน14 พฤศจิกายน 2568 
 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร................................................................................................................ 
  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรับรายงาน ................................................ 


