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รายละเอียดของรายวิชา 

 

คณะ วิทยาศาสตร์    ภาควิชา วิทยาศาสตร์การแพทย์   

หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์ 

 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

 

BMS442  สัมมนา 2                   1 (0-2-2)   

  (Seminar II)   

วิชาบังคับร่วม  -   

วิชาบังคับก่อน  -   

ภาคการศึกษา  1/2567   

กลุ่ม  01, 02, 03, 011   

ประเภทของวิชา  วิชาปรับพ้ืนฐาน   

  วิชาศึกษาท่ัวไป   

  วิชาเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสรี   

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์พีรวัส การัณยภาส์กุล  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

 ผศ.ดร.อัจฉราวรรณ ทองมี  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

อาจารย์ผู้สอน รศ.ดร.ทัศนีย์ ปัญจานนท์  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

 รศ.ดร.ธเนศ พงศ์ธีรัตน์  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

 รศ.ดร.ปานันท์ กาญจนภูมิ  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

 รศ.ดร.วนิดา พงศ์สถาพร  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

 ผศ.ดร.เชิดศักด์ิ บุญยง  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

 ผศ.ดร.ธเนศ โสภณนิธิประเสริฐ  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

 ผศ.ดร.บุษบา พิพิธพร  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

 ผศ.ดร.พรรณนภา เภาทอง  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

 ผศ.ดร.พัตรา สุนทรฐิติเจริญ  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

 ผศ.ดร.รัชนก ขําศิริ  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 



 2 

 ผศ.ดร.วัชระ จงสา  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

 ผศ.ดร.สุธารทิพย์ เรืองประภาวุฒิ  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

 ผศ.ดร.สุรณัฐ พงษ์หาญพจน์  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

 ผศ.ดร.อรพรรณ วนขจรไกร  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

 ผศ.ดร.อัจฉราวรรณ ทองมี  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

 ผศ.นันทนิตย์ หงษ์ศรีจินดา  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

 ดร.จิระ จันท์แสนโรจน์  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

 ดร.ชีพสุมน วิบูลย์วรกุล  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

 ดร.ฐิติพันธ์ุ มีมงคลเกียรต์ิ  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

 ดร.ณัฏฐ์ปวิตร แก้วหนูนวล  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

 ดร.ธิดารัตน์ รัตนบุรี  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

 ดร.นิรชรา เตชไพศาลเจริญกิจ  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

 ดร.ปรียพันธ์ ผูกพันธ์  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

 ดร.พรยุพา สงวนวงษ์  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

 ดร.พิชญะ สุทธิวานิช  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

 ดร.พิมพ์วิภา เอ้ือศิลามงคล  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

 ดร.เพชรนรินทร์ โคบุตรี  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

 ดร.ภัคควดี เงินสุข  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

 ดร.เรวดี วิเศษพานิชกิจ  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

 ดร.วันทิกา เครือน้ําคํา  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

 ดร.ศิโรรัตน์ จันทา  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

 ดร.ศุภฤทธ์ิ ภักดีไทย  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

 ดร.สัณห์สิริ เมืองมาลย์  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

 อ.พีรวัส การัณยภาส์กุล  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

 อ.สุทธิพร นามนาค  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

สถานท่ีสอน   ในท่ีต้ัง  นอกท่ีต้ัง 

วันท่ีจัดทํา 13 สิงหาคม 2568     

 

หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 

 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

 1) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถอ่าน วิเคราะห์และสรุปเน้ือหาของงานวิจัยต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง  

2) เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการนําเสนอข้อมูลจากงานวิจัยและส่ือสารเป็นภาษาอังกฤษ 
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2. คําอธิบายรายวิชา  

  ฝึกปฏิบัติการให้เกิดทักษะการเรียนรู้ ในกระบวนการนําเสนองานท่ีเก่ียวข้องกับวิทยาศาสตร์ชีว

การแพทย์ การอ่าน วิเคราะห์ ประมวลผล และนําเสนอข้อมูลจากงานวิจัย การมีส่วนร่วมในการแสดงความ

คิดเห็น มุ่งเน้นการนําเสนองานและการส่ือสารเป็นภาษาอังกฤษ 

  Practice to develop learning skills in the presentation process related to biomedical 

sciences; reading, analyzing, processing and presenting research data; participation in 

commenting the presentation, emphasis on students to present and communicate in English. 

 

3. จํานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษา 

มี 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์    e-mail : Perawat.g@rsu.ac.th 

       Facebook :…………………………… 

       Line : BMS442 1/2025 

       อ่ืนๆ: ปรึกษาโดยตรงรายบุคคลในวันทําการ 

 

หมวดท่ี 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านท่ีมุ่งหวัง   มีดังต่อไปน้ี 

 

1. คุณธรรม  จริยธรรม  

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.2 มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา 

และความรับผิดชอบต่อ

ตนเองและสังคม 

• บรรยายสอดแทรกเน้ือหาเก่ียวกับ
ความมีวินัย ตรงต่อเวลา ความ

เสียสละ และซ่ือสัตย์สุจริต และความ

รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

• มอบหมายงานเป็นกลุ่มและรายบุคคล 
สอดแทรกเน้ือหาด้านการทํางานเป็น

ทีม ภาวะความเป็นผู้นําและผู้ตาม 

และสามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง และ

ลําดับความสําคัญ เคารพสิทธิและรับ

ฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

• สังเกตพฤติกรรมการ
ส่งงาน การนําเสนอ

งานเป็นกลุ่มและ

รายบุคคล จะต้อง

เป็นไปตาม

กําหนดเวลา เพ่ือฝึก

ให้นักศึกษา

รับผิดชอบต่องาน 

สามารถทํางาน

ร่วมกัน กับผู้อ่ืนและ

มีความตรงต่อเวลา 
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2. ความรู้ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

.32  สามารถวิเคราะห์ปัญหา 

เข้าใจ รวมท้ังประยุกต์

ความรู้ ทักษะ และการใช้

เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกับการ

แก้ไขปัญหา 

• บรรยายช้ีแจงวิธีการสัมมนา
ยกตัวอย่างบทความสัมมนา 

• มอบหมายงานสัมมนาเป็นกลุ่มและ
รายบุคคล พบอาจารย์ท่ีปรึกษา 

วิเคราะห์อภิปราย  

• นําเสนอบทความหน้าช้ันเรียน กลุ่ม
ย่อยภาษาอังกฤษเน้นทักษะการ

ส่ือสารเป็นภาษาอังกฤษ 

• ฝึกเขียนและสรุปเน้ือหาเป็น
ภาษาอังกฤษ 

 

• ประเมินและให้
คะแนน จากงานท่ี

มอบหมาย งานกลุ่ม 

การนําเสนอ และ

การเขียนสรุป/สอบ

ย่อย 

• ประเมินจากการต้ัง
คําถามหลังการ

นําเสนอ 

• ประเมินจาก
ความสามารถการใช้

ภาษาอังกฤษส่ือสาร 

 

 

3. ทักษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1 สามารถคิดอย่างมี

วิจารณญาณ และอย่างเป็น

ระบบ 

 

• สอนแบบบรรยายและมอบหมายงาน
ท่ีส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ท่ีดีและอย่างเป็นระบบโดยแบ่งกลุ่ม

นักศึกษาเป็นกลุ่มย่อย รับผิดชอบ

การค้นคว้าบทความวิจัยเร่ืองท่ีสนใจ 

พบอาจารย์ท่ีปรึกษา ศึกษาเร่ืองท่ีจะ

สัมมนานําเสนอให้เข้าใจ ระดม

ความคิด เตรียมเน้ือหาถูกต้อง มี

ความน่าสนใจ เตรียมการตอบข้อ

ซักถามจากเพ่ือนในช้ันเรียนและ

อาจารย์ผู้เข้าฟังการสัมมนา  

 

• ประเมินและให้
คะแนนจากงานท่ี

มอบหมาย 

• ประเมินผลจากการ
นําเสนอหน้าช้ันเรียน 

การตอบข้อซักถาม

จากเพ่ือนในช้ันเรียน

และอาจารย์ผู้เข้าฟัง

การสัมมนา ไหวพริบ 

ความ สามารถการใช้

ภาษาอังกฤษส่ือสาร  
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4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.1 มีความสามารถในการติดต่อ 

ส่ือสารข่าวสารให้เป็นท่ีเข้าใจ

ได้ถูกต้อง 

• สอนแบบบรรยายถามตอบและ
แบ่งกลุ่มสัมมนา สนับสนุนให้มีการ

ปฏิสัมพันธ์ส่ือสารกัน โดยมีงาน

มอบหมายให้เป็นการรายงานหน้าช้ัน

เรียน 

 

• สังเกตพฤติกรรมและ
การแสดงออกในการ

มีส่วนร่วมในช้ันเรียน

ของนักศึกษา 

• ประเมินและให้
คะแนนจากงานท่ี

มอบหมาย โดย

ตรวจสอบจาก

หลักฐานเน้ือหาการ

ค้นคว้าบทความวิจัย 

การประสานงาน

กลุ่ม และการ

นําเสนอบทความ  

 

 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

.35  มีทักษะในการนําเสนอ โดย

เลือกใช้รูปแบบและวิธีการท่ี

เหมาะสม 

• มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า
บทความวิจัยด้วยตนเอง จาก 

Website ท่ีเก่ียวข้อง ฝึกคิด 

วิเคราะห์สรุปใจความสําคัญ และ

นําเสนอหน้าช้ันเรียนเป็น

ภาษาอังกฤษ ภายใต้การดูแลของ

อาจารย์ท่ีปรึกษา  

      

• ประเมินและให้
คะแนนงานและการ

นําเสนอ อาศัย

รูปแบบหรือ

เทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมโดย

อาจารย์ท่ีปรึกษา

และอาจารย์ผู้เข้าฟัง 

• ซักถามความรู้ ความ
เข้าใจ และเน้ือหาท่ี

เก่ียวข้อง โดย

อาจารย์และ

นักศึกษาผู้เข้าฟัง 

.45  มีความสามารถใช้เทคโนโลยี • มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า • การมีส่วนร่วมในการ
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สารสนเทศได้อย่างเหมาะสม บทความวิจัยหัวข้อท่ีเป็นท่ีสนใจและ

ทันสมัย จาก Website เน้นการ

อ้างอิง จากแหล่งท่ีมาข้อมูลท่ี

น่าเช่ือถือ ทํารายงานสรุป  

• นําเสนองานหน้าช้ันเรียน โดยอาศัย
รูปแบบหรือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

อภิปราย และวิธีการ

อภิปราย 

 

 

หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 

 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์

ท่ี 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จํานวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือท่ีใช้ 
ผู้สอน/ท่ีปรึกษา 

1 แนะนํารายละเอียดวิชา 

ตัวอย่างบทความวิจัยใช้

สัมมนา วิธีการและตัวอย่าง

การนําเสนอบทความเป็น

ภาษาอังกฤษ 

2 แนะนํารายวิชา บรรยาย  

อภิปราย ซักถาม วิดีทัศน์ 

อ.พีรวัส การัณยภาส์กุล 

2 นักศึกษาพบอาจารย์ท่ี

ปรึกษาสัมมนา 

2 นักศึกษากลุ่มละ 3 คน พบ

อาจารย์ท่ีปรึกษาสัมมนา 

มอบหมายงาน ให้ค้นคว้า

บทความวิจัยท่ีสนใจ และ

ทันสมัย ในสาขา

วิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์

และท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้อ่าน 

วิเคราะห์ ค้นคว้าเพ่ิมเติม 

และเตรียมนําเสนอบทความ

วิจัยเป็นภาษาอังกฤษ 

อาจารย์ท่ีปรึกษา 

3 นักศึกษาพบอาจารย์ท่ี

ปรึกษาสัมมนา 

2 มอบหมายงานให้อ่าน 

วิเคราะห์ ค้นคว้าเพ่ิมเติม 

เตรียมงานนําเสนอเป็น

ภาษาอังกฤษ 

อาจารย์ท่ีปรึกษา 

4 นักศึกษาพบอาจารย์ท่ี 2 มอบหมายงานให้อ่าน อาจารย์ท่ีปรึกษา 
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สัปดาห์

ท่ี 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จํานวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือท่ีใช้ 
ผู้สอน/ท่ีปรึกษา 

ปรึกษาสัมมนา วิเคราะห์ ค้นคว้าเพ่ิมเติม 

เตรียมงานนําเสนอเป็น

ภาษาอังกฤษ 

5 Special topic-I (English), 

Quiz 

2 บรรยายและสนทนาซักถาม

เป็นภาษาอังกฤษ ทดสอบ

ย่อย 

ดร.จิระ จันท์แสนโรจน์ 

ดร.ปรียพันธ์ ผูกพันธ์ 

6 นักศึกษาพบอาจารย์ท่ี

ปรึกษาสัมมนา 

2 มอบหมายงานให้อ่าน 

วิเคราะห์ ค้นคว้าเพ่ิมเติม 

เตรียมงานนําเสนอเป็น

ภาษาอังกฤษ 

อาจารย์ท่ีปรึกษา 

7 Special topic-II (English), 

Quiz 

2 บรรยายและสนทนาซักถาม

เป็นภาษาอังกฤษ ทดสอบ

ย่อย 

ดร.ธิดารัตน์ รัตนบุรี 

ดร.พิชญะ สุทธิวานิช 

อ.พีรวัส การัณยภาส์กุล 

8 มอบหมายงาน ค้นคว้าด้วย

ตัวเอง และจัดทําบทคัดย่อ 

2 มอบหมายงานให้อ่าน 

วิเคราะห์ ค้นคว้า และเขียน

บทคัดย่อ 

อาจารย์ท่ีปรึกษา 

9 นักศึกษานําเสนอบทความ

วิจัยเป็นภาษาอังกฤษ ในช้ัน

เรียน  

2 

 

ฟังการนําเสนอโดยนักศึกษา

กลุ่มละ 3 คน ซักถาม

อภิปราย ตอบคําถาม สรุป 

อาจารย์ท่ีปรึกษา และ

คณาจารย์ 

10 นักศึกษานําเสนอบทความ

วิจัยเป็นภาษาอังกฤษ ในช้ัน

เรียน  

2 

 

ฟังการนําเสนอโดยนักศึกษา

กลุ่มละ 3 คน ซักถาม

อภิปราย ตอบคําถาม สรุป 

อาจารย์ท่ีปรึกษา และ

คณาจารย์ 

11 นักศึกษานําเสนอบทความ

วิจัยเป็นภาษาอังกฤษ ในช้ัน

เรียน  

2 

 

ฟังการนําเสนอโดยนักศึกษา

กลุ่มละ 3 คน ซักถาม

อภิปราย ตอบคําถาม สรุป 

อาจารย์ท่ีปรึกษา และ

คณาจารย์ 

12 นักศึกษานําเสนอบทความ

วิจัยเป็นภาษาอังกฤษ ในช้ัน

เรียน  

2 

 

ฟังการนําเสนอโดยนักศึกษา

กลุ่มละ 3 คน ซักถาม

อภิปราย ตอบคําถาม สรุป 

อาจารย์ท่ีปรึกษา และ

คณาจารย์ 

13 นักศึกษานําเสนอบทความ

วิจัยเป็นภาษาอังกฤษ ในช้ัน

เรียน  

2 

 

ฟังการนําเสนอโดยนักศึกษา

กลุ่มละ 3 คน ซักถาม

อภิปราย ตอบคําถาม สรุป 

อาจารย์ท่ีปรึกษา และ

คณาจารย์ 
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สัปดาห์

ท่ี 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จํานวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือท่ีใช้ 
ผู้สอน/ท่ีปรึกษา 

14 นักศึกษานําเสนอบทความ

วิจัยเป็นภาษาอังกฤษ ในช้ัน

เรียน  

2 

 

ฟังการนําเสนอโดยนักศึกษา

กลุ่มละ 3 คน ซักถาม

อภิปราย ตอบคําถาม สรุป 

อาจารย์ท่ีปรึกษา และ

คณาจารย์ 

15 ประเมินผลรายวิชา 2 สรุปและประเมินผลรายวิชา อ.พีรวัส การัณยภาส์กุล 

รวม 30   

 

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ท่ีประเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

1.2, 2.3, 3.1, 

4.1 

การเข้าช้ันเรียน การมีส่วนร่วม 

อภิปราย เสนอความคิดเห็นในช้ันเรียน 

การทดสอบย่อย 

ตลอดภาคการศึกษา 40% 

 

1.2, 2.3, 3.1, 

4.1, 5.3, 5.4 

การศึกษาค้นคว้า การนําเสนอ

บทความ 

การทํางานกลุ่มและผลงาน 

7 -15 

ตลอดภาคการศึกษา 

60% 

 

 

หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. ตําราและเอกสารหลัก 

  Current topics / Up-to-date international journals related to biomedical sciences  

2. เอกสารและข้อมูลสําคัญ 

  ไม่มี 

3. เอกสารและข้อมูลแนะนํา 

  ไม่มี 
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หมวดท่ี 6 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาน้ีท่ีประเมินโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนําแนวคิด

และความเห็นจากนักศึกษา ดังน้ี 

1) การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน การส่ือสารภาษาอังกฤษ 

      2) การสะท้อนคิดและสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 

 3) แบบประเมินอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษา และแบบประเมินรายวิชา 

 4) ข้อเสนอแนะผ่าน LINE ของรายวิชา และช่องทางอ่ืนๆ 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

       1) สังเกตการณ์จากการสอนของผู้ร่วมทีมการสอน 

  2) ผลการสอบของนักศึกษา 

       3) การทบทวนผลประเมินการเรียนรู้ 

3. การปรับปรุงการสอน  

 จากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 ถ้ามีการปรับปรุงการสอน สามารถปรับปรุงจากข้อเสนอแนะของ

นักศึกษารวมถึงคะแนนประเมิน และจากคณาจารย์ผู้ร่วมสอน ท้ังการฟัง พูด อ่าน เขียน บทความวิชาการ 

และวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์ การใช้ภาษาอังกฤษ รวมท้ังการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง เพ่ือหา

ข้อมูลเทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

   สัมภาษณ์นักศึกษา 

   การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาในช้ันเรียน 

   การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ 

   รายงานผลการเก็บข้อมูลเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

   แบบสํารวจ/แบบสอบถาม 

   อ่ืนๆ ระบุ.......................... 

 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

  จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลของรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุง

การสอน และรายละเอียดวิชา เพ่ือให้มีคุณภาพและประโยชน์ต่อนักศึกษามากข้ึน ดังน้ี 

1) ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือตามข้อเสนอแนะ ผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามข้อ 4 

2) ปรับเปล่ียนหัวข้อบรรยายพิเศษ เพ่ือให้นักศึกษามีมุมมองท่ีแตกต่างในเร่ืองการประยุกต์ความรู 
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กับปัญหาท่ีได้จากการเรียนรู้ในรายวิชาน้ีอย่างทันสมัย 

  3) อภิปรายกับทีมผู้ร่วมสอน เพ่ือประยุกต์แนวคิดจากผลงานวิจัยของอาจารย์ หรือบทความต่าง ๆ มา

ใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

 4) ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาเตรียมความ

พร้อมในการส่ือสารเป็นภาษาอังกฤษในรายวิชาน้ี  

 5) จัดระยะเวลาในการนําเสนอบทความให้เหมาะสม เพ่ือให้นักศึกษาสามารถอธิบายและนําเสนอ

ประเด็นรายละเอียดท่ีสําคัญให้ชัดเจนได้มากข้ึน 

 

 


