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หมวดที่ 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

MDS 315 
 
ความผดิปกติทางระบบผวิหนงั เน้ือเยือ่เก่ียวพนั และระบบ
กลา้มเน้ือโครงกระดูก 

2 )2–0–4( 

  
Disorders of Integumentary System, Connective Tissue and 
Musculoskeletal System 

 
 

วิชาบงัคบัร่วม  MDS 320 ปฏิบติัการพยาธิวิทยาตามระบบ   
วิชาบงัคบัก่อน 

 
MDS 212  ระบบผวิหนงั เน้ือเยื้อเก่ียวพนั และระบบกลา้มเน้ือ
โครงกระดูก 
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11.  ดร.เชิดศกัด์ิ  บุญยง 
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สถานท่ีสอน   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 31 กรกฎาคม 2568      

 
หมวดที่ 2 วตัถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวชิา 

 

1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 
ดา้นปัญญาพิสัย )Cognitive) 

1. อธิบายและประยกุตพ์ยาธิก าเนิด พยาธิสรีรวิทยา พยาธิสภาพ และพยาธิวิทยาคลินิกท่ีเกิดจาก
พนัธุกรรม ความผดิปกติแต่ก าเนิด  โรคติดเช้ือ การอกัเสบ วิทยาภูมิคุม้กนั การบาดเจบ็ เน้ืองอก เมตา
บอลิสม และการเส่ือมสภาพก่อนวยัของผวิหนงั เน้ือเยือ่เก่ียวพนั และกลา้มเน้ือโครงกระดูก  

2. อธิบายและประยกุตค์วามสมัพนัธ์ระหวา่งอาการและอาการแสดงกบัความรู้ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์
พื้นฐาน และกบัพยาธิสภาพของโรคต่างๆ ในระบบผวิหนงั เน้ือเยือ่เก่ียวพนั และกลา้มเน้ือโครงกระดูก 

3. อธิบายและประยกุตค์วามสมัพนัธ์ระหวา่งเงาภาพทางรังสีกบักายวิภาคปกติ และความผดิปกติของโครง
กระดูก 

4. อธิบายและประยกุตห์ลกัการเกบ็ส่ิงส่งตรวจทางหอ้งปฏิบติัการและการแปลผลรายงานการตรวจ 
5. อธิบายและประยกุตก์ลุ่มยารักษาโรค หลกัการใชย้าป้องกนัโรคในระบบผวิหนงั เน้ือเยือ่เก่ียวพนั 

กลา้มเน้ือโครงกระดูก  ในดา้นกลไกการออกฤทธ์ิของยา ผลทางเภสชัวทิยา ขอ้บ่งใช ้ขอ้หา้มใช ้ขอ้ควร
ระวงั อาการไม่พึงประสงคข์องยา การแพย้า อนัตรกิริยาระหวา่งยา พษิและอนัตรายของยา 

6. อธิบายและประยกุตเ์หตุผลและหลกัการใชย้าในบญัชียาหลกัแห่งชาติ โดยเฉพาะทางดา้นเศรษฐศาสตร์
คลินิก 

7. น าความรู้พื้นฐานทางกายวภิาคศาสตร์ สรีรวิทยา พยาธิวิทยาทัว่ไปของระบบผวิหนงั เน้ือเยือ่เก่ียวพนั 
กลา้มเน้ือโครงกระดูก มาตั้งสมมุติฐานปัญหาสุขภาพผูป่้วย เพื่อน าเขา้สู่การวินิจฉยั และการวาง
แผนการรักษาผูป่้วยแบบองคร์วมดว้ยหวัใจความเป็นมนุษย ์ 

8. อธิบายและประยกุตผ์ลกระทบจากพฤติกรรม ภาวะจิตใจ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม การประกอบอาชีพ ต่อการ
เกิดโรคในระบบผวิหนงั เน้ือเยือ่เก่ียวพนั กลา้มเน้ือโครงกระดูก รวมทั้งปัจจยัเส่ียงแนวทางป้องกนั การ
สร้างเสริมสุขภาพ และผลกระทบของโรคในระบบผวิหนงั เน้ือเยือ่เก่ียวพนั กลา้มเน้ือโครงกระดูก ต่อ
จิตใจ การด าเนินชีวิตของผูป่้วย ครอบครัวและสังคม 

ดา้นเจตคติพิสัย )Attitude)  
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1. ตระหนกัถึงความส าคญัของการน าจริยธรรมทางการแพทย ์มาใชเ้พื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผูป่้วย 
ครอบครัวอยา่งมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีเหมาะสมส าหรับวิชาชีพ ตระหนกัถึงความส าคญัของการให้
ความรู้แก่ผูป่้วย ครอบครัวและชุมชน เพื่อการฟ้ืนฟูสุขภาพ การป้องกนัการแพร่ระบาด  รวมทั้งการ
ป้องกนัการเกิดโรค 

2. ตระหนกัถึงความส าคญัของการติดตาม ความกา้วหนา้ทางวิทยาการ และการเกิดโรค โรคอุบติัใหม่ใน
ปัจจุบนัและอนาคต และโรคอุบติัซ ้ า วิวฒันาการของการตรวจต่างๆ ในการวนิิจฉยั รวมทั้งการรักษา
โรค 

1. ค าอธิบายรายวชิา  
บูรณาการความรู้ชีวเคมี วิทยาภูมิคุม้กนั จุลชีววิทยา ปรสิตวิทยา พยาธิก าเนิด พยาธิสรีรวิทยา พยาธิวิทยา 
พยาธิวิทยาคลินิก และเภสชัวิทยาของภาวะผดิปกติทางระบบผวิหนงั เน้ือเยือ่เก่ียวพนั กลา้มเน้ือโครง
กระดูก พนัธุกรรม ความผดิปกติแต่ก าเนิด โรคติดเช้ือ การอกัเสบ ความผดิปกติทางวิทยาภูมิคุม้กนั การ
บาดเจบ็ เน้ืองอก ความผดิปกติทางเมตาบอลิสม การเส่ือมสภาพก่อนวยั ผลกระทบจากความผดิปกติทาง
หลอดเลือด ระบบไหลเวียน จิตใจและโรคทางระบบอ่ืนๆต่อระบบผวิหนงั เน้ือเยือ่เก่ียวพนั กลา้มเน้ือโครง
กระดูก ความสมัพนัธ์ของอาการและอาการแสดงกบัพยาธิสภาพของโรค ระบาดวิทยาและผลกระทบของ
โรคต่อจิตใจและสงัคม ปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลต่อการเกิดโรค เงาภาพรังสีผดิปกติทางระบบโครงร่าง ท่ีพบบ่อย 
หลกัการเกบ็ส่ิงส่งตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ และการแปลผล การน าความรู้พื้นฐานมาใชท้างคลินิก การดูแล
ผูป่้วยแบบองคร์วมดว้ยหวัใจความเป็นมนุษย ์การป้องกนัโรคและการสร้างเสริมสุขภาพ 

2. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษา 
มี .......2........ชัว่โมง/สัปดาห์     e-mail : ratchnok.k@rsu.ac.th……. 
        Facebook :…………………………… 
        Line :…kratchanok………………… 
        อ่ืน ระบุ google classroom วิชา MDS315
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หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

3.1 การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงัตามเกณฑส์กอ.   มีดงัต่อไปน้ี 
1. คุณธรรม จริยธรรม  

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
1.1 ตระหนกัในคุณค่า 

คุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละ และซ่ือสัตยสุ์จริต 

สอดแทรกการสอน และยกตวัอยา่ง
ประกอบเร่ืองความซ่ือสัตย ์สุจริต 

 

• ใหน้กัศึกษาลงช่ือเขา้
หอ้งเรียน 

• สังเกตพฤติกรรมการ
แสดงออก การให้
เหตุผลของนกัศึกษา 

1.2 มีระเบียบ วินยั ตรงต่อเวลา 
และความรับผดิชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

สอดแทรกเน้ือหาดา้นความมีวินยั ตรงต่อ
เวลา รับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 

• สังเกตพฤติกรรม
การส่งงานจะตอ้ง
เป็นไปตาม
ก าหนดเวลา เพื่อฝึก
ใหน้กัศึกษา
รับผดิชอบต่องาน 
สามารถท างาน
ร่วมกนั กบัผูอ่ื้นและ
มีความตรงต่อเวลา 

  
2. ความรู้ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
2.3 สามารถวิเคราะห์ปัญหา 

เขา้ใจ รวมทั้งประยกุต์
ความรู้ ทกัษะ และการใช้
เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกบัการ
แกไ้ขปัญหา 

• สอนแบบบรรยาย โดยยกตวัอยา่ง
ผูป่้วยแลว้ท าการวิเคราะห์โรคตาม
เน้ือหาวิชาท่ีไดเ้รียนมาในขั้นตน้ 

• มอบหมายแบ่งกลุ่มใหศึ้กษาปัญหา
ผูป่้วยและวิเคราะห์โรคตามท่ีได้
เรียนมา 

• ขอ้สอบ MCQ เพื่อ

ประเมินความรู้พื้นฐาน

และการประยกุตใ์ช ้

• Summative assessment 

2.4 สามารถติดตาม
ความกา้วหนา้ทางวิชาการ
ในวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

สอนแบบบรรยาย โดยใหห้วัขอ้ท่ี
น่าสนใจและทนัสมยัท่ีเก่ียวกบัสาขา
วิชาชีพ พร้อมใหท้ าการศึกษาเพิ่มเติมใน
หวัขอ้ดงักล่าว 

• ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานท่ีมอบหมาย 
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 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
รวมทั้งการน าไป
ประยกุตใ์ชแ้ละพฒันา 

• ประเมินจากาการสอบ
กลางภาค สอบปลาย
ภาค ดว้ยขอ้สอบ 

 
3. ทักษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
3.1 สามารถคิดอยา่งมี

วิจารณญาณ และอยา่งเป็น
ระบบ 

สอนแบบบรรยายและถามตอบ
มอบหมายงานท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมี
วิจารณญาณท่ีดีและอยา่งเป็นระบบ 

• Formative 

assessment 

• สังเกตพฤติกรรม 

และการเรียนรู้ของ

นกัศึกษา และให้

ขอ้มูลยอ้นกลบัเพื่อ

การปรับปรุง  

• Summative 

assessment 

• สอบขอ้เขียนทฤษฎี

โดยเนน้ขอ้สอบท่ีมี

การวิเคราะห์ 

3.2 สามารถสืบคน้ ตีความ และ
ประเมินขอ้มูลต่างๆ เพื่อใช้
ในการแกไ้ขปัญหาและ
พฒันางานวิจยัอยา่ง
สร้างสรรค ์

มอบหมายงานใหศึ้กษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเอง จาก Website ส่ือการเรียนรู้ต่างๆ
และท ารายงาน โดยเนน้การอา้งอิง จาก
แหล่งท่ีมาขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ 

• ประเมินและให้
คะแนนงานและการ
น าเสนอ 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา 
วิเคราะห์ และสรุปประเดน็
ปัญหาและความตอ้งการ 

มอบหมายงานใหศึ้กษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเอง และท ารายงาน 

• ประเมินและให้
คะแนนงานและการ
น าเสนอ 

3.4 สามารถประยกุตค์วามรู้ 
และทกัษะกบัการแกไ้ข

• สอนแบบบรรยาย ถามตอบ 
• มอบหมายงาน 

• สังเกตพฤติกรรม 
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 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
ปัญหาในวิชาชีพไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

 
4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
4.1 สามารถท างานกบัผูอ่ื้นได้

เป็นอยา่งดี 
• แบ่งกลุ่มวิเคราะห์ปัญหากรณี

ตวัอยา่งผูป่้วย ฝึกการแบ่ง

หนา้ท่ีงานการบริหารงาน

ภายในกลุ่ม น าเสนอในท่ี

ประชุม 

• สังเกตพฤติกรรม
และการแสดงออก
ในการมีส่วนร่วมใน
ชั้นเรียนของ
นกัศึกษา 

• ประเมินและให้
คะแนนจากงานท่ี
มอบหมาย 

4.4 มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีกบั
ผูร่้วมงานในองคก์รและกบั
บุคคลทัว่ไป 

• ส่งเสริมใหเ้กิดการแสดงออกในการ
มีส่วนร่วมในชั้นเรียนของนกัศึกษา 

• สังเกตพฤติกรรม 

 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
5.2 สามารถแนะน าประเดน็การ

แกไ้ขปัญหาโดยใช้
สารสนเทศทางคณิตศาสตร์
หรือการแสดงสถิติประยกุต์
ต่อปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง
สร้างสรรค ์

• มอบหมายหวัขอ้วิชาการให้
นกัศึกษาไดใ้ชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศสืบคน้ขอ้มูล และ
น าเสนอขอ้มูล และเขียนสรุป
เป็นรายงานส่ง 

• สังเกตพฤติกรรม 

.35  สามารถส่ือสารอยา่งมี
ประสิทธิภาพทั้งปากเปล่า
และการเขียน เลือกใช้
รูปแบบของส่ือการน าเสนอ
อยา่งเหมาะสม 

• มอบหมายงาน • รูปแบบเน้ือหาและส่ือท่ี
ใชใ้นการน าเสนอรายงาน
หนา้ชั้น 

•  ส่งผา่นงานเทคโนโลยไีด้
ครบถว้นทนัตามก าหนด 
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 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
.45  มีความสามารถใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศได้
อยา่งเหมาะสม 

• มอบหมายงานใหศึ้กษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเอง จาก Website ส่ือการเรียนรู้
ต่างๆและท ารายงาน โดยเนน้การ
อา้งอิง จากแหล่งท่ีมาขอ้มูลท่ี
น่าเช่ือถือ 

• ประเมินและใหค้ะแนน
งานและการน าเสนอ 

 
3.2 การพฒันาผลการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 14 ขอ้ มีดงัต่อไปน้ี  

O1 O2 O3 O4 O5 O6 O7 O8 O9 O10 O11 O12 O13 O14 

O1
.1 

O1
.2 

O2
.1 

O2
.2 

O2
.3 

O3
.1 

O3
.2 

O3
.3 

O4
.1 

O4
.2 

O4
.3 

O5
.1 

O5
.2 

O5
.3 

O6
.1 

O6
.2 

O6
.3 

O6
.4 

O7
.1 

O7
.2 

O7
.3 

O8
.1 

O8
.2 

O8
.3 

O9
.1 

O9
.2 

O9
.3 

O9
.4 

O1
0.

1 O1
0.

2 O1
0.

3 O1
1.

1 O1
1.

2 O1
1.

3 O1
2.

1 O1
2.

2 O1
2.

3 O1
3.

1 O1
3.

2 O1
3.

3 O1
4.

1 O1
4.

2 O1
4.

3 

                                           

 
O1. มีความรู้ความเข้าใจภาวะผดิปกติของระบบผวิหนัง เน้ือเยื้อเกีย่วพนั และระบบกล้ามเน้ือโครงกระดูกและ
สามารถประยกุต์ใช้ในการบริบาลผู้ป่วย 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
O1.2.21 สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้

ความเขา้ใจภาวะผิดปกติ
ของระบบผวิหนงั เน้ือเยื้อ
เก่ียวพนั และระบบ
กลา้มเน้ือโครงกระดูก 

• บรรยาย )Lecture)  
• บรรยายโดยอิงโจทยผ์ูป่้วย )Case-

based lecture) 
• การเรียนรู้โดยการก ากบัตนเองใน

เร่ืองท่ีก าหนด )Directed self 
learning)  

• การอภิปรายกลุ่ม )Group 
discussion)  

• มอบหมายงานบุคคล ตอบค าถาม 
แบบทดสอบ )Individual 
assignment-quiz) 

 

•  Summative 
- ขอ้สอบปรนยั (MCQ) 
- ขอ้สอบอตันยั(Essay) 
- ขอ้สอบชนิดเขียนค าตอบ

สั้น )Short answer 
question)  

- การประเมิน online 
(Online exam) 

- การน าเสนอผลงาน 
)Presentation) 

• Formative 
- การสังเกตพฤติกรรมและ

ประเมินการปฏิบติังาน
รายบุคคล (Direct 
observation-individual) 
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 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
- การสงัเกตการท างานกลุ่ม 

)Direct observation-team) 
  
O6. การสืบค้นทางห้องปฏบิัติการ 
O6.3  สามารถเลือกใชว้ิธีการตรวจทางรังสี เพื่อการวินิจฉยั การประเมินความรุนแรงของโรค สภาพของผูป่้วย
และการติดตามผลการรักษาอยา่งสมเหตุผล โดยค านึงถึงความคุม้ค่า และความเหมาะสม ซ่ึงรวมถึง
ความสามารถอธิบายขั้นตอนการตรวจ และประเมิน ระบุขอ้บ่งช้ี ขอ้หา้ม สภาพและเง่ือนไขท่ีเหมาะสม เตรียม
ผูป่้วยสาหรับการตรวจ และแปลผลการตรวจไดถู้กตอ้งในการตรวจทางรังสี ต่อไปน้ี 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
O6.3.5 สามารถแปลผลการตรวจ

ทางรังสีของระบบระบบ
กลา้มเน้ือโครงกระดูกได้
ถูกตอ้ง 

• บรรยาย )Lecture) 
• บรรยายโดยอิงโจทยผ์ูป่้วย )Case-

based lecture) 
• การเรียนรู้โดยการก ากบัตนเองใน

เร่ืองท่ีก าหนด )Directed self 
learning)  

• Formative 
- ขอ้สอบปรนยั 

(MCQ) 
 

 
O12 ภาวะผู้น าและการท างานร่วมกบัผู้อ่ืน (Leadership and teamwork) 
O12.2  สามารถประยุกต์ใช้ความรู้พืน้ฐานในการเป็นผู้น าและท างานร่วมกบัผู้อ่ืน ดงันี ้

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
O12.2.1 

 
 

สามารถเรียนเป็นกลุ่ม 
 
 

• การอภิปรายกลุ่ม (Group 
discussion) 

• การเรียนรู้โดยการก ากบัตนเอง
ในเร่ืองท่ีก าหนด (Directed self 
learning) 

• การสังเกตการ
ท างานกลุ่ม (Direct 
observation-team) 

• การสังเกต
พฤติกรรมและ
ประเมินการ
ปฏิบติังาน
รายบุคคล (Direct 
observation-
individual) 
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หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือที่ใช้ 
จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

1 Viral and fungal infection 
of integumentary system, 
connective tissue and 
musculoskeletal system 

Powerpoint presentation 
เอกสารประกอบการสอน 

1 ผศ.นนัทนิตย ์ หงษศ์รีจินดา 

2 Bacterial infection of 
integumentary system, 
connective tissue and 
musculoskeletal system 

Powerpoint presentation 
เอกสารประกอบการสอน 

2 
 

รตท.หญิงอจัฉราวรรณ ทองมี   

3 The pathology of skin Powerpoint presentation 
เอกสารประกอบการสอน 

3 ศ.คลินิก ศนัสนีย ์วงศไ์วศยวรรณ 

4 Pathology of muscle Powerpoint presentation 
เอกสารประกอบการสอน 

2 รศ.นพ.นพดล  ลาภเจริญทรัพย ์

5 The pathology of bone and 
soft tissue 

Powerpoint presentation 
เอกสารประกอบการสอน 

3 ศ.นพ.วรชยั ศิริกลุชยานนท ์
 

6 Antigout therapy, 
DMARDs and NSAIDs 

Powerpoint presentation 
เอกสารประกอบการสอน 

2 รศ.ดร.ทศันีย ์ปัญจานนท ์

7 Pharmacology of skin Powerpoint presentation 
เอกสารประกอบการสอน 

2 รศ.ดร.ทศันีย ์ปัญจานนท ์

8 Clinical correlation PowerPoint presentation 
เอกสารประกอบการสอน 

3 นพ.ใหญ่รุ่ง  เหลืองก าจร 

9 Case discussion   3 คณาจารย ์
10 Case presentation  3 นพ.ใหญ่รุ่ง เหลืองก าจรและ

คณาจารย ์
11 Formative assessment  3 คณาจารย ์
12 SDL  3  
13 Examination     

รวม 30  
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์สกอ. 

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมิน 
สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

2.3, 2.4, 
3.1,3.2,3.3 3.4 

สอบประเมินผลการเรียนรู้ภายหลงั
การเรียน 
 

12 
 

70 % 

1.1,1.2,3.1,3.2, 
3.3, 3.4, 
4.1,4.4, 5.2, 
5.3, 5.4 

 สอบประเมินผลการเรียนรู้ระหวา่ง
การเรียน 
กรณีศึกษาปัญหาผูป่้วย 
Case discussion 
Case presentation 
Quiz 
วิเคราะห์กรณีศึกษา คน้ควา้ การ
น าเสนอ 
- การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความ
คิดเห็น  
- การท างานกลุ่มและผลงาน 
- การทดสอบยอ่ย 

9-11 15 % 

1.1,1.2,3.1,3.2, 
3.3, 3.4, 
4.1,4.4, 5.2, 
5.3, 5.4 

 สอบประเมินผลการเรียนรู้ระหวา่ง
การเรียน 
Pre test 
Case discussion  
Post test 
การทดสอบยอ่ย 
- การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความ
คิดเห็น  
- การท างานกลุ่มและผลงาน 

9-11 15 % 

3. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 14 ข้อ มีดงัต่อไปนี ้

O1 O2 O3 O4 O5 O6 O7 O8 O9 O10 O11 O12 O13 O14 

O1
.1 

O1
.2 

O2
.1 

O2
.2 

O2
.3 

O3
.1 

O3
.2 

O3
.3 

O4
.1 

O4
.2 

O4
.3 

O5
.1 

O5
.2 

O5
.3 

O6
.1 

O6
.2 

O6
.3 

O6
.4 

O7
.1 

O7
.2 

O7
.3 

O8
.1 

O8
.2 

O8
.3 

O9
.1 

O9
.2 

O9
.3 

O9
.4 

O1
0.1

 
O1

0.2
 

O1
0.3

 
O1

1.1
 

O1
1.2

 
O1

1.3
 

O1
2.1

 
O1

2.2
 

O1
2.3

 
O1

3.1
 

O1
3.2

 
O1

3.3
 

O1
4.1

 
O1

4.2
 

O1
4.3

 

                                           
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3.1 แยกตามวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร  

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 

Formative Summative 
O1.2.21, 
O6.3.5,  

ขอ้สอบปรนยั )MCQ) 12  70% 

O1.2.21,  
O12.2.1 

การสงัเกตการท างานกลุ่ม )Direct 
observation-team) 

9-11  15% 

O1.2.21,  
O12.2.1 

การสังเกตพฤติกรรมและประเมินการ
ปฏิบติังานรายบุคคล )Direct 
observation-individual) 

ระหวา่ง
ตลอดภาค 

 

O1.2.21,  
O12.2.1 

การน าเสนอผลงาน )Presentation) 9-11  

O1.2.21,  
O12.2.1 

ขอ้สอบ post quiz ในส่วน case 
study  
ขอ้สอบอตันยั (assay) 
ขอ้สอบชนิดเขียนค าตอบสั้น )Short 
answer question) 

10  

O1.2.21,  ขอ้สอบปรนยั case study (MCQ) 10  15% 
O1.2.21, 
O6.3.5,  
O12.2.1 

Class attendance  S/U  

 
3.2 แยกตามวธีิการประเมิน 

วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 

Formative Summative 

ขอ้สอบปรนยั )MCQ) 
O1.2.21 
O6.2.3.5, 

12  70% 

ขอ้สอบอตันยั ในส่วน case study  
ขอ้สอบอตันยั (assay) 
ขอ้สอบชนิดเขียนค าตอบสั้น )Short answer 
question) 

O1.2.21 
O12.2.1 

10  15% 

การสังเกตพฤติกรรมและประเมินการ
ปฏิบติังานรายบุคคล )Direct observation-
individual) 

O1.2.21 
O12.2.1 

9-11 S/U 
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วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 

Formative Summative 
การสงัเกตการท างานกลุ่ม )Direct observation-
team) 

O1.2.21 
O12.2.1 

ขอ้สอบปรนยัในส่วน case study )MCQ) O1.2.21   15% 
บนัทึกเขา้เรียน )Class attendance) O1.2.21 

O6.2.3.5, 
O12.2.1 

ระหวา่งภาค S/U  

การประเมิน online (Online exam) O1.2.21 
O12.2.1 

ระหวา่งภาค S/U  

การมีส่วนร่วม )Participation) O1.2.21 
O12.2.1 

ระหวา่งภาค S/U  

 
4. เกณฑ์การตัดสิน 

Formative evaluation  S/U       
Summative evaluation  100 % 
ใชว้ิธีการและเกณฑใ์นการประเมินผลตามบนัทึกขอ้ความ วท 1100 / 005 ลว. 4 ม.ค. 2562  

โดยมีล าดบัเกรดเป็น A, B+, B, C+, C, D+, D และ F 
เกณฑก์ารตดัเกรด โดยการอิงเกณฑ ์ในกรณีท่ีมีคะแนนช่วยมากกวา่ 5 % แต่ไม่เกิน 10%  ใหใ้ชเ้กณฑ ์

ดงัน้ี 
A  = 85 - 100 % 
B+  = 80- 84  % 
B = 75- 79  % 
C+ = 70 - 74 % 
C = 65 - 69 % 
D+ = 60 - 64 % 
D = 55 -59 % 
F =  0 - 54 % 

5. เกณฑ์ผ่าน/ไม่ผ่าน 
5.1 Formative evaluation มีเคร่ืองหมาย * ตอ้งไดส้ัญลกัษณ์ S เท่านั้น จึงจะผา่นการประเมินในรายวิชา

น้ี 
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5.2 นกัศึกษาตอ้งมีเวลาเรียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชานั้นจึงจะมีสิทธ์ิเขา้
สอบในรายวิชาดงักล่าว ในกรณีท่ีนกัศึกษามีเวลาเรียนนอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการ
รายวิชาในการพิจารณาอนุญาตใหเ้ขา้สอบในรายวิชานั้นได ้ 

5.3 นกัศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมระหวา่งการเรียน / การปฏิบติังานจะตอ้งปฏิบติังาน 
เพิ่มเติมตามแต่รายวิชาจะก าหนด 

5.4 นกัศึกษาท่ีมีพฤติกรรมทุจริตหรือส่อเจตนาทุจริตในการสอบหรือการปฏิบติังาน ใหล้งโทษโดยให้
ไดรั้บ เกรด F 

5.5 การตดัสินคะแนนใชค้ะแนนรวม น ามาตดัเกรดเป็น A, B+, B, C+, C, D+, D, F โดยนกัศึกษา 
จะตอ้งไดค้ะแนนรวมไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 65 )หรือเกรด C) โดยท่ีตอ้งไดค้ะแนนผา่นเกณฑข์ั้นต ่า )minimal passing 
level - MPL) ของการสอบในรายวิชานั้น ๆ  
 
สรุปแนวทางปฏิบัติกรณนัีกศึกษาได้ D+ หรือ D  
1. เม่ือนกัศึกษาทาคะแนนในการประเมินคร้ังแรกก่อนจบรายวิชาใดไดใ้นระดบั D+, D หรือ F  

1.1 ใหแ้จง้นกัศึกษาวา่ผลการประเมินไม่เป็นท่ีน่าพอใจ  
1.2 จดัการเพิ่มพนูการเรียนรู้ใหน้กัศึกษาอยา่งนอ้ย 2 สัปดาห์  
1.3 ประเมินคร้ังท่ีสองดว้ยขอ้สอบชุดอ่ืนท่ีมีวตัถุประสงคเ์ดียวกบัการประเมินคร้ังแรก โดยนกัศึกษาตอ้ง

สมคัรใจประเมินคร้ังท่ีสองน้ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร พร้อมรับทราบวา่ ผลการประเมินใหม่น้ีอาจไดเ้กรดเดิม หรือ
เกรดดีข้ึนได ้แต่จะไม่สูงไปกวา่เกรด C  

1.4 นกัศึกษาท่ีไม่สมคัรใจประเมินคร้ังท่ีสอง ใหค้งเกรดเดิมท่ีนกัศึกษาไดจ้ากการประเมินคร้ังแรก  
2. ถา้นกัศึกษาไดรั้บการประเมินตามขอ้ 1 แลว้ไดเ้กรด F ตอ้งลงทะเบียนเรียนใหม่ในปีการศึกษาถดัไป  
3. ถา้นกัศึกษาไดรั้บการประเมินตามขอ้ 1 แลว้ไดเ้กรด D+ หรือ D แลว้เกรดชั้นปีนั้นต่ากวา่ 2.00 ตอ้ง
ลงทะเบียนเรียนใหม่ในปีการศึกษาถดัไป  
4. นกัศึกษาท่ีตอ้งลงทะเบียนเรียนใหม่ตามขอ้ 2 และ 3 ตอ้งเขา้เรียน และปฏิบติักิจกรรมต่างๆทั้งหมดเหมือน
การเรียนคร้ังแรกในวิชานั้นๆ  
5. นกัศึกษาท่ีตอ้งลงทะเบียนเรียนใหม่ในรายวิชาใด ใหถื้อเสมือนหน่ึงวา่ไม่ผา่นรายวิชานั้น และจะไม่สามารถ
ไปเรียนในรายวิชาอ่ืนท่ีมีการกาหนดใหร้ายวิชานั้นเป็นวชิาบงัคบัก่อน )pre -requisite) เช่น ตอ้งลงทะเบียนเรียน
ใหม่ในรายวิชา Cardiovascular system จะไม่สามารถไปเรียนรายวิชา Disorder of cardiovascular system เป็น
ตน้  
6. ถา้นกัศึกษาไดรั้บการประเมินตามขอ้ 1 แลว้ไดเ้กรด D+ หรือ D แลว้เกรดชั้นปีนั้นได ้2.00 ข้ึนไป จะไดสิ้ทธิ
ประเมินซา้  

6.1 การประเมินซา้น้ีนกัศึกษาตอ้งสมคัรใจเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
6.2 ผลการประเมินใหม่น้ีอาจไดเ้กรดเดิม หรือเกรดดีข้ึนได ้แต่จะไม่สูงไปกวา่เกรด C 
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หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. ต าราและเอกสารหลกั 

Cotran RS, Kumar V, Collins T, editors: Pathologic Basis of Disease, 9th edition. Philadelphia: WB 
Saunders Co; 2014. 

Rubin E, Faber JL, editors: Rubin’s Pathology: Clinicopathologic Foundations of Medicine, 6rd edition. 
New-York: Lippincott Williams&Wilkins Publisher; 2012. 

Katzung B.G. Basic and Clinical Pharmacology. 10th edition, Mc-Graw Hill, Bangkok, 2007  
Mycek MJ, Harvey RA, Champe PC. Lippincott’s Illustrated Reviews: Pharmacology. 2nd edition, 

Lippincott-Raven Publisher, New-York, 1997  
Connie R. Mahon, Donald C. Lehman, George Manuselis: Textbook of Diagnostic Microbiology 4th 

edition; Elsevier - Health Sciences Division, 2010 
James Versalovic, editor:  Manual of Clinical Microbiology, 10th Edition; ASM Press; 2011 

2. เอกสารและข้อมูลส าคญั 
Gliman GA. Goodmam and Gilman’s: The Pharmacological Basis of Therapeutic. 9 th edition, Mc-Graw 
Hill, New York, 1995 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
เวบ็ไซต ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้ท่ีสอน 

 
หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 
ใหน้กัศึกษาประเมินผูส้อนโดยแบบประเมิน พร้อมทั้งใหข้อ้เสนอแนะ 
ใหน้กัศึกษาประเมินรายวิชาโดยแบบประเมิน พร้อมทั้งใหข้อ้เสนอแนะ 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
1. การสงัเกตการสอนโดยผูร่้วมงาน โดยแบบประเมิน 
2. ผลการสอบและการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
3. การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้ 
4. สังเกตการณ์ การเรียนของนกัศึกษาในหอ้งเรียน 
5. ใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินโดยแบบประเมิน 
6. ทดสอบความรู้เบ้ืองตน้ท่ีจ าเป็นก่อนการเรียนบทใหม่  
7. ตรวจสอบความเขา้ใจของนกัศึกษาเป็นรายบุคคลในระหวา่งการเรียน 
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3. การปรับปรุงการสอน  
1. น าผลการประเมินผูส้อนและประเมินรายวิชามาพิจารณาและหาแนวทางปรับปรุงวิธีการสอนและการ

เรียนรู้ของนกัศึกษา 
2. จดัการประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 
3. การวิจยัในชั้นเรียนเพื่อน ามาปรับปรุงการสอน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 
   สัมภาษณ์นกัศึกษา ...................................................................... 
   การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษา……………………………………. 
   การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา............................ 
   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 
   รายงานผลการเกบ็ขอ้มูลเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น............................. 
   แบบส ารวจ/แบบสอบถาม............................................................ 
   อ่ืนๆ ระบุ.................................................................................... 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 

1. มีการปรับปรุงรายวิชาโดยเฉพาะส่ือการเรียนการสอน และเน้ือหาใหม่ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ  
2. ในแต่ละภาคการศึกษาจะมีการน าผลการประเมินการสอนมาพิจารณาปรับปรุงแนวทางการสอนในภาค

การศึกษาถดัไป 
3. ทบทวนและปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาทุกปี 


