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รายละเอยีดของรายวิชา 
 

วิทยาลยั  การแพทยแ์ผนตะวนัออก    
หลกัสูตร การแพทยแ์ผนจีนบณัฑิต 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

BCM 203  ภาษาจีนเพื่อการแพทยแ์ผนจีน 1  0 (20-0-40) 
  (Chinese Language for Traditional Chinese Medicine I)  
  (中医汉语学 1)   
วิชาบงัคบัร่วมหรือ BCM 202  ภาษาจีนเพื่อการส่ือสารประจ าวนัในการแพทยแ์ผนจีน  
วิชาบงัคบัก่อน     
ภาคการศึกษา  2/2567   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ พจ.เส่ียวเทา หวงั  อาจารยป์ระจ า   
 พจ.พรพรรณ ทรัพยเ์อ่ียม  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน อาจารยพ์ิเศษมหาวิทยาลยัการแพทยแ์ผน  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 จีนนานกิง สาธารณรัฐประชาชนจีน     
สถานท่ีสอน มหาวิทยาลยัการแพทยแ์ผนจีนนานกิง   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
 สาธารณรัฐประชาชนจีน      
วนัท่ีจดัท า 10 ธนัวาคม 2567     
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หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 
 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
 1) เพื่อใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้ค าศพัทท์างการแพทยแ์ผนจีนและวิชาการสุขภาพท่ีใชเ้ป็นประจ า 

2) เพื่อใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้บทสนทนาพื้นฐานทางการแพทย ์
 

 

2. ค าอธิบายรายวิชา  
 ค าศพัทภ์าษาจีนทางการแพทยแ์ผนจีนและทางวิชาการสุขภาพท่ีใชเ้ป็นประจ า ประมาณ 500 ค า และ
บทสนทนาพื้นฐานทางการแพทย ์
 Chinese language for TCM and Health science approximately 500  Chinese characters and basic 
medical conversation 
 中医汉语、健康医学大约 500个汉字和基础医患对话 

 
3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษา 

มี .......2........ชัว่โมง/สัปดาห์     e-mail : PP.SUBAIM@gmail.com 
        Wechat: RSU-NJUCM’67 

 
 
4. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  : 

1) สามารถจดจ าค าศพัทภ์าษาจีนทางการแพทยแ์ผนจีนได ้
2) สามารถใชภ้าษาจีนสนทนาพื้นฐานทางการแพทยไ์ด ้
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หมวดท่ี 3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1.4 มีความรับผิดชอบต่อการกระท า

ของตนเอง 
- ก าหนดขอ้ตกลงในชั้นเรียน 
- มอบหมายงานหรือจัดกิจกรรมให้
นกัศึกษาไดมี้ส่วนร่วมในการเรียน 

- เขา้เรียนตรงเวลา และมีใบลาเม่ือขาด
เรียน 

- ส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายตามเวลาท่ี 
ก าหนด 

1.5 มีระเบียบวินยั และซ่ือสัตย ์ - มอบหมายงานหรือจัดทดสอบย่อย
ในคาบเรียนให้นักศึกษาได้มีความ
กระตือรือร้นมากขึ้น 

- ส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายตามเวลาท่ี 
ก าหนด 

-  สั ง เกตพฤ ติกรรมระหว่ า ง ก าร
ทดสอบยอ่ย 

 
2. ความรู้ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
2.6 มี ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น

วัฒ น ธ ร ร ม  ส ถ า น ก า ร ณ์ ท่ี
เปล่ียนแปลงของประเทศ และ
สังคมโลกท่ีมีผลกระทบต่อภาวะ
สุขภาพและประชาชน 

- สอนบรรยายเชิงสนทนาพื้นฐานทาง
การแพทย ์สอดแทรกวฒันธรรมและ
สถานการณ์ปัจจุบนั 

 

- ประเมินและให้คะแนนจากงานท่ี
มอบหมาย 

- ประเมินจากการสอบกลางภาคหรือ
ปลายภาค 

 
3. ทักษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
3.1 ตระหนักรู้ในศักยภาพและส่ิงท่ี

เป็นจุดอ่อนของตน เพื่อพัฒนา
ตนเองให้มีความสามารถเพิ่มมาก
ขึ้ น สามารถน าไปสู่การปฏิบัติ
วิชาชีพทางการแพทยแ์ผนจีน การ
แสวงหาความรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
และการเป็นผูน้ าท่ีเขม้แขง็ 

- สอนแบบบรรยาย อภิปรายและถาม
ตอบ 

- มอบหมายงานให้นักศึกษาพัฒนา
ความรู้ 

- ประเมินและให้คะแนนจากงานท่ี
มอบหมาย 

- ประเมินจากการสอบกลางภาคหรือ
ปลายภาค 
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 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
3.2 สามารถสืบค้น  และวิ เคราะห์

ข้ อ มู ล จ า ก แ ห ล่ ง ข้ อ มู ล ท่ี
หลากหลาย 

- สอนวิธีการสืบคน้ขอ้มูลภาษาจีนจาก
แหล่งฐานขอ้มูลภาษาจีน 

 

- 

3.3 สามารถน าข้อมูล และหลักฐาน
ไปใช้ในการอ้างอิง  และแก้ไข
ปัญหาอยา่งมีวิจารณญาณ 

- มอบหมายงานให้นักศึกษาสืบค้น
และน าเสนอขอ้มูล 

- 

 
4. ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
4.2 สามารถท างานเป็นทีมในบทบาท

ผู ้น า แ ล ะ ส ม า ชิ ก ที ม  ใ น ที ม
การแพทย์แผนจีน ทีมสุขภาพ 
และ ทีม ใน ชุมชนของระบบ
บริการสาธารณสุขทุกระดบั และ
ในบ ริบทห รือสถานการ ณ์ ท่ี
แตกต่างกนั 

-  สอนแบบบรรยายถามตอบ เปิด
โอกาสให้นักศึกษามีปฏิสัมพันธ์
อย่างสร้างสรรค์กับเพื่อนร่วมชั้ น
เรียน 

- มอบหมายงานกลุ่ม 

- สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออก
ในการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนของ
นกัศึกษา 

- ประเมินและให้คะแนนจากงานท่ี
มอบหมาย 

4.3 สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผู ้น า  
ใ น ก า ร ผ ลั ก ดั น ใ ห้ เ กิ ด ก า ร
เปล่ียนแปลงท่ีดีในองค์กรใน
สถานการณ์ท่ีหลากหลาย และ
สถานการณ์เฉพาะหนา้ 

- สอนแบบบรรยาย อภิปรายและถาม
ตอบ 

- มอบหมายงานกลุ่ม 

- สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออก
ในการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนของ
นกัศึกษา 

- ประเมินและให้คะแนนจากงานท่ี
มอบหมาย 

 
5. การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
5.2 สามารถแปลงขอ้มูลใหเ้ป็น

ข่าวสารท่ีมีคุณภาพ รวมทั้ง
สามารถอ่านวิเคราะห์และ
ถ่ายทอดขอ้มูลข่าวสารแก่ผูอ่ื้นได้
อยา่งเขา้ใจ 

- สอนบรรยายเชิงสนทนาพื้นฐานทาง
การแพทย ์

- ประเมินจากการสอบกลางภาคหรือ
ปลายภาค 

5.3 สามารถส่ือสารภาษาไทยและ
ภาษาจีนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

-สอนบรรยายเชิงสนทนาพื้นฐานทาง
การแพทย ์

- ประเมินและให้คะแนนจากงานท่ี
มอบหมาย 
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ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน การ
เขียนและการน าเสนอ รวมทั้ง
สามารถอ่านวารสารและต ารา
ภาษาต่างประเทศไดอ้ยา่งเขา้ใจ 

- มอบหมายงาน - ประเมินจากการสอบกลางภาคหรือ
ปลายภาค 

 
หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียดบรรยาย 
กจิกรรมการเรียนการสอน

และส่ือที่ใช้ 
จ านวน
ช่ัวโมง 

อาจารย์ผู้สอน 

1 บทสนทนาแนะน าตวัเอง 
 

เ รียนแบบบรรยาย  และฝึก
สนทนาในชั้นเรียน 

20 อาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัย
การแพทย์แผนจีนนานกิง 
สาธารณรัฐประชาชนจีน  

2 บทสนทนาการเจ็บป่วย เ รียนแบบบรรยาย  และฝึก
สนทนาในชั้นเรียน 

20 อาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัย
การแพทย์แผนจีนนานกิง 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

3 บทสนทนาแนะน าการปฏิบติัตน เ รียนแบบบรรยาย  และฝึก
สนทนาในชั้นเรียน 

20 อาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัย
การแพทย์แผนจีนนานกิง 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

4 บ ท ส น ท น า ค า ศั พ ท์ ใ น
โรงพยาบาล 
 

เ รียนแบบบรรยาย  และฝึก
สนทนาในชั้นเรียน 

20 อาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัย
การแพทย์แผนจีนนานกิง 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

5 ค าศพัทท์างการแพทยเ์บ้ืองตน้(1) 
 

เ รียนแบบบรรยาย  และฝึก
สนทนาในชั้นเรียน 

20 อาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัย
การแพทย์แผนจีนนานกิง 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

6 ค าศพัทท์างการแพทยเ์บ้ืองตน้(2) 
 

เ รียนแบบบรรยาย  และฝึก
สนทนาในชั้นเรียน 

20 อาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัย
การแพทย์แผนจีนนานกิง 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

7 ค าศพัทท์างการแพทยเ์บ้ืองตน้(3) 
 

เ รียนแบบบรรยาย  และฝึก
สนทนาในชั้นเรียน 

20 อาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัย
การแพทย์แผนจีนนานกิง 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

8 สอบกลางภาค 



 6 

สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียดบรรยาย 
กจิกรรมการเรียนการสอน

และส่ือที่ใช้ 
จ านวน
ช่ัวโมง 

อาจารย์ผู้สอน 

9 ค าศพัทท่ี์มาการแพทยแ์ผนจีน 
 

เ รียนแบบบรรยาย  และฝึก
สนทนาในชั้นเรียน 

20 อาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัย
การแพทย์แผนจีนนานกิง 
สาธารณรัฐประชาชนจีน  

10 ค าศพัทก์ารรักษาดว้ยแพทยแ์ผน
จีน 
 

เ รียนแบบบรรยาย  และฝึก
สนทนาในชั้นเรียน 

20 อาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัย
การแพทย์แผนจีนนานกิง 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

11 ค าศพัทเ์ก่ียวกบัทฤษฎีการแพทย์
แผนจีน 
 

เ รียนแบบบรรยาย  และฝึก
สนทนาในชั้นเรียน 

20 อาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัย
การแพทย์แผนจีนนานกิง 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

12 ค าศพัทเ์ก่ียวกบัช่ี เ รียนแบบบรรยาย  และฝึก
สนทนาในชั้นเรียน 

20 อาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัย
การแพทย์แผนจีนนานกิง 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

13 ค าศพัทเ์ก่ียวกบัอินหยาง 
 

เ รียนแบบบรรยาย  และฝึก
สนทนาในชั้นเรียน 

20 อาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัย
การแพทย์แผนจีนนานกิง 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

14 ค าศพัทเ์ก่ียวกบัปัญจธาตุ 
 

เ รียนแบบบรรยาย  และฝึก
สนทนาในชั้นเรียน 

20 อาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัย
การแพทย์แผนจีนนานกิง 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

15 ค าศพัทเ์ก่ียวกบัอวยัวะต่างๆ 
 

เ รียนแบบบรรยาย  และฝึก
สนทนาในชั้นเรียน 

20 อาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัย
การแพทย์แผนจีนนานกิง 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

16 บทสนทนาการซกัประวติัคนไข ้ เ รียนแบบบรรยาย  และฝึก
สนทนาในชั้นเรียน 

20 อาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัย
การแพทย์แผนจีนนานกิง 
สาธารณรัฐประชาชนจีน  

17 สอบปลายภาค  
รวม 300  
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ท่ีประเมิน 
สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

2.6, 3.1, 5.2, 5.3 
-  สอบกลางภาค 
- สอบปลายภาค 

8 
17 

40% 
40% 

1.4, 1.5, 2.6, 3.1,4.2, 4.3, 
5.3 

- การเขา้ชั้นเรียน การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
การทดสอบย่อย ความรับผิดชอบการส่ง
งานท่ีไดรั้บมอบหมาย  

ตลอดภาคการศึกษา 20% 

รวม 100% 
หมายเหต ุ: วิธีการประเมินผลอาจมีการเปล่ียนแปลงขึ้นอยูก่บัคณาจารยข์องมหาวิทยาลยัการแพทยแ์ผนจีนนานกิง 

 
3 . เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้  

การคิดค่าระดบัคะแนน (เกรด) โดยคิดเป็นค่าระดบัดงัน้ี 
ช่วงคะแนน ⩾ 60 0 - 59 
ค่าระดบั S U 

 

 

หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ต าราและเอกสารหลกั 
杨寄洲.汉语教程﹒第一册﹒上（修订本）.北京语言大学出版社. 2006-07 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
เอกสารประกอบการเรียนของอาจารยผ์ูส้อน 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
- 
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หมวดท่ี 6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
- การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน 
- การสะทอ้นคิด (reflective journal) ของผูเ้รียน 

 - แบบประเมินผูส้อน และแบบประเมินรายวิชา 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

- การสังเกตการณ์สอนของผูร่้วมทีมการสอน 
- ผลการสอบ/การเรียนรู้ 

  - การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้ 
3. การปรับปรุงการสอน  

 - การยกตวัอยา่งใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหาพร้อมประกอบส่ือการสอน 
- สัมมนาการจดัการเรียนการสอน เพื่อร่วมกนัหาแนวทางหรือวางแผนการปรับปรุงพฒันา 

 - การอภิปรายในชั้นเรียน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
   สัมภาษณ์นกัศึกษา 
   การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษา 
   การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการสอบปลายภาค 
   รายงานผลการเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น 
   แบบส ารวจ/แบบสอบถาม 
 อ่ืนๆ: ทวนสอบโดยคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการของหลกัสูตรฯ 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
  หลกัสูตรฯ มีระบบทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดยพิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดย
นกัศึกษาและผลการประเมิน โดยคณะกรรมการประเมินของหลกัสูตร การรายงานรายวิชาโดยอาจารยผ์ูส้อน 
หลงัการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบวิชาในการทบทวนเน้ือหาท่ีสอนและกลยุทธ์
การสอนท่ีใชแ้ละน าเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาในการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา  
เสนอต่อหัวหนา้หลกัสูตรฯ เพื่อน าเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการประจ าวิทยาลยั เพื่อพิจารณาให้
ความคิดเห็นและสรุปวางแผนพฒันาปรับปรุงส าหรับใชใ้นปีการศึกษาถดัไป 


