
RQF 4 

 
 

รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

วทิยาลยั  การแพทยแ์ผนตะวนัออก    
หลกัสูตร  การแพทยแ์ผนตะวนัออก 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

ORM 473  การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการเวชกรรมไทย  4(0-35-18) 
  (Professional Training in Thai Medicine)   
วชิาบงัคบัร่วม  -   
วชิาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  2/2567   
กลุ่ม  11   
ประเภทของวชิา  วชิาศึกษาทัว่ไป   
  วชิาเฉพาะ   
  วชิาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ พท.สัณหจุฑา พวงมาลา และพจ.พท. พรประภา สัตยานนัทาภิบาล  
อาจารยท่ี์ปรึกษา พท.สัณหจุฑา  พวงมาลา                  

พจ.พท. พรประภา สัตยานนัทาภิบาล  
 

หมวดที ่2 วตัถุประสงค์ 
1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 
 1. เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกฝนทักษะและประยุกต์ใช้ความรู้ทางเวชกรรมไทยในการประกอบ
วชิาชีพจากประสบการณ์จริง  
 2. เพื่อให้นกัศึกษาไดฝึ้กทกัษะในการซกัประวติั ตรวจร่างกาย การรักษา และให้ค  าแนะน าผูป่้วย
ตามหลกัแพทยแ์ผนไทย  
 3. เพื่อใหน้กัศึกษามีโอกาสร่วมงานกบัแพทยแ์ผนปัจจุบนั และสามารถประยกุตค์วามรู้ทางแพทย์
แผนไทยร่วมกบัแพทยแ์ผนปัจจุบนัได ้ 
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2. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs) :   
 1. นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความ รู้ทางเวชกรรมไทยในการประกอบวิชาชีพจาก
ประสบการณ์จริง  
 2. นักศึกษาสามารถซักประวติั ตรวจร่างกาย การรักษา และให้ค  าแนะน าผูป่้วยตามหลกัแพทย์
แผนไทย  
 3. นกัศึกษาสามารถร่วมงานกบัแพทยแ์ผนปัจจุบนั และสามารถประยุกตค์วามรู้ทางแพทย์แผน
ไทยร่วมกบัแพทยแ์ผนปัจจุบนัได ้ 
 

หมวดที ่3 การพฒันาผลการเรียนรู้ 
 
การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

 

1. สรุปเกีย่วกบัความรู้หรือทกัษะทีต้่องการจะพฒันาจากประสบการณ์ทีไ่ด้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึกใน
สถานประกอบการ 

 1. สามารถปฏิบติัทกัษะการแพทยแ์ผนไทยอย่างเป็นองค์รวมโดยประยุกต์ใช้ศาสตร์และศิลปะ
ทางการแพทยแ์ผนไทย รวมทั้งใชก้ระบวนการแพทยแ์ผนไทย หลกัฐานเชิงประจกัษ์ และการส่ือสารเชิง
บ าบดัในการแพทยแ์ผนไทยต่อบุคคล ครอบครัว และชุมชน โดยเฉพาะดา้นเวชกรรมไทย 
 2. สามารถปฏิบติัการการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค การรักษาพยาบาล การบ าบดัและ
การบรรเทาอาการ และการฟ้ืนฟูสุขภาพ แก่ผูใ้ชบ้ริการดว้ยการแพทยแ์ผนไทยในสถานบริการสุขภาพ  
 3. สามารถปฏิบติัการแพทยแ์ผนไทยดว้ยความเมตตา กรุณา และเอ้ืออาทร โดยยดึมัน่ในคุณธรรม 
จริยธรรม กฎหมาย และสิทธิของผูป่้วย 
 4. สามารถปฏิบติัการแพทยแ์ผนไทยโดยค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล และความหลากหลาย
ทางวฒันธรรม 
 5. แสดงภาวะผูน้ าในการปฏิบติังาน สามารถบริหารทีมการแพทยแ์ผนไทยทีมสหสาขาวิชาชีพ
และการท างานในชุมชน ในหน่วยบริการสุขภาพชุมชน 
2. อธิบายกระบวนการหรือกจิกรรมต่างๆ ทีจ่ะพฒันาความรู้หรือทกัษะในข้อ 1 
 1. แบบประเมินโดยอาจารย์ประจ าแหล่งฝึก ด้านความตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบงานท่ี
มอบหมายและความรู้ในวชิาชีพ 
 2. การประเมินการน าเสนอผลการฝึกปฏิบติังานต่ออาจารยป์ระจ าแหล่งฝึกงาน 
 3. รายงานกรณีศึกษาภายใตก้ารก ากบัของอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึกงาน 
3. วธีิการทีจ่ะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านทีเ่กี่ยวข้อง 
 1. คุณธรรม จริยธรรม  
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วธีิการประเมินผลการเรียนรู้  
- ประเมินโดยอาจารยผ์ูดู้แลการฝึกปฏิบติังาน อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวชิาและอาจารยนิ์เทศ โดย

การสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกระหว่างฝึกงาน โดยมีการบนัทึกผลการประเมิน และมีหลกัฐาน
แจง้ใหน้กัศึกษาทราบดว้ยทุกคร้ัง  

- ประเมินความซ่ือสัตยจ์ากการพูดคุย สัมภาษณ์เพื่อนร่วมงาน หวัหนา้งาน และผูเ้ก่ียวขอ้ง พร้อม  
มีรายงานผลการฝึกปฏิบติังานการเวชกรรมไทยประกอบการประเมินผล  

- พฤติกรรมการเขา้ปฏิบติังาน และส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายตรงเวลา  
- ประเมินผลจากการน าไปใชใ้นการดูแลผูป่้วย  

 2. ความรู้  
วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ 
- ประเมินจากผลการฝึกปฏิบติังานโดยผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น อาจารยผ์ูดู้แลการฝึกปฏิบติังาน อาจารย์

พยาบาล และอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิาซ่ึงเดินทางไปนิเทศงาน 
- ประเมินผลจากการตรงต่อเวลาในการส่งงานรายงาน การน าเสนองานกรณีศึกษาและรายงาน

การรักษา โดยพิจารณาความถูกตอ้งสมบูรณ์ของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยมีการก าหนดแบบฟอร์มให้
ท าการบนัทึก 
 - สอบประเมินความรู้ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติัก่อนฝึกงานและสอบประมวลความรู้ภาคทฤษฏี
หลงัการฝึกปฏิบติังาน 
 3. ทกัษะทางปัญญา 

วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ 
- ประเมินผลจากผลงานท่ีได้รับมอบหมายตามหัวข้อท่ีก าหนด โดยอ้างอิงทฤษฎีในวิชาท่ี 

เก่ียวขอ้งและควรน ามาเป็นพื้นฐานในการท างาน 
 4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ 
- ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม จากการสัมภาษณ์ผูร่้วมงานหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
- ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการได้รับการยอมรับจากเพื่อน

ร่วมงาน หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ 
- ประเมินจากการน าเสนอผลงาน สรุปผลการฝึกปฏิบติังานและการใหบ้ริการ 
- ประเมินจากรายงานบนัทึกผลการรักษาจากงานท่ีมอบหมาย 
- ประเมินจากผลการแกปั้ญหาโดยเนน้ความถูกตอ้งและเหมาะสม 
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 6. ทกัษะการปฏิบัติทางวชิาชีพ 
วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ 
- ประเมินจากการน าเสนอผลงาน สรุปผลการฝึกปฏิบติังานและการให้บริการเป็นรายงานจาก
อาจารยป์ระจ าแหล่งฝึกงาน 
- ประเมินจากรายงานบันทึกผลการรักษาจากงานท่ีมอบหมายภายใต้การตรวจประเมินจาก            
อาจารยป์ระจ าแหล่งฝึกงาน 
- ประเมินจากผลการแกปั้ญหาโดยเนน้ความถูกตอ้งและเหมาะสม 

 
หมวดที ่4  ลกัษณะและการด าเนินการ 

 

1. ค าอธิบายโดยทัว่ไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวชิา 
  น าความรู้ ทกัษะท่ีไดจ้ากการศึกษาใชใ้นการฝึกปฏิบติังานดา้นเวชกรรมไทยในสถานพยาบาล 
การพฒันาทกัษะในการส่ือสารและสัมพนัธภาพกบัผูป่้วย ญาติและบุคลากรทางการแพทย ์การฝึกวินิจฉยั
อาการของโรค การซกัประวติั การบ าบดัรักษาโดยการจ่ายยาแผนไทย และ/หรือ การนวดบ าบดัตามกลุ่ม
อาการโรค จ านวนทั้งหมดไม่นอ้ยกวา่ 30 ราย น าเสนอผลการรักษาท่ีไดศึ้กษาโดยละเอียดและไดติ้ดตาม
ผลการรักษาโดยตลอดจ านวนทั้งหมด 10 ราย  
2. กจิกรรมของนักศึกษา 
  การฝึกปฏิบัติเวชกรรมไทยในโรงพยาบาลจงัหวดั โรงพยาบาลอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล และการออกหน่วยบริการการแพทยเ์คล่ือนท่ีไปตามชุมชนต่าง ๆ เพื่อเพิ่มประสบการณ์
ในช่วงระยะเวลาต่อเน่ืองกนัตลอดเทอม โดยนกัศึกษาตอ้งฝึกประสบการณ์อยา่งเต็มท่ี เพื่อเพิ่มพูนความรู้
และประสบการณ์ต่างๆ ให้กับตนเองตามวตัถุประสงค์ของรายวิชา และเรียนรู้วิธีการท างานร่วมกับ 
สหวิชาชีพทางการแพทย์ เจ้าหน้าท่ีทางสาธารณสุข และเจ้าหน้าท่ีชุมชนต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
นกัศึกษาจะตอ้งดูแลรักษาผูท่ี้มารับบริการอยา่งเต็มความรู้ความสามารถดว้ยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อม
ตน 
3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 
  - รายงานหรืองานท่ีไดรั้บมอบหมาย ก าหนดส่ง 
  - รายงานบนัทึกการฝึกงานวชิาชีพเวชกรรมไทย 
  - รายงานกรณีศึกษาผูป่้วย (เวชกรรมไทย) หลงัจากกลบัจากการฝึกปฏิบติังาน 1 สัปดาห์งานอ่ืนๆ 
ตามท่ีอาจารยพ์ี่เล้ียงมอบหมายตามท่ีอาจารยพ์ี่เล้ียงหรืออาจารยท่ี์ปรึกษาก าหนด ภายในช่วงเวลาของการ
ฝึกปฏิบติั 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
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  จดัประชุมผูเ้ก่ียวขอ้งในการฝึกปฏิบติังาน ทั้งอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ อาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยพ์ยาบาล 
และอาจารยนิ์เทศ ให้นกัศึกษาน าเสนอผลการเรียนรู้และประสบการณ์ท่ีไดม้าแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
นักศึกษา จากนั้นน าผลการประเมินมาน าเสนออภิปราย เพื่อเป็นแนวทางในการฝึกปฏิบัติงานของ
นกัศึกษารุ่นต่อไป 
5. หน้าที่และความรับผดิชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานประกอบการทีดู่แลกจิกรรมในภาคสนาม 
  1. แนะน านกัศึกษาเก่ียวกบักฎระเบียบ ขอ้ปฏิบติั วฒันธรรมของชุมชนหรือหน่วยงาน 
  2. แนะน าสถานท่ีฝึก และเคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้รวมถึงอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีสามารถน ามาใชเ้พื่อการฝึก 
  3. แนะน าบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีตอ้งประสานงานและท างานร่วมกนั 
  4. ติดตามความกา้วหนา้ และประเมินผลการฝึกปฏิบติังานของนกัศึกษา 
  5. ประสานงานและประชุมกบัชุมชนหรือหน่วยงาน เพื่อให้ความเห็นในการปรับปรุงการฝึก
ปฏิบติังานของนกัศึกษา 
6. หน้าที่และความรับผดิชอบของอาจารย์ทีป่รึกษา/อาจารย์นิเทศ 
  1. ประสานและร่วมวางแผนการฝึกปฏิบติังานกบัอาจารยพ์ี่เล้ียงประจ าแหล่งฝึก 
  2. สังเกตการณ์การฝึกปฏิบติังานของนกัศึกษาในหน่วยงานและชุมชน 
  3. แนะน าหรือใหค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษาใหมี้ทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
  4. ประเมินผลการฝึกปฏิบติังาน 
  5. ปรับปรุงแผนงานการฝึกปฏิบติังานเป็นระยะ 
7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
  1. จดัปฐมนิเทศแนะน านกัศึกษาก่อนการฝึกปฏิบติังานพร้อมแจกคู่มือการฝึกปฏิบติังาน 
  2. จดัช่องทางและสาหรับอาจารยล์ะเจา้หนา้ท่ีประสานงาน รับแจง้เหตุด่วน กรณีตอ้งการความ 
ช่วยเหลือ เช่น หมายเลขโทรศพัท ์และไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ 
  3. จดัอาจารยท่ี์ปรึกษาตามความเช่ียวชาญทางแพทยแ์ผนไทยในด้านต่างๆ เพื่อให้ค  าปรึกษา

เฉพาะดา้นในการแกไ้ขปัญหา 
8. ส่ิงอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนทีต้่องการจากสถานทีท่ีจั่ดประสบการณ์ภาคสนาม/ 
 สถานประกอบการ 
  1. สถานท่ีฝึกปฏิบติั หมายเลขโทรศพัทท่ี์ติดต่อได ้ตามความจ าเป็น 
  2. วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือท่ีใชป้ระกอบการฝึกปฏิบติังาน 
  3. แหล่งขอ้มูลเพื่อการคน้ควา้ หรือเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
  4. อาจารยพ์ี่เล้ียงประจ าแหล่งฝึกท่ีคอยใหค้  าแนะน า 
  5. สวสัดิภาพและความปลอดภยัในการฝึกปฏิบติังาน 

 



 6 

หมวดที ่5  การวางแผนและการเตรียมการ 
 
1. การก าหนดสถานทีฝึ่ก 
  คณาจารย์ประชุมเพื่อคัดเลือกหน่วยงานหรือชุมชนท่ียินดีรับนักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน โดยดู
ลกัษณะงานท่ีเหมาะสมและมีความพร้อมดงัน้ี 
  1. เขา้ใจ และสนบัสนุนการฝึกปฏิบติัตามจุดมุ่งหมาย 
  2. มีความปลอดภยัของสถานท่ีตั้ง มีความสะดวกในการเดินทาง และสภาพแวดลอ้มท่ีดี 
  3. มีพร้อมในการฝึกปฏิบติังานตามค าอธิบายรายวชิา 
  4. การติดต่อประสานงาน ก าหนดล่วงหนา้ก่อนฝึก อยา่งนอ้ย 3 เดือน 
2. การเตรียมนักศึกษา 
  จดัปฐมนิเทศการฝึกปฏิบติังาน มอบคู่มือการฝึกปฏิบติังาน ก่อนการฝึกปฏิบติังานอย่างน้อย 1 
สัปดาห์ ช้ีแจงวตัถุประสงค ์ส่ิงท่ีคาดหวงัจากการฝึกปฏิบติังาน และวธีิการประเมินผล 
3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 
  อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชาประสานงานกบัชุมชนหรือหน่วยงานต่างๆ เพื่อขอช่ือ ต าแหน่งของ
อาจารยพ์ี่เล้ียง หรือผูป้ระสานงาน และนกัศึกษา เพื่อช้ีแจงให้รับทราบวตัถุประสงค ์ส่ิงท่ีคาดหวงั จากการ
ฝึกปฏิบติังาน ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในการฝึกปฏิบติังาน แนวทางการฝึกปฏิบติังาน ช่องทางการ
ติดต่อกรณีเหตุด่วน มอบเอกสารคู่มือ และประเมินผลการฝึกปฏิบติังาน 
4. การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานทีฝึ่ก 
  จดัประชุมหรือปรึกษาหารืออาจารยพ์ี่เล้ียงและนักศึกษาฝึกปฏิบติังาน เพื่อช้ีแจงให้รับทราบ
วตัถุประสงค ์ส่ิงท่ีคาดหวงั จากการฝึกปฏิบติังาน เพื่อรับทราบถึงวิธีการบนัทึกผลการฝึกปฏิบติังานของ
นกัศึกษา มอบเอกสารคู่มือ และแบบประเมินผลการฝึกปฏิบติังาน แจง้หมายเลขโทรศพัท์ หรือช่องทาง
ติดต่ออาจารยพ์ี่เล้ียงประจ าแหล่งฝึกปฏิบติังาน อีกทั้งอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิาจะตอ้งติดต่อกบัอาจารย์
พี่เล้ียงอยา่งสม ่าเสมอ 
5. การจัดการความเส่ียง 
  คณาจารยป์ระชุมร่วมกนัเพื่อประเมินความเส่ียง ท่ีจะเกิดต่อนกัศึกษา และก่อใหเ้กิดความเสียหาย
ต่อหน่วยงาน เช่น ความเส่ียงจากสถานท่ีตั้ง สภาพแวดลอ้ม การเดินทาง ป้องกนัโดยคดัเลือกชุมชนหรือ
หน่วยงานท่ีมีความเส่ียงน้อยท่ีสุด การจดัการมาตรการ COVID-19 และก าหนดให้นกัศึกษาปฏิบติัตาม
กฎระเบียบชุมชนหรือหน่วยงานและประกาศกระทรวงอยา่งเคร่งครัด 
 

หมวดที ่6  การประเมินนักศึกษา 
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1. หลกัเกณฑ์การประเมิน 
  การวดัและการประเมินผล คะแนนเตม็ทั้งหมด 100 คะแนน นกัศึกษาตอ้งไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ 
60% จึงจะถือวา่ผา่นการประเมิน โดยแบ่งคะแนนออกเป็นดงัน้ี 
  1. ประเมินโดยอาจารยผ์ูดู้แลการฝึกปฏิบติังาน   60  คะแนน 
  2. สอบประเมินความรู้ก่อนฝึกงานฯ    10  คะแนน 
  3. สอบประมวลความรู้หลงัฝึกงานฯ    10  คะแนน 
  4. ประเมินจากรายงานผลการปฏิบติังาน (ทุกช้ินงาน)  20  คะแนน 
        รวม      100  คะแนน 
การคิดค่าระดบัคะแนน (เกรด)  โดยคิดเป็นค่าระดบัดงัน้ี  

ช่วงคะแนน 
ค่าระดบั 

80-100 
A 

75-79 
B+ 

70-74 
B 

65-69 
C+ 

ช่วงคะแนน 
ค่าระดบั 

60-64 
C 

55-59 
D+ 

50-54 
D 

0-49 
F 

 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
  1. สอบประเมินความรู้ก่อนฝึกงาน ฯ เป็นการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนการไปฝึก
ปฏิบติังาน    
  2. ประเมินโดยอาจารยผ์ูดู้แลการฝึกปฏิบติังาน โดยใช้เกณฑ์ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของราย
วชิาการฝึกงานวชิาชีการเวชกรรมไทย 
  3. ประเมินโดยอาจารยนิ์เทศ 
  4. ประเมินจากรายงานผลการปฏิบติังาน 
  5. สอบประมวลความรู้หลงัฝึกงานฯ 
  6. สรุปผลการประเมินโดยคณะท างานจดัการฝึกปฏิบติังาน 
3. ความรับผดิชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งต่อการประเมินนักศึกษา 
  ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาทั้ งระหว่างฝึกปฏิบัติงานและเม่ือเสร็จส้ินการฝึก
ปฏิบติังานตามแบบฟอร์มการประเมินของคณะฯ 
4. ความรับผดิชอบของอาจารย์ผู้รับผดิชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
  ประเมินผลนกัศึกษาหลงัจากเสร็จส้ินการฝึกปฏิบติังานตามแบบประเมินของคณะฯ โดยพิจารณา
จากรายงานสรุปผลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา แบบประเมินพฤติกรรม และรายงานผลการฝึก
ปฏิบติังานของอาจารยพ์ี่เล้ียง 
5. การสรุปผลการประเมินทีแ่ตกต่าง 
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  อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชาประสานงานกบัชุมชนหรือหน่วยงานต่างๆ เพื่อทาความเขา้ใจในการ
ประเมิน หากเกิดความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญั ให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างผูเ้ก่ียวข้อง เพื่อ
พิจารณาหาขอ้สรุป 
 

หมวดที ่7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกีย่วข้องต่อไปนี้ 
 1.1 นักศึกษา 
  จดัใหน้กัศึกษาตอบแบบสอบถามการฝึกปฏิบติังาน 
 1.2 พนักงานพีเ่ลีย้งหรือผู้ประกอบการ 
  อาจารยพ์ี่เล้ียงบนัทึกงานท่ีมอบหมาย และรายงานผลการฝึกปฏิบติังานในแบบฟอร์ม และ

ติดต่อสอบถามขอ้มูลจากอาจารยพ์ี่เล้ียง 
 1.3 อาจารย์ทีดู่แลกจิกรรมภาคสนาม 
  อาจารย์ท่ีปรึกษารายงานผลการให้ค  าปรึกษา ช้ีแจงผลการด าเนินงานของนักศึกษาตาม

แบบฟอร์มรายงานผลการฝึกปฏิบติังานของนักศึกษาและช้ีแจง ท าความเข้าใจคู่มือการฝึก
ปฏิบติังานฯ 

 1.4 อ่ืนๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 
  ติดตามความความก้าวหน้าในการท างานของบัณฑิตท่ีตรงตามสาขาวิชาโดยการส ารวจ

สอบถามจากบณัฑิต 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

     คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประมวลผลการฝึกปฏิบติังานของนกัศึกษาจากผลการ
ประเมินและขอ้เสนอแนะของนักศึกษา อาจารยพ์ี่เล้ียง และอาจารยนิ์เทศ น าเสนอรายงานต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการหลกัสูตรการแพทยแ์ผนไทย เพื่อพิจารณา และวางแผนปรับปรุงส าหรับการจดัโครงการ
เพิ่มทกัษะทางวชิาชีพการฝึกปฏิบติังานทางคลินิกฯ ภายในและภายนอกวทิยาลยัการแพทยแ์ผนตะวนัออก
เพื่อเตรียมความพร้อมนกัศึกษาก่อนออกมาฝึกปฏิบติังานฯ  
 


