
RQF 4 

 
 

รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

วทิยาลยัการแพทย์แผนตะวนัออก 
หลกัสูตร วทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาการแพทยแ์ผนตะวนัออก 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
ORM472  การฝึกประสบการณ์วชิาชีพเภสัชกรรมไทย 2 3 (0-18-9) 
  (Professional Training in Thai Pharmacy II)   
วชิาบงัคบัร่วม  -   
วชิาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  2/2567   
กลุ่ม  11   
ประเภทของวชิา  วชิาศึกษาทัว่ไป   
  วชิาเฉพาะ   
  วชิาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ 
 

1. อ. ดร. วาลุกา พลายงาม 
2. อ. ภญ. รัตติยา ตั้งบูชาเกียรติ 

อาจารยท่ี์ปรึกษา 
 

1. อ. ดร. วาลุกา พลายงาม 
2. อ. ภญ. รัตติยา ตั้งบูชาเกียรติ 

วนัท่ีจดัท า 2 มกราคม 2568     
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หมวดที ่2 วตัถุประสงค์ 
 
1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 

1) เพื่อให้นกัศึกษาไดฝึ้กฝนทกัษะและประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางการแพทยแ์ผนตะวนัออกในการ
ประกอบวชิาชีพจากประสบการณ์จริง ทั้งทางคลินิก การผลิตยาสมุนไพรไทย การส่งเสริมสุขภาพและ
ความงามแยกตามความเหมาะสมของแขนงท่ีเลือกศึกษา  

2) เพื่อให้นกัศึกษาไดฝึ้กทกัษะในการใชชี้วติร่วมกบับุคลากรทางการแพทยส์ายอ่ืนๆ หรือ
บุคลากรสายต่างๆ ในแหล่งฝึก รูจกัหนา้ท่ีความรับผดิชอบ สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีและทศันคติเชิงบวก
ต่อวชิาชีพและเพื่อนร่วมงาน 

3) เพื่อให้เกิดการเรียนรู้แบบเช่ือมโยงความรู้ทางทฤษฎีกบัภาคปฏิบติัเขา้ดว้ยกนั 
 

2. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs):   
 1) ผูเ้รียนมีระเบียบวินยั ซ่ือสัตย ์และมีความรับผดิชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น 

2) ผูเ้รียนมีความรู้และความเขา้ใจในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพเภสัชกรรมไทย 
 3) ผูเ้รียนสามารถคิดวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบและสามารถแกไ้ขปัญหาในได ้
 4) ผูเ้รียนนสามารถสืบคน้ และวเิคราะห์ขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายได ้
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หมวดที ่3 การพฒันาผลการเรียนรู้ 
การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

1. สรุปเกีย่วกบัความรู้หรือทักษะที่
ต้องการจะพฒันาจาก
ประสบการณ์ทีไ่ด้จากการฝึก
ภาคสนาม/ฝึกในสถาน
ประกอบการ 

2. อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ 
ทีจ่ะพฒันาความรู้หรือทกัษะในข้อ 1 

3. วธีิการทีจ่ะใช้ในการประเมินผล
การเรียนรู้ในมาตรฐานผลการ
เรียนรู้แต่ละด้านทีเ่กีย่วข้อง 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 
- มีความรู้ความเขา้ใจในจรรยาบรรณ
วชิาชีพ และสามารถน าจรรยาบรรณ
วชิาชีพมาประยกุตใ์ชใ้นการ
ปฏิบติัการ และจดัการกบัปัญหา
จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพได ้
 
-มีพฤติกรรมการปฏิบติัและทศันคติ
ท่ีบ่งช้ีถึงการแยกแยะความถูกตอ้ง
ได ้
 
-มีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการเคารพใน
คุณค่าและศกัด์ิศรีของผูป่้วย ใหก้าร
ดูแลผูป่้วยดว้ยจิตใจท่ีมีเมตตา
ค านึงถึงสิทธิของผูป่้วย  
และของผูป้ระกอบวิชาชีพแพทย์
ทางเลือก  
 
-มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีและการ
กระท าของตนเอง ยึดถือระเบียบ
วนิยั และท างานดว้ยความซ่ือสัตย ์

 
 
-วิเคราะห์ประเด็นปัญหาทางจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ สิทธิผูป่้วย ผูใ้ชบ้ริการ
ดา้นสุขภาพ  รวมถึงประเด็นทางจริยธรรม
ในการวิจยัและพฒันายาสมุนไพร 
 
-อภิปรายประเด็นความถูกตอ้งความดี ความ
รับผิดชอบ การมีวนิยั ซ่ือสัตย ์ในการเป็นบุ
คลกรทางการแพทย ์รวมทั้งการเป็นผูผ้ลิต
ยาสมุนไพรท่ีใชก้บัมนุษย ์
 
-ให้ นศ. สร้างกระบวนการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม และสร้างความเขา้ใจและความ
ตระหนกัต่อวิชาชีพ หากมีเพื่อนท า
พฤติกรรมไม่เหมาะสมในวิชาชีพ 

 
 
-นกัศึกษาประเมินตนเองโดยใช้
แบบประเมินจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
 
- ให้เพื่อนร่วมวชิาชีพท่ีฝึก
ปฏิบติังานในหน่วยงานเดียวกนั
ประเมิน  
 
- อาจารยผ์ูดู้แล ณ แหล่งฝึกประเมิน
พฤติกรรมนกัศึกษาในดา้น
จริยธรรม ขณะฝึกปฏิบติังาน  
 
-อาจารยผ์ูดู้แลและนิเทศงาน
ประเมินพฤติกรรมนกัศึกษาในดา้น
จริยธรรม ขณะฝึกปฏิบติังาน 
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1. สรุปเกีย่วกบัความรู้หรือทักษะที่
ต้องการจะพฒันาจาก
ประสบการณ์ทีไ่ด้จากการฝึก
ภาคสนาม/ฝึกในสถาน
ประกอบการ 

2. อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ 
ทีจ่ะพฒันาความรู้หรือทกัษะในข้อ 1 

3. วธีิการทีจ่ะใช้ในการประเมินผล
การเรียนรู้ในมาตรฐานผลการ
เรียนรู้แต่ละด้านทีเ่กีย่วข้อง 

2. ด้านความรู้ 
 
-มีความรู้ ความเขา้ใจ 
ในการปฏิบติังานในวชิาชีพ
การแพทยแ์ผนตะวนัออก เก่ียวกบั
การบ าบดัรักษา การป้องกนัและการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
รวมถึงการผลิตยาสมุนไพร  
 
- มีความรู้และความเขา้ใจใน ระบบ
สุขภาพ และปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคมและต่อระบบ
สุขภาพ 
 

 
 
-ให้นกัศึกษาน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมิน
ผูป่้วยมาวิเคราะห์ปัญหาทางการรักษาและ
การส่งเสริมสุขภาพเป็นรายบุคคล 
 
-ให้นกัศึกษาคน้ควา้ความรู้เพิ่มเติมจาก
แหล่งขอ้มูลต่าง ๆ เช่น Internet, Textbook, 
ต ารา และเอกสารประกอบการสอนต่าง ๆ 
และวางแผนการใหก้ารดูแลผูป่้วย  
การส่งเสริมสุขภาพ 
รวมถึงการผลิตยาสมุนไพร 
 
 -นกัศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและจุดอ่อนของ
ตนเองในดา้นความรู้ในการฝึกปฏิบติังาน 
โดยการเขียน การสะทอ้นคิด (Reflection) 
และด าเนินการแกไ้ขร่วมกบัอาจารย ์

 
 
-ประเมินความรู้ความเขา้ใจก่อนและ
หลงัฝึกปฏิบติังาน 
 
-ประเมินจากรายงานและการ
น าเสนอการฝึกปฏิบติังาน 
 
-ประเมินจากแบบวดัความรู้ผูฝึ้ก
ปฏิบติัการโดยอาจารยแ์หล่งฝึกงาน 
 

3. ด้านทกัษะทางปัญญา 
 
- สามารถคิดวเิคราะห์กรณีศึกษา
ต่างๆ ท่ีไดป้ระสบตลอดช่วงเวลาท่ี
ฝึกปฏิบติังาน 
 
- สามารถน าขอ้มูล ความรู้ต่างๆไป
แกไ้ขปัญหาอยา่งมีวิจารณญาณ 
เช่น ปัญหาของผูม้ารับบริการ  

 
 
-วเิคราะห์กรณีศึกษาต่างๆ โดยเฉพาะการ
แกไ้ขปัญหาใหผู้รั้บบริการ เนน้การ
วเิคราะห์ผลลพัธ์ของการแกไ้ขปัญหาและ
ปรับปรุงแผนงาน 
 
- น าเสนอขอ้มูล ปัญหาทางการบริการท่ี
รับผดิชอบในขณะฝึกปฏิบติัการ 

 
 
- นกัศึกษาประเมินตนเองผา่น
ทางการเขียน Reflection 
 
- อาจารยป์ระจ าแหล่งฝึกประเมิน
ทกัษะทางปัญญาในการปฏิบติังาน
และการแกปั้ญหาของนกัศึกษา 
- อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบนกัศึกษา
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1. สรุปเกีย่วกบัความรู้หรือทักษะที่
ต้องการจะพฒันาจาก
ประสบการณ์ทีไ่ด้จากการฝึก
ภาคสนาม/ฝึกในสถาน
ประกอบการ 

2. อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ 
ทีจ่ะพฒันาความรู้หรือทกัษะในข้อ 1 

3. วธีิการทีจ่ะใช้ในการประเมินผล
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- น าทกัษะการแพทยแ์ผน
ตะวนัออกมาใช ้คิดวเิคราะห์
สถานการณ์อยา่งเหมาะสมกบัของ
ผูใ้ชบ้ริการ รวมทั้งหาวธีิการแกไ้ข
ปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัสถานการณ์และผูรั้บบริการท่ี
เปล่ียนไป 

 ประเมินทกัษะทางปัญญาในการ
ปฏิบติังานและการแกปั้ญหาของ
นกัศึกษา 

4. ด้านความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ 
 
- สร้างสัมพนัธภาพเชิงวชิาชีพกบั
เพื่อนรวมวชิาชีพ ผูรั้บบริการ 
ครอบครัวของผูม้ารับบริการ โดย
สามารถส่ือสารอยา่งสร้างสรรค ์
เขา้ใจ เห็นอกเห็นใจ 
 
- สามารถท างานเป็นทีมรวมกบั
ผูอ่ื้นได ้มีความรับผิดชอบต่อ
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายและหากมี
ขอ้ผดิพลาดก็ยนิดีท่ีจะปรับแกไ้ข
เพื่อใหง้านของทีมด าเนินต่อไปได ้

 
 
 
-สร้างสัมพนัธภาพเชิงวชิาชีพกบัเพื่อน
ร่วมงาน ผูม้ารับบริการ รวมทั้งญาติของผู ้
มารับบริการ 
 
- ส่ือสารกบัเพื่อน อาจารย ์และบุคลากร
ในท่ีท างานไดอ้ยา่งมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 
 

 
 
 
- สังเกตและบนัทึกพฤติกรรมใน
การมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูม้ารับบริการ
และญาติ เพื่อน อาจารย ์และ
บุคลากรในหน่วยงาน 
 
- สังเกตและบนัทึกพฤติกรรม
ความรับผดิชอบงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย การส่งงานตาม
ก าหนดเวลา ความร่วมมือภายใน
กลุ่ม 
 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใช้ IT 
 
 - สามารถ ชัง่ ตวง วดั และน าการ
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1. สรุปเกีย่วกบัความรู้หรือทักษะที่
ต้องการจะพฒันาจาก
ประสบการณ์ทีไ่ด้จากการฝึก
ภาคสนาม/ฝึกในสถาน
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2. อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ 
ทีจ่ะพฒันาความรู้หรือทกัษะในข้อ 1 

3. วธีิการทีจ่ะใช้ในการประเมินผล
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เรียนรู้แต่ละด้านทีเ่กีย่วข้อง 

ค านวณค่าต่างๆ ท่ีเรียนมาไปใชง้าน
จริงได ้เช่น ค่าการแพทยแ์ละการ
ควบคุมคุณภาพสมุนไพร 
 
-สามารถให้ความรู้ และส่ือสารอยา่ง
มีประสิทธิภาพ (Effective 
communication) กบัผูม้ารับบริการ
และญาติ พร้อมบนัทึกขอ้มูลต่างๆ 
ไดอ้ยา่งเขา้ใจและถูกตอ้ง นอกจากน้ี
ยงัตอ้งสามารถส่ือสารระหวา่ง
วชิาชีพได ้ 
 
- น าเสนอขอ้มูลการฝึกปฏิบติังาน 
โดยใชส่ื้อ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

- ใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์มาใชใ้น
การ ชัง่ ตวง วดั และค านวณค่าต่างๆ ได ้ 
 
-ใหส่ื้อสารให้ความรู้ต่อผูม้ารับบริการได้
อยา่งมีประสิทธิภาพและใหป้ระสานงาน
ติดต่อภายในองคก์ร 
 
- ใหน้ าเสนอขอ้มูลการฝึกปฏิบติังาน 
 
 
 
 

-นกัศึกษาเขียนแผนการให้ความรู้
แก่ผูม้ารับบริการท่ีรับผิดชอบ 
-อาจารยป์ระเมินการน าเสนอขอ้มูล
ผูใ้ชบ้ริการ 
 
 

6. ด้านทักษะการปฏิบัติวชิาชีพ 
 
- น าทกัษะทางวชิาชีพทั้งความรู้ 
กระบวนการทางวิชาชีพ และการ
ส่ือสารทางวิชาชีพ ไปใชไ้ดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและเป็นองคร์วมเพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของ
หน่วยงานและผูม้ารับบริการ  
 
- ปฏิบติังานดว้ยใจท่ีคิดถึงเพื่อนรวม

 
 
 
- ใหน้กัศึกษาดูแลรับผิดชอบใหค้วามรู้ 
แกไ้ขปัญหา แก่ผูม้ารับบริการ 
 
- conference ปัญหาท่ีพบในรวมทั้งวธีิการ
แกปั้ญหาของ หน่วยงานและผูม้าบริการท่ี
รับผิดชอบ 
  

 
 
 
- ประเมินผลการวางแผนปฏิบติังาน 
การให้ความรู้เป็นรายบุคคล ตาม
แบบฟอร์ม 
 
- สังเกตและบนัทึกพฤติกรรมการ
น าเสนอ การมีส่วนร่วม และการ
แสดงความคิดเห็นขณะท า
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1. สรุปเกีย่วกบัความรู้หรือทักษะที่
ต้องการจะพฒันาจาก
ประสบการณ์ทีไ่ด้จากการฝึก
ภาคสนาม/ฝึกในสถาน
ประกอบการ 

2. อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ 
ทีจ่ะพฒันาความรู้หรือทกัษะในข้อ 1 

3. วธีิการทีจ่ะใช้ในการประเมินผล
การเรียนรู้ในมาตรฐานผลการ
เรียนรู้แต่ละด้านทีเ่กีย่วข้อง 

วชิาชีพ ดว้ยความเมตตา กรุณา และ
เอ้ืออาทร และยึดมัน่ในคุณธรรม
จริยธรรม สิทธิผูป่้วย และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
- ปฏิบติัโดยค านึงถึงความเป็นบุคคล 
ความเช่ือ และวฒันธรรมองคก์รท่ี
แตกต่างกนั 

- น าเสนอผลการปฏิบติังาน โดยรวม
หลงัจากฝึกปฏิบติังานเสร็จส้ินลง 
 
 

กรณีศึกษา 

 
หมวดที ่4  ลกัษณะและการด าเนินการ 

 
1. ค าอธิบายโดยทัว่ไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวชิา 

ศึกษาและฝึกปฏิบติัในการเลือก เก็บรักษา การตั้งตา รับยา การปรุงยา การอนุรักษ์แหล่งท่ีมา
ของสมุนไพรตามภูมิปัญญาหมอพื้นบา้น/แพทยแ์ผนไทย พฒันาทกัษะในการส่ือสารกบัหมอพื้นบา้น/
แพทยแ์ผนไทย ผูป่้ วยและญาติ ฝึ กปฏิบติัในการปรุงยาตามหลกัการปรุงยาแผนโบราณ สามารถอธิบาย
ขั้นตอนสาคญัในการดา เนินการได้ และมีรายงานการฝึ กปฏิบติังานด้านเภสัชกรรมไทย/การแพทย์
พื้นบา้นไทย จา นวนทั้งหมดไม่นอ้ยกวา่ 2 ต ารับ 

Learning and practice in selecting, storing, formulating, and preparing herbal medicine; 
conservation of herbal sources based on the wisdom of Thai folk medicine doctor or Thai traditional 
medicine doctor; development of communication skill with Thai folk medicine doctor or Thai 
traditional medicine doctor, patients, and relatives; practice in preparing herbal medicine according to 
principles of traditional medicine preparation and having the ability to explain the important 
procedures in preparing herbal medicine; having a minimum requirement of 2 internship reports in 
Thai Pharmacy or Thai folk medicine 
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2. กจิกรรมของนักศึกษา 
 2.1 ด าเนินการจดัส่งเอกสารคุณสมบติัในการฝึกงานและค าร้องขอฝึกงานตรงตามเวลาท่ีก าหนด 
 2.2 เขา้ร่วมปฐมนิเทศฝึกงาน 
 2.3 สอบประเมินก่อนฝึกปฏิบติังานและประมวลความรู้หลงัฝึก 
 2.4 เชา้ฝึกปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการต่างๆ ตามความเหมาะสมต่อแขนงวชิาเอก โดยให้ 
  ครอบคลุมในทุกดา้นตาม หมวดท่ี 3 
 2.5 จดัท ารายงานการฝึกปฏิบติังานเป็นรายบุคคลและกลุ่ม และน าเสนอเป็นรายกลุ่มตามแหล่งฝึก 
 2.6 นกัศึกษาประเมินตนเอง ประเมินรายวชิาและประเมินแหล่งฝึกเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการ 
  ปรับปรุงการฝึกงาน  
 
3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานทีไ่ด้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 

บนัทึกการฝึกงาน  เสร็จส้ินการฝึกงาน 
รายงานการปฏิบติังานในสถานท่ีผลิตยาหรือผลิตภฑัณ์เพื่อสุขภาพอ่ืนๆ เสร็จส้ินการฝึกงาน 
 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
       4.1 อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบประสานงานกบัอาจารยพ์ี่เล้ียง ณ แหล่งฝึก เพื่อการติดตาม ประเมินผล  
             และแกปั้ญหาร่วมกนัเป็นระยะตามความเหมาะสม 
       4.2 จดัใหมี้การนิเทศงานนกัศึกษา 
       4.3 ประเมินจากแบบประเมินจากอาจารยแ์หล่ง 
       4.4 ใหน้กัศึกษาน าเสนอผลการเรียนรู้และประสบการณ์ท่ีได ้ 
       4.5 ใหน้กัศึกษาประเมินตนเอง ประเมินรายวชิาและประเมินแหล่งฝึก 
 
5. หน้าที่และความรับผดิชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานประกอบการทีดู่แลกจิกรรมในภาคสนาม 
 5.1 จดัโปรแกรม ตารางการฝึกงานของนกัศึกษา 
 5.2 แนะน ากฎระเบียบ การปฏิบติัตน ในการฝึกปฏิบติังาน 
 5.3 ดูแลใหค้วามช่วยเหลือนกัศึกษาตลอดการฝึกงาน 
 5.4 ประเมินผลการฝึกงาน 
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6. หน้าที่และความรับผดิชอบของอาจารย์ทีป่รึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
 6.1 ปฐมนิเทศฝึกงาน ให้นกัศึกษาเขา้ใจถึงวตัถุประสงค ์กิจกรรมการเรียนการสอน  
  และแนวทางการประเมินผล 
 6.2 จดัเตรียมแหล่งฝึกส าหรับนกัศึกษา และเอกสารส าคญัต่างๆ 
 6.3 แนะน านกัศึกษาเก่ียวกบัแหล่งฝึก ทั้งเร่ืองกฎระเบียบ ขอ้ปฏิบติัต่างๆ และวฒันธรรม 
  ในการท างาน 
 6.4 ติดตามความกา้วหนา้และประเมินผลการฝึกปฏิบติังานของนกัศึกษา 
 6.5 ประสานงานกบัแหล่งฝึก 
 
7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
 7.1 จดัปฐมนิเทศแนะน านกัศึกษาก่อนการฝึกปฏิบติังานพร้อมแจกคู่มือการฝึกปฏิบติังาน 
 7.2 จดัช่องทางและสาหรับอาจารยล์ะเจา้หนา้ท่ีประสานงาน รับแจง้เหตุด่วน กรณีตอ้งการความ 
  ช่วยเหลือ เช่น หมายเลขโทรศพัท ์และไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ 
 7.3 จดัอาจารยท่ี์ปรึกษาตามความเช่ียวชาญ 
 
8. ส่ิงอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนทีต้่องการจากสถานทีท่ีจั่ดประสบการณ์ภาคสนาม/ 
 สถานประกอบการ 
 8.1 หอพกัส าหรับนกัศึกษาท่ีฝึกปฏิบติังานต่างจงัหวดั (ถา้มี) 
 8.2 วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือท่ีใชป้ระกอบการฝึกปฏิบติังาน 
 8.3 แหล่งขอ้มูล เช่น หอ้งสมุด คอมพิวเตอร์ เพื่อการคน้ควา้หรือเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 8.4 สวสัดิการพื้นฐานและความปลอดภยัในการฝึกปฏิบติังาน 
 

หมวดที ่5  การวางแผนและการเตรียมการ 
1. การก าหนดสถานทีฝึ่ก 
 เลือกโรงพยาบาล สถานประกอบการดา้นสุขภาพและความงาม และสถานประกอบการดา้น
สมุนไพรท่ีจะเป็นสถานท่ีฝึกปฏิบติัท่ีมีความพร้อมครอบคลุมวตัถุประสงคข์องรายวชิาและบุคลากรมี
ความตั้งใจท่ีจะพฒันาความรู้ โดยคณาจารยป์ระชุมเพื่อคดัเลือกหน่วยงานหรือชุมชนท่ียนิดีรับนกัศึกษา
ฝึกปฏิบติังาน  
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2. การเตรียมนักศึกษา 
 จดัปฐมนิเทศการฝึกปฏิบติังาน มอบคู่มือการฝึกปฏิบติังาน ก่อนการฝึกปฏิบติังานอยา่งนอ้ย 2 
สัปดาห์ ช้ีแจงวตัถุประสงค ์ส่ิงท่ีคาดหวงัจากการฝึกปฏิบติังาน วธีิการประเมินผล  
 
3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
 จดัประชุมช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการฝึก ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
การมอบหมายงาน การประเมินผลการเรียนรู้ ตารางการนิเทศ พร้อมคู่มือการนิเทศส าหรับอาจารยก่์อน
การฝึกปฏิบติั 
 
4. การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานทีฝึ่ก 
 ติดต่อประสานงานอาจารยพ์ี่เล้ียง เพื่อช้ีแจงและท าความเขา้ใจใน วตัถุประสงค ์ความคาดหวงั ของ
การฝึกปฏิบติังาน เพื่อรับทราบถึงวธีิการบนัทึกผลการฝึกปฏิบติังานของ 
 
5. การจัดการความเส่ียง 
 5.1 คณาจารยป์ระชุมร่วมกนัเพื่อประเมินความเส่ียง ท่ีจะเกิดต่อนกัศึกษา และก่อใหเ้กิดความ 
  เสียหายต่อหน่วยงาน เช่น ความเส่ียงจากสถานท่ีตั้ง สภาพแวดลอ้ม การเดินทาง  
 5.2 ปฐมนิเทศและแนะน านกัศึกษาใหรั้บรู้และใหก้ารปฏิบติังานอยา่งระมดัระวงัและรอบคอบ  
  เพื่อป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการฝึกปฏิบติังาน 
 5.3 จดัใหมี้อาจารยพ์ี่เล้ียง ณ แหล่งฝึก และอาจารยผ์ูดู้แลจากทางวทิยาลยั เพื่อลดความเส่ียง 
 

หมวดที ่6  การประเมินนักศึกษา 
 
1. หลกัเกณฑ์การประเมิน 
การวดัและการประเมินผล จะมีคะแนนเตม็ทั้งหมด 100 คะแนน นกัศึกษาตอ้งไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ 60% 
จึงจะถือวา่ผา่นการประเมิน โดยแบ่งคะแนนออกเป็นดงัน้ี 
 1. ประเมินโดยอาจารยผ์ูดู้แลการฝึกปฏิบติังาน      60 คะแนน 
 2. สอบประมวลความรู้หลงัฝึกงานฯ       10 คะแนน 
 3. ประเมินโดยอาจารยผ์ูดู้แลและนิเทศ      10 คะแนน 
 4. ประเมินจากรายงานผลการปฏิบติังาน (ทุกช้ินงาน)     10 คะแนน 
 6. ประเมินจากการน าเสนอผลการปฏิบติังาน     10 คะแนน 
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การคิดค่าระดบัคะแนน (เกรด) คิดเป็นค่าระดบัดงัน้ี  
ช่วงคะแนน    ค่าระดบั 
80-100         A 
75-79         B+ 
70-74         B 
65-69         C+ 
60-64         C 
55-59         D+ 
50-54         D 
0-49         F 

 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 2.1 สอบประมวลความรู้หลงัฝึกงาน 
 2.2 ประเมินโดยอาจารยผ์ูดู้แลและนิเทศการฝึกปฏิบติังาน  
 2.3 ประเมินโดยอาจารยพ์ี่เล้ียง ณ แหล่งฝึก 
 2.4 ประเมินจากรายงานผลการปฏิบติังาน 
 2.5 สรุปผลการประเมินโดยคณะท างานจดัการฝึกปฏิบติังาน พิจารณาผลการเรียนโดย 
  คณะกรรมการวชิาการวทิยาลยัและกรรมการก ากบัมาตรฐาน 
 
3. ความรับผดิชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งต่อการประเมินนักศึกษา 
 ประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาตามแบบฟอร์มการประเมินของวทิยาลยัทั้งระหวา่งฝึก
ปฏิบติังานและเม่ือเสร็จส้ินการฝึกปฏิบติังาน 
 
4. ความรับผดิชอบของอาจารย์ผู้รับผดิชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
 ประเมินผลนกัศึกษาหลงัจากเสร็จส้ินและจากการนิเทศระหวา่งการฝึกปฏิบติังาน ตามแบบประเมิน
และเกณฑข์องวทิยาลยั 
 
5. การสรุปผลการประเมินทีแ่ตกต่าง 
 อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิาเป็นผูส้รุปผลการประเมิน เสนอต่อคณะกรรมการฝึกงานและ
กรรมการบริหารหลกัสูตร เพื่อเขา้สรุปต่อกรรมการบริหารวทิยาลยัต่อไป 
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หมวดที ่7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกีย่วข้องต่อไปนี้ 
 1.1 นักศึกษา 
 ประเมินการบรรลุวตัถุประสงคใ์นการฝึกปฏิบติังานในแง่ของความเพียงพอของแหล่งสนบัสนุน
การเรียนรู้ ความพร้อมของสถานท่ีฝึก ความร่วมมือของทีม จ านวนและความเหมาะสมของผูรั้บบริการ 
คุณภาพการดูแลของอาจารยนิ์เทศ รวมทั้งใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงการจดัการฝึกปฏิบติังาน 
 1.2 อาจารย์แหล่งฝึก 
 ประเมินความรู้ ทกัษะ ความเขา้ใจและพฤติกรรมของนกัศึกษาในภาพรวม อาจารยแ์หล่งฝึกเสนอ
ปัญหาและอุปสรรคในการฝึกปฏิบติั รวมทั้งขอ้เสนอแนะต่างๆ   
 1.3 อาจารย์ผู้รับผดิชอบ 
 เม่ือเสร็จส้ินการฝึกปฏิบติังานท าการประเมินนกัศึกษา ประเมินแหล่งฝึก สรุปรายงานผลสัมฤทธ์ิ 
 1.4 อ่ืนๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 
 ติดตามภาวการณ์ไดง้านของนกัศึกษาในหลกัสูตร 
 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงท าในรูปแบบคณะกรรมการฝึก
ปฏิบติังาน แลว้ผ่านกรรมการบริหารหลกัสูตร กรรมการวิชาการ กรรมการบริหาร วิทยาลยั และผ่าน
กรรมการก ากบัมาตรฐานซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิ หลงัจากนั้นท าการการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของการฝึก
ปฏิบัติงาน โดยมีคณะกรรมการทวนสอบรายวิชาท่ีประกอบด้วย คณะกรรมการฝึกปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร กรรมการวชิาการวทิยาลยั 
 


