
RQF 4 

 
รายละเอียดของรายวชิา 

 
วทิยาลยั การแพทยแ์ผนตะวนัออก 
หลกัสูตร วทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการแพทยแ์ผนตะวนัออก 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

ORM 471  การฝึกประสบการณ์วชิาชีพเภสัชกรรมไทย 1  3(0-18-9) 
  (Professional Training in Thai Pharmacy I) 
วชิาบงัคบัร่วม  -   
วชิาบงัคบัก่อน  -  
ภาคการศึกษา  2/2567   
กลุ่ม  11   
ประเภทของวชิา  วชิาปรับพื้นฐาน   
  วชิาศึกษาทัว่ไป   
  วชิาเฉพาะ   
  วชิาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ ดร.พท.นนัทพงศ ์ข าทอง   อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.พท.สมพร ผลกระโทก  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
อาจารยผ์ูส้อน อ.พท.สัณหจุฑา พวงมาลา  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.พท.สมพร ผลกระโทก  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.ภญ.ยพุาภรณ์ ส าเภาพนัธ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ภญ.รัตติยา ตั้งบูชาเกียรติ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.พท.นนัทพงศ ์ข าทอง  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน หอ้ง 4/1-203, 204 

วทิยาลยัการแพทยแ์ผนตะวนัออก 
 ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 

วนัท่ีจดัท า 2 มกราคม 2568     
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หมวดที ่2 วตัถุประสงค์ 
 
1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 
 น าความรู้ทกัษะท่ีไดจ้ากการศึกษามาปฏิบติังานดา้นเภสัชกรรมไทย ในการเลือก เก็บรักษา การปรุงยาตาม
หลกัการปรุงยาแผนโบราณ การอนุรักษ์แหล่งท่ีมาของสมุนไพรตามภูมิปัญญาหมอพื้นบา้น/แพทยแ์ผนไทย 
และการพฒันาทกัษะในการส่ือสารกบัแพทยแ์ผนไทยและผูใ้ชบ้ริการสุขภาพ ไม่ต ่ากวา่ 160 ชัว่โมง สามารถ
อธิบายขั้นตอนส าคญัในการด าเนินการได ้และมีรายการฝึกปฏิบติังานดา้นเภสัชกรรมไทย/แพทยพ์ื้นบา้นไทย 
จ านวนทั้งหมดไม่นอ้ยกวา่ 2 ต ารับ ภายใตก้ารดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 
2. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs) :   
 1) นกัศึกษามีทกัษะปฏิบติัในการเลือก เก็บรักษา การปรุงยาตามหลกัการปรุงยาแผนโบราณ 
 2) นกัศึกษามีทกัษะการส่ือสารและการสร้างสัมพนัธภาพกบัแพทยแ์ผนไทยและผูใ้ชบ้ริการสุขภาพ 
 

หมวดที ่3 การพฒันาผลการเรียนรู้ 
 
การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 
 

1. สรุปเกีย่วกบัความรู้หรือทกัษะทีต้่องการจะพฒันาจากประสบการณ์ทีไ่ด้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึกในสถาน
ประกอบการ 

  1) สามารถปฏิบติัทกัษะการแพทย์แผนไทยอย่างเป็นองค์รวมโดยประยุกต์ใช้ศาสตร์และศิลปะทาง
การแพทยแ์ผนไทยในการปรุงยาตามหลกัการปรุงยาแผนโบราณ  

  2) สามารถปฏิบัติการแพทย์แผนไทยโดยค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล  และความหลากหลายทาง
วฒันธรรม 

  3) แสดงภาวะผูน้ าในการปฏิบติังาน บริหารทีมการแพทยแ์ผนไทย ทีมสหสาขาวชิาชีพ  
  4) สามารถส่ือสารและสร้างสัมพนัธภาพกบัผูใ้ชบ้ริการสุขภาพไดอ้ยา่งเหมาะสมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
การแพทยแ์ผนไทย 

 
2. อธิบายกระบวนการหรือกจิกรรมต่างๆ ทีจ่ะพฒันาความรู้หรือทกัษะในข้อ 1 
  1) การประเมินโดยอาจารยท่ี์ปรึกษา ดา้นความตรงต่อเวลา ความรับผดิชอบงานท่ีมอบหมายและความรู้ใน
วชิาชีพ 

  2) การประเมินการน าเสนอผลการฝึกปฏิบติังาน 
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  3) เล่มรายงานการฝึกประสบการณ์วชิาชีพเภสัชกรรมไทย 
  
3. วธีิการทีจ่ะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านทีเ่กี่ยวข้อง 
 1) คุณธรรม จริยธรรม 

  วธีิการประเมินผลการเรียนรู้  
  - ประเมินโดยอาจารยผ์ูดู้แลการฝึกปฏิบติังาน อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา โดยการสังเกตพฤติกรรม
และการแสดงออกระหวา่งฝึกงาน โดยมีการบนัทึกผลการประเมินและมีหลกัฐานแจง้ใหน้กัศึกษาทราบดว้ยทุก
คร้ัง 
  - ประเมินความซ่ือสัตยจ์ากการพูดคุย สัมภาษณ์เพื่อนร่วมงาน และผูเ้ก่ียวขอ้งพร้อมมีรายงานผลการ
ฝึกปฏิบติังานเภสัชกรรมไทยประกอบการประเมินผล 
  - พฤติกรรมการเขา้ปฏิบติังาน และส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายตรงเวลา   
 2. ความรู้  
  วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ 
  - ประเมินจากผลการฝึกปฏิบติังานโดยผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น อาจารยผ์ูดู้แลการฝึกปฏิบติังานและอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบรายวชิา 
  - ประเมินผลจากการตรงต่อเวลาในการส่งงานรายงาน การน าเสนอผลการฝึกปฏิบติังาน โดยพิจารณา
ความถูกตอ้งสมบูรณ์ของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยมีการก าหนดแบบฟอร์มใหท้ าการบนัทึก 
 3. ทกัษะทางปัญญา 
  วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ 
  - ประเมินผลจากผลงานท่ีไดรั้บมอบหมายตามหวัขอ้ท่ีก าหนด โดยอา้งอิงทฤษฎีในวชิาท่ี เก่ียวขอ้ง
และควรน ามาเป็นพื้นฐานในการท างาน 
 4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
  วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ 
  - ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม จากการสัมภาษณ์ผูร่้วมงานหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
  - ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน 
หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 

5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ 
 - ประเมินจากการน าเสนอผลงาน สรุปผลการฝึกปฏิบติังานและการใหบ้ริการ 
 - ประเมินจากรายงานบนัทึกผลการรักษาจากงานท่ีมอบหมาย 
 - ประเมินจากผลการแกปั้ญหาโดยเนน้ความถูกตอ้งและเหมาะสม 
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6. ทกัษะการปฏิบัติทางวชิาชีพ 
 วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ 
 - ประเมินจากการน าเสนอผลงาน สรุปผลการฝึกปฏิบติังานและการใหบ้ริการ 
 - ประเมินจากรายงานบนัทึกผลการฝึกปฏิบติังานภายใตก้ารตรวจประเมินจากอาจารยผ์ูดู้แลการฝึก

ปฏิบติังาน 
 - ประเมินจากผลการแกปั้ญหาโดยเนน้ความถูกตอ้งและเหมาะสม 

 
หมวดที ่4  ลกัษณะและการด าเนินการ 

 
1. ค าอธิบายโดยทัว่ไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวชิา 
 เป็นวิชาท่ีมีการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติัทางแพทยแ์ผนไทย โดยประมวลและประยกุต์
ความรู้ทางวิชาชีพ เพื่อมุ่งเน้นให้นกัศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจถึงบทบาทของงาน และความรับผิดชอบของ
วิชาชีพท่ีเป็นจริง ฝึกฝนจนเกิดทกัษะในการตรวจคุณภาพวตัถุดิบ การเตรียมเคร่ืองยา การปรุงยา และการ
ควบคุมคุณภาพยา ภายใตก้ารควบคุมดูแลของอาจารยแ์พทยแ์ผนไทย รวมถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณในวชิาชีพ อีกทั้งนกัศึกษายงัสามารถนาความรู้ไปใชใ้นการสอบใบประกอบวิชาชีพดา้นเภสัช
กรรมไทยได ้
2. กจิกรรมของนักศึกษา 
 การฝึกปฏิบติัเภสัชกรรมไทยในการปรุงยาตามหลกัการปรุงยาแผนโบราณ เพื่อเพิ่มประสบการณ์ในช่วง
ระยะเวลาต่อเน่ืองกันตลอดเทอม โดยนักศึกษาต้องฝึกประสบการณ์อย่างเต็มท่ี เพื่อเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ต่างๆ ใหก้บัตนเองตามวตัถุประสงคข์องรายวชิา 
3. รายงานหรืองานทีนั่กศึกษาได้รับมอบหมาย 
 - รายงานหรืองานท่ีไดรั้บมอบหมาย ก าหนดส่ง 
 - รายงานบนัทึกการฝึกงานวชิาชีพเภสัชกรรมไทย 
 - รายงานการปรุงยา และงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
 จดัประชุมผูเ้ก่ียวขอ้งในการฝึกปฏิบติังาน ให้นักศึกษาน าเสนอผลการเรียนรู้และประสบการณ์ท่ีไดม้า
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างนกัศึกษา จากนั้นน าผลการประเมินมาน าเสนออภิปราย เพื่อเป็นแนวทางในการฝึก
ปฏิบติังานของนกัศึกษารุ่นต่อไป 
5. หน้าที่และความรับผดิชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานประกอบการทีดู่แลกจิกรรมในภาคสนาม 
 1) แนะน านกัศึกษาเก่ียวกบักฎระเบียบ ขอ้ปฏิบติั ในการฝึกปฏิบติังาน 
 2) แนะน าเคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้รวมถึงอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีสามารถน ามาใชเ้พื่อการฝึก 
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 3) แนะน าบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีตอ้งประสานงานและท างานร่วมกนั 
 4) ติดตามความกา้วหนา้ และประเมินผลการฝึกปฏิบติังานของนกัศึกษา 
6. หน้าที่และความรับผดิชอบของอาจารย์ทีป่รึกษา/อาจารย์นิเทศ 
 1) ประสานและร่วมวางแผนการฝึกปฏิบติังานกบัอาจารยผ์ูดู้แลการฝึกปฏิบติังาน 
 2) สังเกตการณ์การฝึกปฏิบติังานของนกัศึกษา 
 3) แนะน าหรือใหค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษาใหมี้ทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
 4) ประเมินผลการฝึกปฏิบติังาน 
 5) ปรับปรุงแผนงานการฝึกปฏิบติังานเป็นระยะ 
7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
 1) จดัปฐมนิเทศแนะน านกัศึกษาก่อนการฝึกปฏิบติังานพร้อมแจกคู่มือการฝึกปฏิบติังาน 
 2) จัดช่องทางส าหรับอาจารย์และเจ้าหน้า ท่ีประสานงาน รับแจ้งเหตุด่วน กรณีต้องการความ                  
ช่วยเหลือ เช่น หมายเลขโทรศพัท ์ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ 
 3) จัดอาจารย์ท่ีปรึกษาตามความเช่ียวชาญทางแพทย์แผนไทยในด้านต่าง ๆ เพื่อให้ค  าปรึกษา                  
เฉพาะดา้นในการแกไ้ขปัญหา 
8. ส่ิงอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถาน
ประกอบการ 
 1) สถานท่ีฝึกปฏิบติั หมายเลขโทรศพัทท่ี์ติดต่อได ้ตามความจ าเป็น 
 2) วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือท่ีใชป้ระกอบการฝึกปฏิบติังาน 
 3) แหล่งขอ้มูลเพื่อการคน้ควา้ หรือเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 4) อาจารยพ์ี่เล้ียงประจ าแหล่งฝึกท่ีคอยใหค้  าแนะน า 
 5) สวสัดิภาพและความปลอดภยัในการฝึกปฏิบติังาน 
 

หมวดที ่5  การวางแผนและการเตรียมการ 
 
1. การก าหนดสถานทีฝึ่ก 
 คณาจารยป์ระชุมเพื่อคดัเลือกหน่วยงานหรือชุมชนท่ียินดีรับนกัศึกษาฝึกปฏิบติังาน โดยดูลกัษณะงานท่ี
เหมาะสมและมีความพร้อมดงัน้ี 
 1) เขา้ใจ และสนบัสนุนการฝึกปฏิบติัตามจุดมุ่งหมาย 
 2) มีความปลอดภยัของสถานท่ีตั้ง มีความสะดวกในการเดินทาง และสภาพแวดลอ้มท่ีดี 
 3) มีพร้อมในการฝึกปฏิบติังานตามค าอธิบายรายวชิา 
 4) การติดต่อประสานงาน ก าหนดล่วงหนา้ก่อนฝึก อยา่งนอ้ย 1 เดือน 
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2. การเตรียมนักศึกษา 
 จดัปฐมนิเทศการฝึกปฏิบติังาน มอบคู่มือการฝึกปฏิบติังาน ก่อนการฝึกปฏิบติังานอย่างน้อย 1  สัปดาห์ 
ช้ีแจงวตัถุประสงค ์ส่ิงท่ีคาดหวงัจากการฝึกปฏิบติังาน และวธีิการประเมินผล 
3. การเตรียมอาจารย์ทีป่รึกษา/อาจารย์นิเทศ 
 อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชาประสานงานกบัชุมชนหรือหน่วยงานต่างๆ เพื่อขอช่ือ ต าแหน่งของ อาจารยพ์ี่
เล้ียง หรือผูป้ระสานงาน ประชุมอาจารยพ์ี่เล้ียง และนกัศึกษา เพื่อช้ีแจงให้รับทราบวตัถุประสงค์ ส่ิงท่ีคาดหวงั 
จากการฝึกปฏิบติังาน ผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาในการฝึกปฏิบติังานแนวทางการฝึกปฏิบติังานช่องทางการ
ติดต่อกรณีเหตุด่วน มอบเอกสารคู่มือ และประเมินผลการฝึกปฏิบติังาน 
4. การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานทีฝึ่ก 
 จดัประชุมหรือปรึกษาหารืออาจารยพ์ี่เล้ียงและนกัศึกษาฝึกปฏิบติังาน เพื่อช้ีแจงให้รับทราบวตัถุประสงค์ 
ส่ิงท่ีคาดหวงัจากการฝึกปฏิบติังานเพื่อรับทราบถึงวธีิการบนัทึกผลการฝึกปฏิบติังานของนกัศึกษามอบเอกสาร
คู่มือและแบบประเมินผลการฝึกปฏิบติังานแจง้หมายเลขโทรศพัท์ หรือ ช่องทางติดต่ออาจารยพ์ี่เล้ียงประจ า
แหล่งฝึกปฏิบติังาน อีกทั้งอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิาจะตอ้ง ติดต่อกบัอาจารยพ์ี่เล้ียงอยา่งสม ่าเสมอ 
5. การจัดการความเส่ียง 
 คณาจารยป์ระชุมร่วมกนัเพื่อประเมินความเส่ียง ท่ีจะเกิดต่อนักศึกษา และก่อให้เกิดความเสียหาย ต่อ
หน่วยงาน เช่น ความเส่ียงจากสถานท่ีตั้ ง สภาพแวดล้อม การเดินทาง ป้องกันโดยคัดเลือกชุมชน หรือ
หน่วยงานท่ีมีความเส่ียงน้อยท่ีสุด และก าหนดให้นกัศึกษาปฏิบติัตามกฎระเบียบชุมชนหรือหน่วยงานอย่าง
เคร่งครัด 
 

หมวดที ่6  การประเมินนักศึกษา 
 
1. หลกัเกณฑ์การประเมิน 
 การวดัและการประเมินผล คะแนนเตม็ทั้งหมด 100 คะแนน นกัศึกษาตอ้งไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ 60% จึงจะ
ถือวา่ผา่นการประเมิน โดยแบ่งคะแนนออกเป็นดงัน้ี 
 1) จิตพิสัย การมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานและมีเวลาปฏิบติังานครบ 160 ชัว่โมง  10% 
 2) การเขียนรายงานการฝึกปฏิบติังาน       60%  
 3) การมีส่วนร่วมในการออกหน่วยบริการชุมชน (จ านวน 2 คร้ัง)    5% 
 4) การน าเสนอผลฝึกปฏิบติังาน       10% 
 5) การมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบติังาน (เพื่อนประเมินเพื่อน)    5% 
 6) เล่มรายงานการฝึกปฏิบติังานฉบบัสมบูรณ์      10% 
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 การคิดค่าระดบัคะแนน (เกรด) โดยคิดเป็นค่าระดบัดงัน้ี  
ช่วงคะแนน 
ค่าระดบั 

80-100 
A 

75-79 
B+ 

70-74 
B 

65-69 
C+ 

ช่วงคะแนน 
ค่าระดบั 

60-64 
C 

55-59 
D+ 

50-54 
D 

0-49 
F 

 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 1) ประเมินโดยอาจารยผ์ูดู้แลการฝึกปฏิบติังาน โดยใชเ้กณฑใ์หเ้ป็นไปตามข้อก าหนดของรายวชิาการ
ฝึกงานวชิาชีพเภสัชกรรมไทย 
 2) ประเมินจากรายงานผลการปฏิบติังาน 
 3) สรุปผลการประเมินโดยคณะท างานจดัการฝึกปฏิบติังาน 
3. ความรับผดิชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งต่อการประเมินนักศึกษา 
 ประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาทั้งระหวา่งฝึกปฏิบติังานและเม่ือเสร็จส้ินการฝึกปฏิบติังานตาม
แบบฟอร์มการประเมินของคณะฯ 
4. ความรับผดิชอบของอาจารย์ผู้รับผดิชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
 ประเมินผลนกัศึกษาหลงัจากเสร็จส้ินการฝึกปฏิบติังานตามแบบประเมินของคณะฯ โดยพิจารณา จาก
รายงานสรุปผลการฝึกปฏิบติังานของนกัศึกษา แบบประเมินพฤติกรรม และรายงานผลการฝึกปฏิบติังานของ
อาจารยพ์ี่เล้ียง 
5. การสรุปผลการประเมินทีแ่ตกต่าง 
 อาจารย์ผูรั้บผิดชอบรายวิชาประสานงานกับชุมชนหรือหน่วยงานต่างๆ เพื่อท าความเข้าใจในการ      
ประเมิน หากเกิดความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั ให้มีการประชุมร่วมกนัระหวา่งผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาหา
ขอ้สรุป 
 

หมวดที ่7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกีย่วข้องต่อไปนี้ 
 1.1 นักศึกษา 
  จดัใหน้กัศึกษาตอบแบบสอบถามการฝึกปฏิบติังาน 
 1.2 พนักงานพีเ่ลีย้งหรือผู้ประกอบการ 
  อาจารยพ์ี่เล้ียงบนัทึกงานท่ีมอบหมาย และรายงานผลการฝึกปฏิบติังานในแบบฟอร์มและสุ่มถาม
ดว้ยวาจา 
 1.3 อาจารย์ทีดู่แลกจิกรรมภาคสนาม 
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  อาจารยท่ี์ปรึกษารายงานผลการให้ค  าปรึกษา ผลการด าเนินงานของนกัศึกษาตามแบบฟอร์มรายงาน
ผลการฝึกปฏิบติังานของนกัศึกษา 
      1.4 อ่ืนๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 
  ติดตามความความกา้วหนา้ในการท างานของบณัฑิตท่ีตรงตามสาขาวชิาโดยการส ารวจสอบถามจาก
บณัฑิต 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 คณะท างานฝึกปฏิบัติการประมวลผลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาจากผลการประเมินและ      
ขอ้เสนอแนะจากนกัศึกษา อาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศ และจากอาจารยท่ี์ปรึกษา ถอดเป็นองคค์วามรู้  (KM) 
น าเสนอรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการหลักสูตรการแพทย์แผนไทย เพื่อพิจารณา และ น าเสนอต่อ
คณะกรรมการวิชาการเพื่อพฒันาดา้นวิชาการ และคณะกรรมการบริหารวิทยาลยัเพื่อการ จดัส่ิงสนบัสนุนการ
ฝึกปฏิบติังานอยา่งเหมาะสม  ในการน าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงสาหรับการใช้รอบปีการศึกษาถดัไป และน า
แสดงไวใ้นรายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรต่อไป 
 
 


