
RQF 4 

 
 

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

วิทยาลัย การแพทยแ์ผนตะวนัออก    
หลักสูตร การแพทยแ์ผนไทยบณัฑิต  
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 
TTM 454  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการผดุงครรภไ์ทย   2(0-14-7) 

   (Professional Training in Thai Midwifery) 
วิชาบงัคบัร่วม  - 
วิชาบงัคบัก่อน  TTM 341 การผดุงครรภไ์ทย 2 (Thai Midwifery II) 
   TTM 342 ปฏิบตัิการผดุงครรภไ์ทย 2 (Thai Midwifery Practice II) 
ภาคการศึกษา  2/2567 
กลุ่ม   11 
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป 
   วิชาเฉพาะ 
   วิชาเลือกเสรี 
อาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ  พท.พอฤทยั สร้อยเพช็ร และ พท.มณีกาญจน์ นภาแกว้ 
อาจารยผ์ูส้อน  ผศ.พท.อรชดา สิทธิพรหม 

   พท.นภา บุญมา 
   พท.พอฤทยั สร้อยเพช็ร 
   พท.อิสสตรี อิสระ 
   พท.นพพนัธ์ุ ประกิจบุญฤทธ์ิ 
   พท.มณีกาญจน์ นภาแกว้ 
   พท.สัณหจุฑา พวงมาลา 
   ผศ.พท.ยพุา เต็งวฒันโชติ 
   ดร.พท.ปิยะพงษ ์ชูชนะ 
   พท. นฤมล เพริศวงศ ์
    
       
วนัที่จดั   26 พฤศจิกายน 2567 
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หมวดที่ 2 วตัถุประสงค์ 
 
1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
 1. เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกฝนทกัษะและประยุกต์ใช้ความรู้ทางการผดุงครรภไ์ทยในการประกอบ
วิชาชีพจากประสบการณ์จริง  

2. เพื่อให้นกัศึกษาไดฝึ้กทกัษะในการซักประวตัิ ตรวจครรภ ์ดูแล และให้ค าแนะน าหญิงมีครรภ ์ 
ตามหลกัแพทยแ์ผนไทย  
 3. เพื่อให้นกัศึกษามีโอกาสร่วมงานกบัแพทยแ์ผนปัจจุบนั และสามารถประยุกตค์วามรู้ทางแพทย์
แผนไทยร่วมกบัแพทยแ์ผนปัจจุบนัได ้
 4. เพื่อให้นกัศึกษาฝึกปฏิบตัิงานการดูแลสุขภาพมารดาและทารก ตามหลกัการแพทยแ์ผนไทย 
 
2. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) :   
 1. นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางการผดุงครรภ์ไทยในการประกอบวิชาชีพจาก
ประสบการณ์จริง  
 2. นักศึกษาสามารถซักประวตัิ ตรวจร่างกาย การรักษา และให้ค าแนะน าผูป่้วยตามหลกัแพทย์
แผนไทย  
 3. นักศึกษาสามารถร่วมงานกับแพทยแ์ผนปัจจุบนั และสามารถประยุกต์ความรู้ทางแพทย์แผน
ไทยร่วมกบัแพทยแ์ผนปัจจุบนัได ้ 
 

หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ 
 
การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นที่มุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

1. สรุปเกี่ยวกับความรู้หรือทักษะที่ต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึกใน
สถานประกอบการ 

 1. สามารถปฏิบตัิทกัษะการแพทยแ์ผนไทยอย่างเป็นองค์รวมโดยประยุกต์ใช้ศาสตร์และศิลปะ
ทางการแพทยแ์ผนไทย รวมทั้งใช้กระบวนการแพทยแ์ผนไทย หลกัฐานเชิงประจกัษ์ และการส่ือสารเชิง
บ าบดัในการแพทยแ์ผนไทยต่อบุคคล ครอบครัว และชุมชน โดยเฉพาะดา้นการผดุงครรภไ์ทย 
 2. สามารถปฏิบตัิการการสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล การบ าบัดและ
การบรรเทาอาการ และการฟ้ืนฟูสุขภาพ แก่ผูใ้ชบ้ริการดว้ยการแพทยแ์ผนไทยในสถานบริการสุขภาพ  
 3. สามารถปฏิบตัิการแพทยแ์ผนไทยดว้ยความเมตตา กรุณา และเอ้ืออาทร โดยยึดมัน่ในคุณธรรม 
จริยธรรม กฎหมาย และสิทธิของผูป่้วย 
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 4. สามารถปฏิบตัิการแพทยแ์ผนไทยโดยค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล  และความหลากหลาย
ทางวฒันธรรม 
 5. แสดงภาวะผูน้ าในการปฏิบตัิงาน สามารถบริหารทีมการแพทยแ์ผนไทยทีมสหสาขาวิชาชีพ
และการท างานในชุมชน ในหน่วยบริการสุขภาพชุมชน 
2. อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะในข้อ 1 
 1. แบบประเมินโดยอาจารย์ประจ าแหล่งฝึก ด้านความตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบงานที่
มอบหมายและความรู้ในวิชาชีพ 
 2. การประเมินการน าเสนอผลการฝึกปฏิบตัิงานต่ออาจารยป์ระจ าแหล่งฝึกงาน 
 3. รายงานกรณีศึกษาภายใตก้ารก ากบัของอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึกงาน 
3. วิธีการที่จะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง 
 1. คุณธรรม จริยธรรม  

วิธีการประเมินผลการเรียนรู้  
- ประเมินโดยอาจารยผ์ูดู้แลการฝึกปฏิบตัิงาน อาจารยผ์ูร้ับผิดชอบรายวิชาและอาจารยนิ์เทศ โดย

การสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกระหว่างฝึกงาน โดยมีการบนัทึกผลการประเมิน และมีหลกัฐาน
แจง้ให้นกัศึกษาทราบดว้ยทุกครั้ ง  

- ประเมินความซ่ือสัตยจ์ากการพูดคุย สัมภาษณ์เพื่อนร่วมงาน หัวหนา้งาน และผูเ้ก่ียวขอ้ง พร้อม  
มีรายงานผลการฝึกปฏิบตัิงานการผดุงครรภไ์ทยประกอบการประเมินผล  

- พฤติกรรมการเขา้ปฏิบตัิงาน และส่งงานที่ไดร้ับมอบหมายตรงเวลา  
- ประเมินผลจากการน าไปใชใ้นการดูแลผูป่้วย  

 2. ความรู้  
วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
- ประเมินจากผลการฝึกปฏิบัติงานโดยผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น อาจารยผ์ูดู้แลการฝึกปฏิบตัิงานประจ า

แหล่งฝึกงาน และอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบรายวิชา 
- ประเมินผลจากการตรงต่อเวลาในการส่งงานรายงาน การน า เสนองานกรณีศึกษาและรายงาน

การรักษา โดยพิจารณาความถูกต้องสมบูรณ์ของงานที่ไดร้ับมอบหมาย โดยมีการก าหนดแบบฟอร์มให้
ท าการบนัทึก 
 - สอบประเมินความรู้ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบตัิก่อนฝึกงานและสอบประมวลความรู้ภาคทฤษฏี
หลงัการฝึกปฏิบตัิงาน 
 3. ทกัษะทางปัญญา 

วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
- ประเมินผลจากผลงานที่ได้รับมอบหมายตามหัวข้อที่ก าหนด โดยอ้างอิงทฤษฎีในวิชาที่ 

เก่ียวขอ้งและควรน ามาเป็นพื้นฐานในการท างาน 
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 4. ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
- ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม จากการสัมภาษณ์ผูร่้วมงานหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
- ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการได้รับการยอมรับจากเพื่อน

ร่วมงาน หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 5. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
- ประเมินจากการน าเสนอผลงาน สรุปผลการฝึกปฏิบตัิงานและการให้บริการ 
- ประเมินจากรายงานบนัทึกผลการรักษาจากงานที่มอบหมาย 
- ประเมินจากผลการแกปั้ญหาโดยเนน้ความถูกตอ้งและเหมาะสม 

 6. ทกัษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
- ประเมินจากการน าเสนอผลงาน สรุปผลการฝึกปฏิบตัิงานและการให้บริการเป็นรายงานจาก
อาจารยป์ระจ าแหล่งฝึกงาน 
- ประเมินจากรายงานบันทึกผลการรักษาจากงานที่มอบหมายภายใต้การตรวจประเมินจาก            
อาจารยป์ระจ าแหล่งฝึกงาน 
- ประเมินจากผลการแกปั้ญหาโดยเนน้ความถูกตอ้งและเหมาะสม 

 
หมวดที่ 4  ลกัษณะและการด าเนินการ 

 
1. ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 

เป็นการน าความรู้ทกัษะที่ไดจ้ากการศึกษาใชใ้นการฝึกปฏิบตัิงานดา้นการผดุงครรภ์ไทย โดย
ประมวลและประยุกตค์วามรู้ทางวิชาชีพ เพื่อมุ่งเนน้ให้นกัศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจถึงบทบาทของงาน 
และความรับผิดชอบของวิชาชีพที่เป็นจริง ฝึกฝนจนเกิดทกัษะในการซักประวตัิ ตรวจครรภ ์ดูแล และให้
ค าแนะน าหญิงมีครรภ ์ดว้ยศาสตร์การผดุงครรภไ์ทย ภายใตก้ารควบคุมดูแลของอาจารยแ์พทยแ์ผนไทย 
อาจารยแ์พทยแ์ผนปัจจุบนั และอาจารยพ์ยาบาล รวมถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ การพฒันาทกัษะในการส่ือสารและสัมพนัธภาพกบัผูป่้วยและบุคลากรทางการ
แพทย ์อีกทั้งนกัศึกษายงัสามารถน าความรู้ไปใชใ้นการสอบใบประกอบวิชาชีพดา้นการผดุงครรภ์ไทยได ้ 
2. กิจกรรมของนักศึกษา 
  การฝึกปฏิบตัิการผดุงครรภ์ไทยในโรงพยาบาลจงัหวดั โรงพยาบาลอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล และการออกหน่วยบริการการแพทยเ์คล่ือนที่ไปตามชุมชนต่าง ๆ เพื่อเพิ่มประสบการณ์
ในช่วงระยะเวลาต่อเน่ืองกันตลอดเทอม โดยนักศึกษาตอ้งฝึกประสบการณ์อย่างเต็มที่ เพื่อเพิ่มพูนความรู้



 5 
และประสบการณ์ต่างๆ ให้กับตนเองตามวตัถุประสงค์ของรายวิชา และเรียนรู้วิธีการท างานร่วมกับ  
สหวิชาชีพทางการแพทย์ เจ้าหน้าที่ทางสาธารณสุข และเจ้าหน้าที่ชุมชนต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
นกัศึกษาจะตอ้งดูแลรักษาผูท้ี่มารับบริการอย่างเต็มความรู้ความสามารถด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อม
ตน 
3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 
  - รายงานหรืองานที่ไดร้ับมอบหมาย ก าหนดส่ง 
  - รายงานบนัทึกการฝึกงานวิชาชีพการผดุงครรภไ์ทย 
  - รายงานกรณีศึกษาหญิงหลงัคลอด (การผดุงครรภ์ไทย) หลงัจากกลบัจากการฝึกปฏิบตัิงาน 1 
สัปดาห์งานอ่ืนๆ ตามที่อาจารยพ์ี่เล้ียงมอบหมายตามที่อาจารยพ์ี่เล้ียงหรืออาจารยท์ี่ปรึกษาก าหนด ภายใน
ช่วงเวลาของการฝึกปฏิบตัิ 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
  จดัประชุมผูเ้ก่ียวขอ้งในการฝึกปฏิบตัิงาน ทั้งอาจารยผู์ร้ับผิดชอบ อาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยพ์ยาบาล 
และอาจารยนิ์เทศ ให้นักศึกษาน าเสนอผลการเรียนรู้และประสบการณ์ที่ไดม้าแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
นักศึกษา จากนั้ นน าผลการประเมินมาน าเสนออภิปราย เพื่อเป็นแนวทางในการฝึกปฏิบัติงานของ
นกัศึกษารุ่นต่อไป 
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลีย้งในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
  1. แนะน านกัศึกษาเก่ียวกบักฎระเบียบ ขอ้ปฏิบตัิ วฒันธรรมของชุมชนหรือหน่วยงาน 
  2. แนะน าสถานที่ฝึก และเคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้รวมถึงอุปกรณ์ต่างๆ ที่สามารถน ามาใชเ้พื่อการฝึก 
  3. แนะน าบุคคลที่เก่ียวขอ้ง หรือที่ตอ้งประสานงานและท างานร่วมกนั 
  4. ติดตามความกา้วหนา้ และประเมินผลการฝึกปฏิบตัิงานของนกัศึกษา 
  5. ประสานงานและประชุมกับชุมชนหรือหน่วยงาน เพื่อให้ความเห็นในการปรับปรุงการฝึก
ปฏิบตัิงานของนกัศึกษา 
6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 
  1. ประสานและร่วมวางแผนการฝึกปฏิบตัิงานกบัอาจารยพ์ี่เล้ียงประจ าแหล่งฝึก 
  2. สังเกตการณ์การฝึกปฏิบตัิงานของนกัศึกษาในหน่วยงานและชุมชน 
  3. แนะน าหรือให้ค าปรึกษาแก่นกัศึกษาให้มีทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
  4. ประเมินผลการฝึกปฏิบตัิงาน 
  5. ปรับปรุงแผนงานการฝึกปฏิบตัิงานเป็นระยะ 
7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
  1. จดัปฐมนิเทศแนะน านกัศึกษาก่อนการฝึกปฏิบตัิงานพร้อมแจกคู่มือการฝึกปฏิบตัิงาน 
  2. จดัช่องทางส าหรับอาจารยแ์ละเจา้หนา้ที่ประสานงาน รับแจง้เหตุด่วน กรณีตอ้งการความ 
ช่วยเหลือ เช่น หมายเลขโทรศพัท ์ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ 
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  3. จัดอาจารยท์ี่ปรึกษาตามความเช่ียวชาญทางแพทยแ์ผนไทยในด้านต่างๆ เพื่อให้ค าปรึกษา

เฉพาะดา้นในการแกไ้ขปัญหา 
8. ส่ิงอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/ 
 สถานประกอบการ 
  1. สถานที่ฝึกปฏิบตัิ หมายเลขโทรศพัทท์ี่ติดต่อได ้ตามความจ าเป็น 
  2. วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือที่ใชป้ระกอบการฝึกปฏิบตัิงาน 
  3. แหล่งขอ้มูลเพื่อการคน้ควา้ หรือเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
  4. อาจารยพ์ี่เล้ียงประจ าแหล่งฝึกที่คอยให้ค าแนะน า 
  5. สวสัดิภาพและความปลอดภยัในการฝึกปฏิบตัิงาน 

 
หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 

 
1. การก าหนดสถานที่ฝึก 
  คณาจารย์ประชุมเพื่อคัดเลือกหน่วยงานหรือชุมชนที่ยินดีรับนักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน โดยดู
ลกัษณะงานที่เหมาะสมและมีความพร้อมดงัน้ี 
  1. เขา้ใจ และสนบัสนุนการฝึกปฏิบตัิตามจุดมุ่งหมาย 
  2. มีความปลอดภยัของสถานที่ตั้ง มีความสะดวกในการเดินทาง และสภาพแวดลอ้มที่ดี 
  3. มีพร้อมในการฝึกปฏิบตัิงานตามค าอธิบายรายวิชา 
  4. การติดต่อประสานงาน ก าหนดล่วงหนา้ก่อนฝึก อย่างนอ้ย 1 เดือน 
2. การเตรียมนักศึกษา 
  จดัปฐมนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน มอบคู่มือการฝึกปฏิบัติงาน ก่อนการฝึกปฏิบตัิงานอย่างน้อย 1 
สัปดาห์ ช้ีแจงวตัถุประสงค ์ส่ิงที่คาดหวงัจากการฝึกปฏิบตัิงาน และวิธีการประเมินผล 
3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 
  อาจารยผ์ูร้ับผิดชอบรายวิชาประสานงานกบัชุมชนหรือหน่วยงานต่างๆ เพื่อขอช่ือ ต าแหน่งของ
อาจารยพ์ี่เล้ียง หรือผูป้ระสานงาน ประชุมอาจารยพ์ี่เล้ียง และนกัศึกษา เพื่อช้ีแจงให้รับทราบวตัถุประสงค ์
ส่ิงที่คาดหวงั จากการฝึกปฏิบัติงาน ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในการฝึกปฏิบัติงาน แนวทางการฝึก
ปฏิบตัิงาน ช่องทางการติดต่อกรณีเหตุด่วน มอบเอกสารคู่มือ และประเมินผลการฝึกปฏิบตัิงาน 
4. การเตรียมพนักงานพี่เลีย้งในสถานที่ฝึก 
  จัดประชุมหรือปรึกษาหารืออาจารยพ์ี่เล้ียงและนักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน เพื่อช้ีแจงให้รับทราบ
วตัถุประสงค ์ส่ิงที่คาดหวงั จากการฝึกปฏิบตัิงาน เพื่อรับทราบถึงวิธีการบนัทึกผลการฝึกปฏิบตัิงานของ
นกัศึกษา มอบเอกสารคู่มือ และแบบประเมินผลการฝึกปฏิบตัิงาน แจง้หมายเลขโทรศพัท์ หรือช่องทาง
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ติดต่ออาจารย์พี่เล้ียงประจ าแหล่งฝึกปฏิบัติงาน อีกทั้ งอาจารยผู์้รับผิดชอบรายวิชาจะต้องติดต่อกับ
อาจารยพ์ี่เล้ียงอย่างสม ่าเสมอ 
5. การจัดการความเส่ียง 
  คณาจารยป์ระชุมร่วมกนัเพื่อประเมินความเส่ียง ที่จะเกิดต่อนกัศึกษา และก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อหน่วยงาน เช่น ความเส่ียงจากสถานที่ตั้ง สภาพแวดลอ้ม การเดินทาง ป้องกนัโดยคดัเลือกชุมชนหรือ
หน่วยงานที่มีความเส่ียงน้อยที่สุด และก าหนดให้นักศึกษาปฏิบตัิตามกฎระเบียบชุมชนหรือหน่วยงาน
อย่างเคร่งครัด 

 
หมวดที่ 6  การประเมินนักศึกษา 

 
1. หลักเกณฑ์การประเมิน 
  การวดัและการประเมินผล คะแนนเต็มทั้งหมด 100 คะแนน นกัศึกษาตอ้งไดค้ะแนนไม่ต ่ากว่า 
60% จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน โดยแบ่งคะแนนออกเป็นดงัน้ี 
  1. ประเมินโดยอาจารยผ์ูดู้แลการฝึกปฏิบตัิงาน   60  คะแนน 
  2. สอบประเมินความรู้ก่อนฝึกงานฯ    15  คะแนน 
  3. สอบประมวลความรู้หลงัฝึกงานฯ    15  คะแนน 
  4. ประเมินจากรายงานผลการปฏิบตัิงาน (ทุกชิ้นงาน)           10  คะแนน 
        รวม      100  คะแนน 
  การคิดค่าระดบัคะแนน (เกรด)  โดยคิดเป็นค่าระดบัดงัน้ี  

ช่วงคะแนน 
ค่าระดบั 

80-100 
A 

75-79 
B+ 

70-74 
B 

65-69 
C+ 

ช่วงคะแนน 
ค่าระดบั 

60-64 
C 

55-59 
D+ 

50-54 
D 

0-49 
F 

 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
  1. สอบประเมินความรู้ก่อนฝึกงาน ฯ เป็นการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนการไปฝึก
ปฏิบตัิงาน    
  2. ประเมินโดยอาจารยผ์ูดู้แลการฝึกปฏิบตัิงาน โดยใช้เกณฑ์ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของราย
วิชาการฝึกงานวิชาชีการผดุงครรภไ์ทย 
  3. ประเมินโดยอาจารยนิ์เทศ 
  4. ประเมินจากรายงานผลการปฏิบตัิงาน 
  5. สอบประมวลความรู้หลงัฝึกงานฯ 
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  6. สรุปผลการประเมินโดยคณะท างานจดัการฝึกปฏิบตัิงาน 
3. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลีย้งต่อการประเมินนักศึกษา 
  ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาทั้ งระหว่างฝึกปฏิบัติงานและเมื่อเสร็จส้ินการฝึก
ปฏิบตัิงานตามแบบฟอร์มการประเมินของคณะฯ 
4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
  ประเมินผลนกัศึกษาหลงัจากเสร็จส้ินการฝึกปฏิบตัิงานตามแบบประเมินของคณะฯ โดยพิจารณา
จากรายงานสรุปผลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา แบบประเมินพฤติกรรม และรายงานผลการฝึก
ปฏิบตัิงานของอาจารยพ์ี่เล้ียง 
5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 
  อาจารยผ์ูร้ับผิดชอบรายวิชาประสานงานกับชุมชนหรือหน่วยงานต่างๆ เพื่อท าความเขา้ใจในการ
ประเมิน หากเกิดความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ ให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู ้เก่ียวข้อง เพื่อ
พิจารณาหาขอ้สรุป 
 

หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปน้ี 
 1.1 นักศึกษา 
  จดัให้นกัศึกษาตอบแบบสอบถามการฝึกปฏิบตัิงาน 
 1.2 พนักงานพี่เลีย้งหรือผู้ประกอบการ 
  อาจารยพ์ี่เล้ียงบนัทึกงานที่มอบหมาย และรายงานผลการฝึกปฏิบตัิงานในแบบฟอร์มและสุ่ม

ถามดว้ยวาจา 
 1.3 อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
  อาจารยท์ี่ปรึกษารายงานผลการให้ค าปรึกษา ผลการด าเนินงานของนักศึกษาตามแบบฟอร์ม

รายงานผลการฝึกปฏิบตัิงานของนกัศึกษา 
 1.4 อื่นๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 
  ติดตามความความก้าวหน้าในการท างานของบัณฑิตที่ตรงตามสาขาวิชาโดยการส ารวจ

สอบถามจากบณัฑิต 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
  คณะกรรมการท างานฝึกประสบการณ์วิชาชีพประมวลผลการฝึกปฏิบตัิงานของนักศึกษาจาก
ผลการประเมินและข้อเสนอแนะของนักศึกษา อาจารยพ์ี่เล้ียง และอาจารย์นิเทศ น าเสนอรายงานต่อที่
ประชุมคณะกรรมการหลกัสูตรการแพทยแ์ผนไทย เพื่อพิจารณาวางแผนและปรับปรุงการฝึกปฏิบตัิงาน
วิชาชีพในปีการศึกษาต่อไป 
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