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หมวดท่ี 2    วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 
 

1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 
1. นกัศึกษาแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นคุณสมบติัและภาพพจน์ของการเป็นนกักายภาพบ าบดัท่ีดี และมีเจต

คติ ท่ีดีต่อวิชาชีพกายภาพบ าบดั 
2. นกัศึกษาสามารถปฏิบติัทกัษะทางวิชาชีพกายภาพบ าบดัภายใตก้ารควบคุมของอาจารยผ์ูค้วบคุมการ

ฝึกปฏิบัติทางคลินิก โดยใช้กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงคลินิก (clinical reasoning) และ
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์โดยใชข้อ้มูลท่ีน่าเช่ือถือได ้จากกระบวนการสืบคน้ วิเคราะห์ และสังเคราะห์  
เพื่อน ามาใชใ้นการตดัสินใจในกระบวนการรักษา ร่วมกบัการน าความรู้ดา้นระบบสุขภาพ กฎหมาย 
การจดัการและการบริหารงานเบ้ืองตน้ของระบบการบริการกายภาพบ าบดัและความก้าวหน้าทาง
วิชาการมาปรับใช้ในนักกีฬา ผูเ้ล่นกีฬา และผูป่้วยท่ีมีการบาดเจ็บจากการกีฬา เพื่อให้เกิดทกัษะใน
การจดัการทางกายภาพบ าบดัทางการกีฬาไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมทุกขั้นตอน ต่อไปน้ี 
2.1 การสืบคน้ขอ้มูลทางคลินิก ดงัน้ี 

2.1.1 ขอ้มูลในเวชระเบียน การตรวจทางการแพทย ์บตัรประจ าตวัผูป่้วยนอก รวมทั้งเอกสาร
ต่างๆ และแบบฟอร์มอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.1.2 การสัมภาษณ์ประวติั 
2.1.3 การตรวจประเมินและแปลผลการตรวจ 

2.2 การสรุปและวิเคราะห์ปัญหา และการใหก้ารวินิจฉยัทางกายภาพบ าบดั 
2.3 การพยากรณ์โรค การก าหนดเป้าหมาย และการวางแผนการรักษาทางกายภาพบ าบดัและการ

จดัการดา้นอ่ืนๆ 
2.4 การด าเนินการตามแผน 
2.5 การประเมินผล 
2.6 การจ าหน่าย (discharge) และการส่งต่อผูป่้วย (refer) 
2.7 การเขียนรายงานผูป่้วย 
2.8 การน าเสนอรายละเอียดเก่ียวกบัผูป่้วย 

3. สามารถให้ค  าแนะน าการปฏิบติัตนดา้นกายภาพบ าบดัและดา้นสุขภาพทัว่ไป แก่ผูป่้วย ญาติ และ
ผูดู้แลไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ และเหมาะสมกบับริบทของผูป่้วย 

4. สามารถปฏิบติังานร่วมกบัทีมสหสาขาวิชาชีพได ้
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2. วัตถุประสงค์ของการพฒันาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 
 เพื่อให้สอดคลอ้งกบัสาระวิชาในกรอบมาตรฐานของส านกังานคณะอนุกรรมการอุดมศึกษาและ
ใหน้กัศึกษาสามารถใชค้วามรู้ท่ีเรียนภาคทฤษฎีไปประยกุตใ์ชใ้นทางคลินิกไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

3. ค าอธิบายรายวิชา 
ฝึกปฏิบติัทางคลินิกกายภาพบ าบดัในสถานออกก าลงักาย คลินิกเพื่อการออกก าลงักาย ทีมสโมสร

กีฬา หรือสนามแข่งขนัท่ีมีผูม้าใชบ้ริการทั้งบุคคลทัว่ไปท่ีตอ้งการเสริมสร้างสมรรถภาพร่างกายและผู ้
ท่ีมีการบาดเจ็บจากการออกก าลังกายและกีฬา  เพื่อส่งเสริมทักษะทางกายภาพบ าบัดทางการกีฬา
จ าเพาะในแต่ละบุคคลได้อย่างเหมาะสม โดยอิงหลกัฐานเชิงประจกัษ์ ประกอบด้วย การสัมภาษณ์
ประวติัและการสืบคน้ขอ้มูลจากเอกสารทางการแพทย ์การตรวจร่างกาย และสรุปผลการตรวจร่างกาย  
การสรุปวิเคราะห์ปัญหา วางแผนการรักษา การรักษา การประเมินผล ทักษะการส่ือสารในการให้
ค  าแนะน า และน าเสนอรายงานผูป่้วยต่อท่ีประชุม และการบริหารจดัการเวลา แสดงออกถึงความเป็น
มืออาชีพและเจตคติท่ีดี มีความเป็นผูน้ าและสามารถปฏิบัติงานร่วมกับทีมสหวิชาชีพ ภายใต้การ
ควบคุมดูแลของนกักายภาพบ าบดัท่ีมีใบประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบดัและมีประสบการณ์ทางคลินิก 

 
หมวดท่ี 3    การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 

 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 
และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการส่ือสาร
และเทคโนโลยีสาร 

สนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

PTE 477 การฝึกปฏิบติังาน
กายภาพบ าบดัทางการ
กีฬา 
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การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
⚫ ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 1.1 มีความรู้ความเขา้ใจตระหนักในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ตลอดจนสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ท่ี
เก่ี ย วข้อ งกับ ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ท าง
กายภาพบ าบดั 

1.2 แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมดา้นคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  เช่ น  มี วิ นั ย  มี ค ว า ม
รับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละ 
เคารพในคุณค่าศักด์ิศรีของความเป็น
มนุษย์และสามารถจัดการกับปัญหา
คุณธรรม จริยธรรมโดยใช้ดุลยพินิจท่ี
เหมาะสม 

1.3 มี ค วาม รู้  ค วาม เข้าใจป ฏิ บั ติ ต าม
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
แ ล ะ ส าม าร ถ จั ด ก าร กั บ ปั ญ ห า
จริยธรรมในการปฏิบติังานในวิชาชีพ

1.1 การศึกษาและอภิปรายเก่ียวกบั (1) ประกาศสภา
กายภาพบ าบดัเร่ืองมาตรฐานการบริการกายภาพบ าบดั 
พ.ศ. 2553 (2) ขอ้บงัคบัสภากายภาพบ าบดัวา่ดว้ย
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพกายภาพบ าบดั พ.ศ. 2551 และ 
(3) ค าประกาศสิทธิผูป่้วย  

1.2 การฝึกให้นักศึกษาสรุปปัญหาท่ีผูป่้วยระบุ (patient 
identified problems) ท่ีไดรั้บมาจากการสัมภาษณ์ และ
ฝึกการน าปัญหาเหล่าน้ีไปใชใ้นการวางแผนการรักษา
ทางกายภาพบ าบัดและการจดัการอ่ืนๆ โดยไม่มีการ
ละเลยหรือตดัทิ้งปัญหาท่ีผูป่้วยระบุ ยกเวน้ในกรณีท่ี
ไดห้ารือกบัผูป่้วยแลว้และผูป่้วยเห็นดว้ย /ยนิยอม  

1.3 การฝึกให้สืบคน้ขอ้มูลและการสรุปปัญหาของผูป่้วย 
ท่ีท าให้นักศึกษามองเห็นผูป่้วยทั้งคน (whole person) 
ท่ีเช่ือมโยงกับสภาพแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ สังคม 
วฒันธรรม และอ่ืนๆ มองเห็นถึงความทุกขข์องผูป่้วย 
เห็นความแตกต่างของผูป่้วยแต่ละบุคคล 

การสังเกตพฤติกรรม พูดคุยอภิปรายแลกเปล่ียน 
การเขียนบนัทึกประจ าวนั  การเขียนบนัทึกรายงาน
ผูป่้วย การน าเสนอ case ต่อท่ีประชุม การประเมิน
ระหว่างภาค และการสอบ ท่ีแสดงถึงการเรียนรู้
ต่อไปน้ี 
1.1 รู้ขอ้ก าหนดการปฏิบติัทางวิชาชีพ 
1.2 ยึดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ของ

หน่วยงานควบคุมทุกระดบั ท่ีเก่ียวกบัการดูแล
ผูป่้วย/ผูรั้บบริการ และการจดัการทางการเงิน 

1.3 เคารพสิทธิของผูรั้บบริการท่ีจะปฏิเสธการรับ
บริการ 

1.4 ยึดหลกัการและขอ้ปฏิบติัในการรักษาความลบั
ของผูรั้บบริการ 

1.5 ยึดหลักคุณธรรมและแสดงพฤติกรรมทาง
วิชาชีพในการปฏิสัมพันธ์กับผู ้รับบริการ 
สมาชิกครอบครัว ผูดู้แล เพื่อนร่วมวิชชาชีพ 
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กายภาพบ าบดั ส่งเสริมให้ผูใ้ช้บริการ
ได้รับรู้ และเข้าใจสิทธิของตนเองใน
การรับบริการกายภาพบ าบดั 

1.4 เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
ข้อบังคับต่างๆ ภายใต้หลักธรรมาภิ
บ าลขององค์การและสั งคม  มี จิต
สาธารณะและค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม  

1.4 การพูดคุยแลกเปล่ียนส่ิงท่ีนักศึกษาได้ปฏิบัติและ
เรียนรู้ในแต่ละวนัทุกวนัหลงัการฝึกปฏิบติังาน โดย
เช่ือมโยงกับเหตุการณ์จริงในวนันั้น ในประเด็น )1 (
การปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัทางวิชาชีพ และค าประกาศ
สิทธิผู ้ป่วย  (2) การท างานเป็นทีม ความส าคัญของ
บทบาทของแต่ละคน ทั้งภายในวิชาชีพและวิชาชีพ
อ่ืนๆ (3) ความความเห็นใจ เอาใจใส่ ดูแลในการ
ให้บริการแก่ผู ้ป่วย /ผู ้รับบริการ ความแตกต่างของ
ผูป่้วยผูรั้บบริการ และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ผูป่้วย/ผูรั้บบริการในการดูแลรักษา 

1.5 การเขียนบนัทึกประจ าวนัเก่ียวกบัส่ิงท่ีตนเองไดเ้รียนรู้ 
ขอ้ดี ขอ้ท่ีควรปรับปรุง รวมทั้งวางแผนปฏิบติัเพื่อการ
พัฒนาตนเอง ส่งให้กับอาจารย์ผู ้ควบคุมการฝึก
ปฏิบัติงานทุกวนั อาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกฯ มีหน้าท่ี
ให้ feedback ติดตามการพฒันาการ ให้ก าลังใจ และ
หนุนเสริมการแก้ไขขอ้อ่อนของนักศึกษาและพฒันา
ศักยภาพของนักศึกษาตามท่ีนักศึกษาวางแผนไว ้
รวมทั้งตามท่ีอาจารยเ์ห็นสมควรเพิ่มเติม 

และสหวิชชาชีพอ่ืน ๆ  
1.6 ให้ความส าคญัต่อความตอ้งการของผูรั้บบริการ

เห นื อก ว่ าค ว าม ต้ อ งก ารข อ งนั ก ศึ ก ษ า
กายภาพบ าบดั ตลอดจนมีความรอบครอบใน
ทุกขั้นตอน 

1.7 แสดงความเห็นใจ ความเอาใจใส่ดูแลในการ
ใหบ้ริการแก่ผูรั้บบริการ 

1.8 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูรั้บบริการในการ
ดูแลรักษา 

1.9 ระบุ เคารพ และแสดงออกว่าค านึงถึงความ
แตกต่างของผูป่้วยผูรั้บบริการ 

1.10 ปฏิบัติต่อผูรั้บบริการ เพื่อนร่วมงานด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย ์โดยไม่แบ่งแยกหรือดูถูก 

1.11 สามารถติดตามและประเมินผลการท างาน
ของตนเอง 

1.12 สามารถส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ด้วยวิธีการ
เขียน การพูด หรือการส่ือสารท่ีไม่ใช้การพูด
กบัผูรั้บบริการ ผูดู้แล ผูร่้วมงาน และเพื่อนร่วม
วิชาชีพ 
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2. ความรู้ 
⚫ ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 2.1 มีความรู้ ความเขา้ใจ ในสาระส าคญัของศาสตร์ท่ี
เป็นพื้นฐานชีวิตและพื้นฐานวิทยาศาสตร์สุขภาพ
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.2 ความรู้ และความเข้าใจในทฤษฎี หลักการของ
ศาสตร์ทางวิชาชีพกายภาพบ าบดัและกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องในสาขาวิชาชีพ  และวัฒนธรรม ท่ี
เก่ียวข้องกับสาขาวิชาชีพกายภาพบ าบัด ระบบ
สุขภาพ ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงของ
ระบบสุขภาพ การจดัการและบริหารงานเบ้ืองตน้
ของระบบการบริการกายภาพบ าบดั 

2.3 สามารถวิเคราะห์ขอ้มูลและให้การวินิจฉัยปัญหา
ทางกายภาพบ าบดั รวมทั้งประยุกตค์วามรู้ ทกัษะ
แ ล ะ ก า ร ใ ช้ เค ร่ื อ ง มื อ แ ล ะ วิ ธี ก า ร ท า ง
กายภาพบ าบดัท่ีเหมาะสมกับการแกไ้ขปัญหาท่ี
เป็นข้อวินิจฉัยทางกายภาพบ าบัด ตลอดจน
ปัญหาสุขภาพพื้นฐาน 

2.1 ฝึกให้นักศึกษาใช้กระบวนการคิดอย่าง
มีเหตุผลเชิงคลินิก (clinical reasoning) 
และอิงหลกัฐานเชิงประจกัษ์ )evidence 
based practice) โดยใชข้อ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ
ได้ จากกระบวนการสืบค้น วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์  เพื่ อน ามาใช้ในการ
ตดัสินใจในกระบวนการรักษา ร่วมกับ
ก ารน าค ว าม รู้ด้ าน ระบ บ สุ ขภ าพ 
กฎหมาย การจดัการและการบริหารงาน
เบ้ื อ ง ต้ น ข อ ง ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ก า ร
กายภาพบ าบัดและความก้าวหน้าทาง
วิชาการมาปรับใช้ผู ้มาใช้บ ริการทั้ ง
บุ คคลทั่ วไป ท่ี ต้อ งก าร เส ริมส ร้าง
สม รรถภ าพ ร่างก ายและผู ้ ท่ี มี ก าร
บาดเจ็บจากการออกก าลงักายและกีฬา  
เพื่อส่งเสริมทักษะทางกายภาพบ าบัด

การสังเกตพฤติกรรม การพูดคุยอภิปราย การเขียน
บนัทึกประจ าวนั  การเขียนบนัทึกรายงานผูป่้วย การ
น าเสนอกรณี ศึกษาท่ี อิงหลักฐานเชิงประจักษ ์
(evidence based practice) ในการดูแลรักษาผู ้ป่วย
ทางกายภาพบ าบดั และการประเมินระหว่างภาค ท่ี
แสดงถึงการเรียนรู้ต่อไปน้ี 
2.1 นัก ศึกษ าน าความ รู้ด้ านก ายวิภ าคศาสต ร์ 

สรีรวิทยา พยาธิวิทยา พยาธิสรีรวิทยา และชี
วกลศาสตร์ มาใชใ้นการอธิบายปัญหาของผูป่้วย
และการจัดการทางกายภาพบ าบัด (physical 
therapy management) ในผูป่้วย 

2.2 นักศึกษาน าความรู้ดา้นหลกัการและวิธีการทาง
กายภาพบ าบัด มาใช้ในการอธิบายการจดัการ
ท า ง ก า ย ภ า พ บ า บั ด  (physical therapy 
management) ในผูป่้วย 

2.3 นักศึกษา ศึกษาสืบคน้งานวิจยั น าผลงานวิจยัท่ี
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2.4 สามารถประยุกตใ์ชแ้ละบูรณาการความรูส้าขา
กายภาพบาํบดักบัความรูศ้าสตรอ่ื์นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
เพื่อแกไ้ขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้ง
กับ ส ถ าน ก ารณ์ แล ะ บ ริบ ท ท างสุ ข ภ าพ ท่่ี
เปลี่ยนแปลงไป 

2.5 มีความ รู้ด้านการวิจัยและสามารถ ติดตาม
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ท า ง วิ ช า ก า ร ใ น วิ ช า ชี พ
กายภาพบาํบัดอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการนาํไป
ประยกุตใ์ชแ้ละพฒันา 

ทางการกีฬาจ าเพาะในแต่ละบุคคลได้
อย่างเหมาะสม ได้อย่างถูกต้อง และ
เหมาะสมทุกขั้นตอน 

น่าเช่ือถือได้ มีเหตุมีผล มาประยุกต์ใช้ในการ
ดูแลรักษาทางกายภาพบ าบัด (evidence based 
practice) เพื่ อ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห าข อ ง ผู ้ ป่ ว ย ใน
กรณีศึกษา 

2.4 นักศึกษาน าความรู้ด้านระบบสุขภาพ กฎหมาย 
การจดัการ และการบริหารงานกายภาพบ าบัด 
ม า ใ ช้ ใ น ก า ร อ ธิ บ า ย ก า ร จั ด ก า ร ท า ง
กายภาพบ าบัด (physical therapy management) 
ในผูป่้วย 
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3. ทักษะทางปัญญา 
⚫ ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 3.1 สามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองให้มี
ความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้น 

3.2 สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยใช้องค์
ความรู้ทางวิชาชีพและความรู้อ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อให้เกิดผลลพัธ์ท่ีปลอดภยั
และมีคุณภาพในการดูแลสุขภาพ 
) professional knowledge and skill: 
clinical thinking and problem solving) 

3.3 สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะ
สาขากายภาพบ าบัดและความรู้ใน
สาขาวิชาท่ีศึกษากับความรู้ในศาสตร์
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องเพื่อการแก้ไขปัญหา
ในวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบท
ทางสุขภาพท่ีเปล่ียนแปลงไป 

3.1 มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าและท ารายงาน 
ความรู้ และความกา้วหนา้ /นวตักรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ผูป่้วยท่ีอยู่ในความดูแล และตามท่ีไดรั้บมอบหมาย
จากอาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกปฏิบติั 

3.2 ฝึกให้นกัศึกษาใชก้ระบวนการคิดอยา่งมีเหตุผลเชิง
คลิ นิก  (clinical reasoning) และอิงหลักฐาน เชิง
ประจกัษ ์(evidence based practice)  โดยใชข้อ้มูลท่ี
น่าเช่ือถือได ้จากกระบวนการสืบคน้ วิเคราะห์ และ
สั ง เคราะห์  เพื่ อน าม าใช้ ในการตัด สิ น ใจใน
กระบวนการรักษา ร่วมกบัการน าความรู้ดา้นระบบ
สุขภาพ กฎหมาย การจดัการและการบริหารงาน
เบ้ืองต้นของระบบการบริการกายภาพบ าบัดและ
ความก้าวหน้าทางวิชาการมาปรับใช้ในนักกีฬา ผู ้
เล่นกีฬา และผู ้ป่วยท่ีมีการบาดเจ็บจากการกีฬา 
เพื่อให้เกิดทกัษะในการจดัการทางกายภาพบ าบัด
ทางการกีฬาแบบองค์รวมได้อย่างถูกต้อง  และ
เหมาะสมทุกขั้นตอน 

การสังเกตพฤติกรรม การพูดคุยอภิปราย การเขียน
บนัทึกประจ าวนั  การเขียนบนัทึกรายงานผูป่้วย 
การน าเสนอกรณีศึกษาท่ีอิงหลกัฐานเชิงประจกัษ ์
(evidence based practice) ในการดูแลรักษาผูป่้วย
ทางกายภาพบ าบดั และการประเมินระหว่างภาค 
ท่ีแสดงถึงการเรียนรู้ต่อไปน้ี 

3.1 นักศึกษาเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้มีความรู้
ความสามารถเพิ่มขึ้น  

3.2 นักศึกษาประยุกต์ใช้และบูรณาการความรู้สาขา
กายภาพบ าบัดกับความรู้ด้านกายวิภาคศาสตร์ 
สรีรวิทยา พยาธิวิทยา พยาธิสรีรวิทยา และชีว-
กลศาสต ร์  ส าระส าคัญ ของระบบ สุขภาพ 
กฎหมาย และการจัดการและการบริหารงาน
เบ้ืองตน้ของระบบการบริการกายภาพบ าบดั มา
ใช้ในการสืบค้นข้อมูล การวิเคราะห์และสรุป
ปัญหาของผูป่้วย การวินิจฉัยทางกายภาพบ าบัด 
การพยากรณ์โรคและการก าหนดเป้าหมาย การ
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วางแผนและการจัดการทางกายภาพบ าบัด 
(physical therapy management) ในผูป่้วยท่ีอยู่ใน
ความดูแลทุกราย ท าให้เกิดผลลัพธ์ท่ีปลอดภัย
และมีคุณภาพ 
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4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 
⚫ ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 4.1 มีความรับผิดชอบต่อความคิด ค าพูด และ
การกระท าของตนเอง 

4.2 มีความสามารถในการส่ื อส ารอย่าง มี
ประสิทธิภาพ 

4.3 มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเองและ
วิชาชีพ สามารถใช้ความรู้ในวิชาชีพมารับ
ใชส้ังคมในประเด็นและโอกาสท่ีเหมาะสม 

4.4 มีภาวะความเป็นผู ้น าและผู ้ตาม สามารถ
ท างานเป็นทีมในบริบทหรือสถานการณ์ท่ี
แตกต่างกนั ล าดบัความส าคญั และสามารถ
แกไ้ขขอ้ขดัแยง้โดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 

4.5 มี จิ ต บ ริ ก าร  ส าม ารถ ป รับ ตั ว แ ล ะ มี
ปฏิสัมพนัธ์อย่างสร้างสรรค์กับผูใ้ช้บริการ 
ผูร่้วมงาน และผูบ้งัคบับญัชา 

4.1 ฝึกทักษะการเข้าหาผูป่้วยและญาติในการ
สัมภาษณ์ประวติั การตรวจร่างกาย การดูแล
รักษา และการใหค้  าแนะน า 

4.2 ฝึกการน าเสนอรายงานผูป่้วยดว้ยปากเปล่า
ให้อาจารย์พิ เศษทางคลิ นิก  ฟั งในการ
ประเมินสัปดาห์สุดทา้ย 

4.3 มอบหมายความรับผิดชอบให้ดูแลผูป่้วยแต่
ละรายต่อเน่ืองอย่างต ่า 3 คร้ังท่ีผูป่้วยมารับ
การรักษา 

4.4 ฝึกการประสานงานกบับุคลากรสาขาอ่ืน ๆ
ในการดูแลผูป่้วย 

4.5 มีการการประเมินทักษะทางคลินิกจาก
อาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกปฏิบติัเป็นประจ า 

 4.1 สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการดูแลผูป่้วย 
และการปฏิสัมพันธ์กับญาติ และผูร่้วมงานทั้ ง
ภายในหน่วยงานกายภาพบ าบัดและบุคลากร
สาขาอ่ืนๆ และประเมินลงในแบบประเมินการ
พฒันาการเรียนรู้ของนกัศึกษา และแบบประเมิน
ระหวา่งการฝึกปฏิบติังาน 

4.2 ประเมินการน าเสนอรายงานผูป่้วยด้วยปากเปล่า
สัปดาห์สุดทา้ยของการฝึกปฏิบติั  

4.3 ประเมินจากจ านวนคร้ังท่ีนกัศึกษาประเมินผลการ
ดูแลรักษาผูป่้วยในรายงานผูป่้วยท่ีนกัศึกษาไดรั้บ
มอบหมาย  

4.4 ประเมินความสมบูรณ์ของรูปเล่มรายงานผูป่้วย 
4.5 ประเมินจากจ านวนหัวข้อทักษะทางคลินิกท่ี

ได้รับการประเมินจากอาจารย์ผูค้วบคุมการฝึก
ปฏิบติั 
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5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
⚫ ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 5.1 มีทักษะในการน าเสนอ  สามารถ
ส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
เลือกใช้รูปแบบและวิธีการน าเสนอ
ท่ีเหมาะสม 

5.1 การส่ือสารแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นกับเพื่อนในการ
น าเสนอผลสรุปดว้ยปากเปล่า 

5.2 การส่ือสารแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัอาจารย์พิเศษผูค้วบคุม
การฝึกปฏิบติัทางคลินิก และเพื่อนท่ีฝึกในโรงพยาบาล
เดียวกนั 

5.3 การเขียนแบบบันทึกรายงานผูป่้วยได้ชัดเจน ถูกต้อง 
ทั้ งด้านเน้ือหา ภาษาท่ี เป็นทางการและการสะกด
ค าศพัท ์

5.4 การน าเสนอผลสรุปเป็นรายกลุ่มและรายบุคคลไดอ้ย่าง
ชดัเจนและเขา้ใจง่าย 

 

5.1 บันทึกประจ าวนัเก่ียวกับส่ิงท่ีได้เรียนรู้ และส่ิงท่ี
จะตอ้งพฒันาตนเองทุกวนั 

5.2 เน้ือหา  /เอกสารการให้ความรู้ /ค  าแนะน าแก่ผูป่้วย
และญาติ 

5.3 บนัทึกรายงานผูป่้วยท่ีอยูใ่นความดูแล 
5.4 การน าเสนอ และการตอบค าถามในระหว่างการฝึก

ปฏิบัติและการน าเสนอสัมมนากรณีศึกษาท่ีอิง
หลกัฐานเชิงประจกัษ์ (evidence based practice) ใน
การดูแลรักษาผูป่้วยทางกายภาพบ าบดั 
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6. ทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ 
⚫ ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 6.1  สามารถปฏิบัติทักษะทางกายภาพบ าบัดอย่างเป็นองค์รวม โดย
ประยุกตใ์ช้ศาสตร์ทางกายภาพบ าบดั ดา้นการตรวจประเมิน วินิจฉัย
ทางกายภาพบ าบดั การใชเ้คร่ืองมือและวิธีการทางกายภาพบ าบดั และ
หลักฐานเชิงประจักษ์  ในการบริการกายภาพบ าบัดแก่บุคคล 
ครอบครัว และชุมชม 

6.2  สามารถปฏิบัติทักษะทางกายภาพบ าบัดในการสร้างเสริมสุขภาพ
ให้แก่ ผูรั้บบริการทุกภาวะสุขภาพ และทุกช่วงวยั รวมถึงการบ าบดั
ความบกพร่องของร่างกายซ่ึงเกิดเน่ืองจากภาวะของโรคหรือการ
เคล่ือนไหวท่ีไม่ปกติ การป้องกัน การแก้ไขและการฟ้ืนฟูความ
เส่ือมสภาพความพิการของร่างกาย และการส่งเสริมสุขภาพร่างกาย
และจิตใจ  

6.3 สามารถให้บริการกายภาพบ าบดัดว้ยหัวใจความเป็นมนุษย ์โดยยึดมัน่
ในคุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย และสิทธิผูป่้วย  

6.4 สามารถให้บริการกายภาพบ าบดัโดยค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล
และความหลากหลายทางวฒันธรรม 

6.5 แสดงภาวะผูน้ าในการปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรสุขภาพ บุคลากร
สาขาอ่ืนๆ และชุมชน 

ฝึก ให้นั ก ศึกษ าป ฏิบั ติทักษะท าง
วิชาชีพกายภาพบ าบดัทางการกีฬาโดย
ใ ช้ ค ว า ม รู้  ค ว า ม เข้ า ใ จ ศ าส ต ร์
กายภาพบ าบัดและศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง 
สาระส าคญัของระบบสุขภาพ กฎหมาย 
และการจัดการและการบริหารงาน
เบ้ื อ ง ต้ น ข อ ง ร ะ บ บ ก ารบ ริ ก า ร
กายภาพบ าบดั การใช้กระบวนการคิด
อ ย่ า ง มี เห ตุ ผ ล เชิ งค ลิ นิ ก  (clinical 
reasoning) และหลักฐานเชิงประจักษ ์
(evidence based practice) ใ น ก า ร
สืบคน้ขอ้มูลจากเอกสาร การสัมภาษณ์
ประวติั การตรวจประเมิน และการดูแล
รักษาตามมาตรฐานวิชาชีพและอย่าง
เป็นองคร์วม 

6.1  บันทึกประจ าวนัเก่ียวกับส่ิงท่ี
ได้ เรียน รู้  และ ส่ิ ง ท่ี จะต้อง
พฒันาตนเองทุกวนั 

6.2  เน้ือหา  /เอกสารการให้ความรู้/
ค าแนะน าแก่ผูป่้วยและญาติ 

6.3  บันทึกรายงานผูป่้วยท่ีอยู่ใน
ความดูแล 

6.4  การน าเสนอ และการตอบ
ค าถ าม ใน ระหว่ างก ารฝึ ก
ป ฏิ บั ติ แ ล ะ ก ารน า เส น อ
กรณีศึกษาท่ีอิงหลักฐานเชิง
ป ร ะ จั ก ษ์  (evidence based 
practice) ใน ก ารดู แล รักษ า
ผูป่้วยทางกายภาพบ าบดั 



หมวดท่ี 4  ลกัษณะและการด าเนินการ 
 
1. ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 

  ฝึกปฏิบติังานทางกายภาพบ าบดัทางการกีฬาในสถานออกก าลงักาย คลินิกเพื่อการออก
ก าลงักาย ทีมสโมสรกีฬา หรือสนามแข่งขนัท่ีมีผูม้าใช้บริการทั้งบุคคลทัว่ไปท่ีตอ้งการเสริมสร้าง
สมรรถภาพร่างกายและผูท่ี้มีการบาดเจ็บจากการออกก าลงักายและกีฬา  เพื่อส่งเสริมทกัษะทาง
กายภาพบ าบดัทางการกีฬาจ าเพาะในแต่ละบุคคลไดอ้ย่างเหมาะสม การบริหารจดัการเวลา ทกัษะ
การส่ือสารในการให้ค  าแนะน า และน าเสนอรายงานผู ้ป่วยต่อท่ีประชุม แสดงออกถึงความ
รับผิดชอบและเจตคติท่ีดี มีความสามารถในการปรับตวัและท างานเป็นทีม ภายใตก้ารควบคุมของผู ้
มีประสบการณ์ 

2. กจิกรรมของนักศึกษา 
2.1 ฝึกปฏิบติังานวนัละ 7 ชัว่โมงท าการ ตั้งแต่เวลา 8.00 - 16.00 น   .โดยแต่งกายดว้ยเคร่ืองแบบ

ให้ปฏิบติัตามระเบียบและตามท่ีคณะกายภาพบ าบดัก าหนดให้ ในกรณีท่ีนกัศึกษาตอ้งการลา 
แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการฝึกปฏิบติังาน คณะกายภาพบ าบดั มหาวิทยาลยัรังสิต  

2.2 ศึกษา )1) ประกาศสภากายภาพบ าบดัเร่ืองมาตรฐานการบริการกายภาพบ าบดั พ .ศ . 2553 (2) 
ขอ้บงัคบัสภากายภาพบ าบดัว่าดว้ยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพกายภาพบ าบดั พ  .ศ . 2551 และ 
(3) ค าประกาศสิทธิผูป่้วย และน าไปใชใ้นการฝึกปฏิบติัทางคลินิก และร่วมอภิปรายกบัเพื่อน
และอาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกปฏิบติัทางคลินิก 

2.3 ขณะฝึกปฏิบติังาน นกัศึกษาตอ้งขอและรับผูป่้วยตามท่ีอาจารยพ์ิเศษทางคลินิกเห็นสมควร 
2.4 ฝึกปฏิบติัทกัษะทางวิชาชีพกายภาพบ าบดั โดยใช้กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงคลินิก 

(clinical reasoning) และอิงหลักฐานเชิงประจักษ์ (evidence based practice; EBP) โดยใช้
ขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือได ้จากกระบวนการสืบคน้ วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อน ามาใช้ในการ
ตดัสินใจในกระบวนการรักษา ร่วมกบัการน าความรู้ดา้นระบบสุขภาพ กฎหมาย การจดัการ
และการบริหารงานเบ้ืองต้นของระบบการบริการกายภาพบ าบัดและความก้าวหน้าทาง
วิชาการมาปรับใชใ้นผูป่้วยระบบประสาทกลา้มเน้ือกระดูกและขอ้ต่อ ระบบประสาท ระบบ
หัวใจและปอด และระบบอ่ืนๆ ท่ีซับซ้อน เพื่อให้เกิดทกัษะในการจดัการทางกายภาพบ าบดั
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเหมาะสมทุกขั้นตอน ต่อไปน้ี 

 2.4.1 การสืบคน้ขอ้มูลจากเวชระเบียน การตรวจทางการแพทย ์บตัรประจ าตวัผูป่้วยนอก 
รวมทั้งเอกสารต่างๆ และแบบฟอร์มอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และการสัมภาษณ์ประวติัผูป่้วย 
การสรุปและวิเคราะห์ปัญหาจากขอ้มูลท่ีไดรั้บและน าไปใชใ้นกระบวนการจดัการใน
ขั้นถดัไป 
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 2. 4 .2  การตรวจประเมินร่างกายและการแปลผลการตรวจ  
 2. 4 .3  การสรุปและวิเคราะห์ปัญหา การวินิจฉยัทางกายภาพบ าบดั   
 2. 4 .4  การวางแผนการพยากรณ์โรคและการก าหนดเป้าหมายการจดัการทางกายภาพบ าบดั 

การรักษาทางกายภาพบ าบดัและการจดัการดา้นอ่ืนๆ  
 2. 4 .5  การให้การรักษาทางกายภาพบ าบัดและการจดัการด้านอ่ืนๆ ตามแผนท่ีวางแผนไว ้

เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 
 2. 4 .6  การให้ค  าแนะน า/การจัดท า  /ท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกับการปฏิบัติตนด้านการใช้ส่ือต่างๆ 

กายภาพบ าบดัและดา้นสุขภาพทัว่ไป แก่ผูป่้วย ญาติ และผูดู้แล ท่ีเหมาะสมกบับริบท
ของผูป่้วยและถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ 

 2. 4 .7  การประเมินผล การจ าหน่าย  (discharge) และการส่งต่อผูป่้วย (refer) 
2. 5 ฝึกทกัษะการเขียนรายงานผูป่้วยประจ าวนัและการเขียนบนัทึกรายงานผูป่้วยในแบบฟอร์ม   

2.6 พูดคุยแลกเปล่ียนส่ิงท่ีไดป้ฏิบติัและเรียนรู้ในแต่ละวนัทั้งดา้นกายภาพบ าบดัและดา้นอ่ืนๆ 
รวมทั้งฝึกทกัษะทางกายภาพบ าบดักบัเพื่อนและอาจารยพ์ิเศษทางคลินิก 

2.7 คน้ควา้ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลผูป่้วยและท่ีอาจารยพ์ิเศษทางคลินิกมอบหมาย 
2.8 การศึกษาระบบการบริหารงานและระบบบริการของสถานพยาบาล และของหน่วยงาน

กายภาพบ าบดั รวมทั้งเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีสอดคลอ้งกบับริบทและสถานการณ์ 
2.9 รับการประเมินการพฒันาการเรียนรู้ ใน “แบบประเมินการพฒันาการเรียนรู้ของนกัศึกษาใน

วิชาคลินิกกายภาพบ าบดัทางการกีฬา” จากอาจารยพ์ิเศษทางคลินิก ทุกสัปดาห์ และน ามา
ปรับปรุงแกไ้ขพฒันาการเรียนรู้ในทุกดา้นของตนเอง หากมีขอ้สงสัยให้สอบถามจากอาจารย์
พิเศษทางคลินิก 

2. 10 รับการประเมินทกัษะทางคลินิก ตาม “แบบประเมินการพฒันาการเรียนรู้ของนกัศึกษาในวิชา
คลินิกกายภาพบ าบดัทางการกีฬา” จากอาจารยพ์ิเศษทางคลินิก 

2.11 แสดงทกัษะการจดัการทางกายภาพบ าบดัในทุกขั้นตอนท่ีอิงหลกัฐานเชิงประจกัษ ์(Evidence 
Base Practice) โดยนักศึกษา ตอ้งศึกษาสืบคน้งานวิจยั น าผลงานวิจยัท่ีน่าเช่ือถือได ้ท่ีผ่าน
การพิจารณาและวิเคราะห์วา่เหมาะสมและดีท่ีสุด มีความชดัเจน มีเหตุมีผล มาประยกุตใ์ชใ้น
การดูแลรักษาทางกายภาพบ าบดั เพื่อแกไ้ขปัญหาของผูป่้วยในกรณีศึกษา 1 รายและน าเสนอ
ดว้ยปากเปล่าเป็นรายบุคคลและอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้กรณีศึกษาดังกล่าว ในสัปดาห์
สุดทา้ยของการฝึกปฏิบติั   
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2.12 ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองลงในแบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติในวิชาคลินิก
กายภาพบ าบดัทางการกีฬา  )ส าหรับนกัศึกษาประเมินตนเอง(  

2.13 ภายใน  3 วนัท าการนับจากวนัสุดท้ายของการฝึกปฏิบัติงาน นักศึกษาจะต้องส่งเอกสาร
ต่อไปน้ีให้กับอาจารย์ประสานงานวิชา มิฉะนั้นจะถือว่าคะแนนการเขียนบันทึกรายงาน
ผูป่้วยเป็นศูนย ์
2.13.1 แบบบนัทึกการเก็บกรณีศึกษาผูป่้วยส าหรับวิชาคลินิกกายภาพบ าบดัทางการกีฬา  
2.13.2  ใบบนัทึกวนั–เวลา ใบลาท่ีมีลายมือช่ืออาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกปฏิบติัหรืออาจารย์

พิเศษทางคลินิก และใบรับรองแพทย ์ )ถา้มี (  
2.13.3 แบบฟอร์มบนัทึกและตรวจสอบจ านวนและประเภทผูป่้วยท่ีนกัศึกษาฝึกปฏิบติัทาง

คลินิก ในวิชาคลินิกกายภาพบ าบดัทางการกีฬา 
2.13.4  บนัทึกรายงานผูป่้วยท่ีไดรั้บมอบหมายใหดู้แลทั้งหมด 
2.13.5 แบบบนัทึกทกัษะการฝึกปฏิบติัทางคลินิกกายภาพบ าบดัตลอดหลกัสูตร 
2.13.6 แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติในวิชาคลินิกกายภาพบ าบัดทางการกีฬา (ส าหรับ

นกัศึกษาประเมินตนเอง)  
2.13.7 แบบประเมินพฒันาการเรียนรู้ของนกัศึกษาในวิชาคลินิกกายภาพบ าบดัทางการกีฬา 

(ส าหรับอาจารยพ์ิเศษทางคลินิก) 
2.14 ร่วมประชุมเพื่อประเมินผลการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา ในด้านสถานท่ี ขั้นตอน 

กระบวนการ ตลอดจนการปฏิบัติงานของอาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกปฏิบัติ ในวนัสรุปการ
จดัการเรียนการสอน  

3. รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมาย 
3.1 รายงานผูป่้วยประจ าวนั และบนัทึกรายงานผูป่้วยในแบบฟอร์ม   

 3.11. เม่ือไดรั้บผูป่้วยไวใ้นความดูแลจะตอ้งเขียนรายงานผูป่้วยประจ าวนั และส่งใหอ้าจารย์
ผูค้วบคุมการฝึกปฏิบติัหรืออาจารยพ์ิเศษทางคลินิก (clinical instructor) ภายในวนันั้น 

 3.1.2 ส่งบนัทึกรายงานผูป่้วยตามแบบฟอร์ม ให้อาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกปฏิบติัหรืออาจารย์
พิเศษทางคลินิก (clinical instructor) ตรวจภายใน 3 วนัหลงัจากไดรั้บผูป่้วยไวใ้นความ
ดูแล และแกไ้ขจนกวา่จะถูกตอ้ง 

3.2 ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองลงในแบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติในวิชาคลินิก
บ ากายภาพ บดัทางการกีฬา  )ส าหรับนักศึกษาประเมินตนเอง(  ส่งให้กบัให้อาจารยผ์ูค้วบคุม

การฝึกปฏิบติัทางคลินิกภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัสุดทา้ยของการฝึกปฏิบติังาน 
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3.3 รายงานการคน้ควา้หาความรู้ หรือความกา้วหนา้ทางวิชาชีพตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
อาจารยพ์ิเศษทางคลินิกติดตามพฒันาการเรียนรู้ของนกัศึกษาผา่นกระบวนการ ดงัน้ี 

4.1  นักศึกษาแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นคุณสมบติัและภาพพจน์ของการเป็นนักกายภาพบ าบดัท่ีดี 
และมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพกายภาพบ าบดั 

4.2 นักศึกษาสามารถใช้กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงคลินิก (clinical reasoning) และ
หลักฐาน เชิ งประจักษ์  (evidence based practice) โดยใช้ข้อมู ล ท่ี น่ า เช่ื อ ถื อได้  จ าก
กระบวนการสืบคน้ วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อน ามาใช้ในการตดัสินใจในกระบวนการ
รักษา และความกา้วหนา้ทางวิชาการมาปรับใชใ้นผูป่้วยทางการกีฬา เพื่อใหเ้กิดทกัษะในการ
จดัการทางกายภาพบ าบดัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเหมาะสมทุกขั้นตอน ต่อไปน้ี 
4.2.1 การสืบคน้ขอ้มูลจากเวชระเบียน การตรวจทางการแพทย ์บตัรประจ าตวัผูป่้วยนอก 
รวมทั้งเอกสารต่าง ๆ และแบบฟอร์มอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และการสัมภาษณ์ประวติัผูป่้วย การ
วิเคราะห์และสรุปปัญหา จากขอ้มูลท่ีไดรั้บและน าไปใชใ้นกระบวนการจดัการในขั้นถดัไป
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น 

 4.2.2 การตรวจประเมินร่างกายและแปลผลการตรวจ สรุปและวิเคราะห์ปัญหา ให้การ
วินิจฉยัทางกายภาพบ าบดั  

 4.2.3 การพยากรณ์โรคและก าหนดเป้าหมายการจดัการทางกายภาพบ าบดัและวางแผนการ
รักษาทางกายภาพบ าบดัและการจดัการอ่ืนๆ ด าเนินการตามแผนท่ีวางไว ้ประเมินผล 
จ าหน่าย (discharge) และการส่งต่อผูป่้วย (refer) 

 4.2.4 ให้ค  าแนะน าการปฏิบติัตนด้านกายภาพบ าบดัและด้านสุขภาพทัว่ไป แก่ผูป่้วย ญาติ 
และผูดู้แลท่ีเหมาะสมกบับริบทของผูป่้วยและถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ 

 4.2.5 เขียนบนัทึกรายงานผูป่้วยในแบบฟอร์ม ไดอ้ยา่งครบถว้น และถูกตอ้ง 
       4.3 นกัศึกษาสามารถท างานร่วมกบัสหสาขาวิชาชีพอ่ืนได ้
5. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานประกอบการท่ีดูแลกจิกรรมในภาคสนาม 

5.1 แนะน าเก่ียวกบัสถานท่ีและระเบียบขอ้บงัคบัของสถานพยาบาลท่ีนักศึกษาจะไปฝึก  และ
ช้ีแจงกฎระเบียบ  วิธีการฝึกปฏิบัติทางคลิ นิก  และวิธีการประเมินผล ของคณะ
กายภาพบ าบดั มหาวิทยาลยัรังสิต 

5.2 ร่วมอภิปรายกบันกัศึกษา เก่ียวกบั 1) ประกาศสภากายภาพบ าบดัเร่ืองมาตรฐานการบริการ
กายภาพบ าบดั พ  .ศ . 2553 (2) ขอ้บงัคบัสภากายภาพบ าบดัว่าดว้ยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
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กายภาพบ าบดั พ  .ศ . 2551 และ (3) ค าประกาศสิทธิผูป่้วย และติดตามการน าไปประยุกตใ์ช้
ในการฝึกปฏิบติัทางคลินิก และการน ามาใชใ้นการฝึกปฏิบติังานทางคลินิก 

5.3 พิจารณาคดัเลือก case ผู้ป่วยทางการกีฬาท่ีหลากหลายไม่น้อยกว่า 6 ราย ท่ีอาจารย์พี่เลีย้ง
เห็นสมควร หรือตามความเหมาะสม ส าหรับการฝึกของนกัศึกษา การ conference และการ
สอบ และก ากบัดูแลนกัศึกษาในการดูแลผูป่้วยอยา่งต่อเน่ือง จนสามารถจ าหน่ายผูป่้วยออก
จากความดูแล หรือเม่ืออาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกปฏิบติัฯเห็นสมควร 

5.4 ร่วมกบันักศึกษาในการจดัท าแผนการสอนรายสัปดาห์ท่ีสอดคลอ้งกับวตัถุประสงค์ของ
วิชาและการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

5.5 ด าเนินการสอนตามแผนการสอนรายสัปดาห์  
 5. 5 .1  งการให้ค  าแนะน าและสอนแสดงในขั้นตอนการจดัการทางกายภาพบ าบดัท่ีสอดคลอ้

กับวตัถุประสงค์ของแต่ละรายวิชาโดย ใช้เหตุผลทางคลินิก  ) clinical reasoning และ
หลักฐานเชิงประจักษ์ (evidence-based) ท่ีเช่ือมโยงกับศาสตร์พื้นฐานวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ศาสตร์ทางวิชาชีพกายภาพบ าบดั  

 • การสืบคน้ขอ้มูลจากเวชระเบียน บตัรประจ าตวัผูป่้วยนอก การตรวจทางการแพทย ์
รวมทั้งเอกสาร และแบบฟอร์มอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และการสัมภาษณ์ประวติัผูป่้วย 
การวิเคราะห์และสรุปปัญหาจากขอ้มูลท่ีไดรั้บและการน าไปใช้ในกระบวนการ
จดัการในขั้นถดัไป 

 • การตรวจร่างกายและการแปลผลการตรวจ  

 • การวิเคราะห์และสรุปปัญหา การวินิจฉัยทางกายภาพบ าบัด  

 • การพยากรณ์โรคและการก าหนดเป้าหมายการจัดการทางกายภาพบ าบัด การ
วางแผนการรักษาทางกายภาพบ าบดัและการจดัการอ่ืนๆ  

 • การใหก้ารรักษาทางกายภาพบ าบดัและการจดัการอ่ืนๆ ตามแผนท่ีวางไว ้ 
 • การให้ค  าแนะน ารวมทั้งการจดัท า /การใชส่ื้อต่างๆ ท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตน

ดา้นกายภาพบ าบดัและดา้นสุขภาพทัว่ไป แก่ผูป่้วย ญาติ และผูดู้แล ท่ีเหมาะสมกบั
บริบทของผูป่้วยและถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ 

 • การประเมินผล การจ าหน่าย (discharge) และการส่งต่อผูป่้วย 
 • การเขียนรายงานผูป่้วยประจ าวนั และการเขียนบนัทึกรายงานผูป่้วยในแบบฟอร์มท่ี

คณะก าหนด  
 5. 5 .2  การใหค้  าแนะน า/สอนแสดงเก่ียวกบัเคร่ืองมืออุปกรณ์ทางก ารแพทยแ์ละการใชง้าน 
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 5. 5 .3  การศึกษาระบบการบริหารงานและระบบบริการของสถานพยาบาล และของ
หน่วยงานกายภาพบ าบดั รวมทั้งเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีสอดคลอ้งกบับริบทและสถานการณ์ 

5.6 สังเกตพฤติกรรมการปฏิสัมพนัธ์ของนักศึกษากับผูป่้วยและญาติ  /ผูดู้แล ในระหว่างการ
รสัมภาษณ์ประวติั การตรวจ ่่างกาย การให้การรักษา และการให้ค  าแนะน าแก่ผูป่้วยและ

ญาติ เพื่อใหข้อ้คิดเห็น 
5.7 พูดคุยแลกเปล่ียนกบันักศึกษาทุกวนัภายหลงัการฝึกปฏิบติังาน เก่ียวกบัส่ิงท่ีนักศึกษาได้

ปฏิบติัและเรียนรู้ในแต่ละวนั โดยเช่ือมโยงกบัเหตุการณ์จริงในวนันั้น ในประเด็น 1) การ
ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติทางวิชาชีพ และค าประกาศสิทธิผูป่้วย )2 (การท างานเป็นทีม 

ความส าคญัของบทบาทของแต่ละคน ทั้งภายในวิชาชีพและวิชาชีพอ่ืนๆ )3 (ความเห็นใจ 
เอาใจใส่ดูแลในการให้บริการแก่ผูป่้วย /ผูรั้บบริการ ความแตกต่างของผูป่้วยผูรั้บบริการ 

และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู ้ป่ วย  /ผู ้รับบริการในการดูแลรักษา  )4 (การให้
ค  าแนะน าด้านทักษะทางกายภาพบ าบัด รวมทั้งจดัให้มีการฝึกทักษะทางการภาพบ าบัด
ระหวา่งนกัศึกษากนัเอง   

5.8 มอบหมายใหน้กัศึกษาคน้ควา้ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลผูป่้วยหรือตามท่ีเห็นสมควร 
5.9 อ่านบนัทึกประจ าวนัของนักศึกษา เพื่อให้การ feedback ติดตามการพฒันาการ ให้ก าลงัใจ 

และหนุนเสริมการแก้ไขข้ออ่อนของนักศึกษาและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาตามท่ี
นกัศึกษาวางแผนไวร้วมทั้งตามท่ีอาจารยเ์ห็นสมควรเพิ่มเติม 

5.10 ตรวจรายงานผูป่้วยประจ าวนั และรายงานผูป่้วยท่ีนักศึกษาเขียนลงในแบบฟอร์มท่ีคณะ
ก าหนด ใหค้  าแนะน า และใหน้กัศึกษาปรับแกจ้นกวา่รายงานจะสมบูรณ์ 

5.11 ประเมินการพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษาลงใน “แบบประเมินการพฒันาการเรียนรู้ของ
นกัศึกษาในวิชาคลินิกกายภาพบ าบดัทางการกีฬา  )ส าหรับอาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกปฏิบติั
ทางคลินิก( ทุกสัปดาห์ ) 

5.12 ประเมินทกัษะทางคลินิกของนกัศึกษา และบนัทึกลงใน “แบบบนัทึกทกัษะการฝึกปฏิบติั
ทางคลินิกกายภาพบ าบดัและกายภาพบ าบดัทางการกีฬา”  

5.13 ก ากบัดูแลการลงเวลาปฏิบติังาน และการลาของนักศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการฝึก
ปฏิบติังาน อย่างเคร่งครัด ติดต่อกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาทางคลินิกหรืออาจารยป์ระสานงาน 
เพื่อป้องกันปัญหา/ แก้ปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับแนวทางการเรียนการสอน ตลอดจนความ
ประพฤติของนกัศึกษา ในอนัท่ี จะน าไปสู่ปัญหาในการฝึกปฏิบติังาน 
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5.14 ให้ค  าแนะน าแก่นักศึกษาเก่ียวกบัการเลือกผูป่้วย 1 ราย เพื่อจดัสัมมนากรณีศึกษาผูป่้วย 
(case conference) ป ระส าน งาน กับ อาจารย์ป ระจ าคณ ะกายภาพบ าบั ดห รือนั ก
กายภาพบ าบัด 1 คน เพื่อเข้าร่วมการสัมมนา ในสัปดาห์ท่ี 3-4 ของการฝึกงาน และให้
คะแนนลงใน “แบบประเมิน case conference วิชาคลินิกกายภาพบ าบดัทางการกีฬา” 

 หมายเหตุ: กรณีท่ีผลการประเมินการ conference ไม่ตรงกนั ระหว่างอาจารยผ์ูค้วบคุมการ
ฝึกปฏิบติักบันกักายภาพบ าบดัท่ีร่วมประเมิน ให้อภิปรายเหตุผล แต่ผลการประเมินยงัคง
เป็นสิทธิของแต่ละท่าน) 

5.15 ให้คะแนนระหว่างภาคลงใน “แบบประเมินระหว่างภาค วิชาคลินิกกายภาพบ าบัด
ทางการกีฬา” ในสัปดาห์ท่ี 4 ของการฝึกปฏิบติั 

5.16 ประสานงานกบัอาจารยป์ระจ าคณะกายภาพบ าบดัหรือนกักายภาพบ าบดั 1 คน เพื่อร่วม
ประเมินทกัษะการจดัการทางกายภาพบ าบดั )ตามท่ีระบุไวใ้นวตัถุประสงคข์องรายวิชา (
ของนกัศึกษาแต่ละคน ในผูป่้วยท่ีไดรั้บมอบหมาย 1 ราย และฟังน าเสนอดว้ยปากเปล่าเป็น
รายบุคคล ในสัปดาห์ท่ี 4-5 ของการฝึกปฏิบัติ และให้คะแนนลงใน “แบบประเมินการ
สอบวิชาคลินิกกายภาพบ าบดัทางการกีฬา”  

 )หมายเหตุ : กรณีท่ีผลการประเมินการสอบไม่ตรงกนั ระหว่างอาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกปฏิบติั
กบันกักายภาพบ าบดัท่ีร่วมประเมิน ให้อภิปรายเหตุผล แต่ผลการประเมินยงัคงเป็นสิทธิของ
แต่ละท่าน) 

5.17 ตรวจสอบเอกสารต่อไปน้ี ซ่ึงนักศึกษาจะตอ้งส่ง ภายใน 3 วนัท าการนับจากวนัสุดทา้ย
ของการฝึกปฏิบติังาน 

5.17.1 แบบบนัทึกการเก็บกรณีศึกษาผูป่้วยส าหรับวิชาคลินิกกายภาพบ าบดัทางการ
กีฬา  

5.17.2 แบบฟอร์มบันทึกและตรวจสอบจ านวนและประเภทผูป่้วยท่ีนักศึกษาฝึก
ปฏิบติัทางคลินิก ในวิชาคลินิกกายภาพบ าบดัและกายภาพบ าบดัทางการกีฬา
ตลอดหลกัสูตร 

5.17.3 บนัทึกรายงานผูป่้วยท่ีไดรั้บมอบหมายใหดู้แลทั้งหมด 
5.17.4 แบบบนัทึกทกัษะการฝึกปฏิบติัทางคลินิกกายภาพบ าบดัและกายภาพบ าบดั

ทางการกีฬาตลอดหลกัสูตร 
5.17.5 แบบประเมินผลการฝึกปฏิบติัในวิชาคลินิกกายภาพบ าบดัทางการกีฬาส าหรับ

นกัศึกษาประเมินตนเอง(   
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5.18 ตรวจบันทึกรายงานผูป่้วย และให้คะแนนรายงานลงใน  “แบบประเมินรายงาน วิชา
คลินิกกายภาพบ าบดัทางการกีฬา” 
5. 19 เขา้ประชุมสรุปการจดัการเรียนการสอน เพื่อสรุปขอ้ดีและปัญหาท่ีเกิดจากการฝึก

ปฏิบติังานในคลินิกนั้นๆ และน าเสนอแนวทางการแกปั้ญหา  
6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

6.1 ตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษาทั้ งรายวิชาในคณะและวิชาคลินิกกายภาพบ าบัด ท่ี
นักศึกษาได้เรียนผ่านมา เพื่อให้ค  าแนะน าและติดตามนักศึกษาเป็นรายบุคคล เก่ียวกบัการ
พัฒนาตนเองและแก้ไขข้อด้อยใน เน้ือหาวิชาและผลการฝึกปฏิบัติใน วิชาคลิ นิก
กายภาพบ าบดัท่ีผา่นมา 

6.2  แนะน าเก่ียวกับสถานท่ีและระเบียบขอ้บงัคบัของสถานพยาบาลท่ีนักศึกษาจะไปฝึก  และ
ช้ีแจงกฎระเบียบ วิธีการฝึกปฏิบติัทางคลินิก และวิธีการประเมินผล ของคณะกายภาพบ าบดั
และเวชศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลยัรังสิต 

6.3 ร่วมอภิปรายกบันักศึกษา เก่ียวกบั  ) 1) ประกาศสภากายภาพบ าบดัเร่ืองมาตรฐานการบริการ
กายภาพบ าบัด พ  .ศ . 2553 (2) ขอ้บงัคบัสภากายภาพบ าบัดว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
กายภาพบ าบดั พ .ศ . 2551 และ (3) ค าประกาศสิทธิผูป่้วย และติดตามการน าไปประยกุตใ์ชใ้น
การฝึกปฏิบติัทางคลินิก และการน ามาใชใ้นการฝึกปฏิบติังานทางคลินิก 

6.4 ประสานงานกับนักกายภาพบ าบัดเพื่อขอรับ  case ผู ้ป่วยทางการกีฬา ส าหรับการฝึก
ปฏิบติังานของนักศึกษา และประสานงานกบันักกายภาพบ าบดัอย่างต่อเน่ือง เพื่อท าความ
เขา้ใจแนวทางการปฏิบติัใหถู้กตอ้งตรงกนั และป้องกนัความผิดพลาด  

6.5 ร่วมกบันักศึกษาในการจดัท าแผนการสอนรายสัปดาห์ท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องวิชา
และการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

6..6 พิจารณาคัดเลือกผูป่้วยทางการกีฬา ท่ีหลากหลายไม่น้อยกว่า 6 ราย ให้นักศึกษาได้ฝึก
ปฏิบติังานได้อย่างสอดคลอ้งกับวตัถุประสงค์ของรายวิชา และก ากับดูแลนักศึกษาในการ
ดูแลผูป่้วยอย่างต่อเน่ือง จนสามารถจ าหน่ายผูป่้วยออกจากความดูแล หรือเม่ืออาจารย์ผู ้
ควบคุมการฝึกปฏิบติัฯ เห็นสมควรและพิจารณาคดัเลือกกรณีศึกษา 1 ราย เพื่อให้การดูแล
รักษาทางกายภาพบ าบดัท่ีอิงหลกัฐานเชิงประจกัษ์ (Evidence Base Practice) จากงานวิจยัท่ี
สืบคน้มา ประยกุตใ์ชใ้นการดูแลรักษาผูป่้วย เพื่อแกไ้ขปัญหาของผูป่้วย 

6.7 ด าเนินการสอนตามแผนการสอนรายสัปดาห์  
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 6..7.1 การใหค้  าแนะน าและสอนแสดงในขั้นตอนการจดัการทางกายภาพบ าบดัที่่สอดคลอ้ง
กับวตัถุประสงค์ของแต่ละรายวิชา โดยใช้กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงคลินิก 
(clinical reasoning) และหลกัฐานเชิงประจกัษ ์(evidence based practice) โดยใชข้อ้มูล
ท่ีน่าเช่ือถือได ้จากกระบวนการสืบคน้ วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อน ามาใช้ในการ
ตดัสินใจในกระบวนการรักษา ร่วมกบัการน าความรู้ดา้นความกา้วหนา้ทางวิชาการมา
ปรับใชใ้นผูป่้วยทางการกีฬาเพื่อให้เกิดทกัษะในการจดัการทางกายภาพบ าบดัไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง และเหมาะสมทุกขั้นตอน 
− การสืบคน้ขอ้มูลจากเวชระเบียน การตรวจทางการแพทย ์บตัรประจ าตวัผูป่้วยนอก 

รวมทั้งเอกสารต่างๆ และแบบฟอร์มอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และการสัมภาษณ์ประวติั
ผู ้ป่วย  การสรุปและวิเคราะห์ปัญหาจากข้อมูลท่ีได้รับและการน าไปใช้ใน
กระบวนการจดัการในขั้นถดัไป 

− การตรวจประเมินร่างกายและการแปลผลการตรวจ  
− การสรุปและวิเคราะห์ปัญหาการวินิจฉยัทางกายภาพบ าบดั  
− การพยากรณ์โรคและการก าหนดเป้าหมายการจัดการทางกายภาพบ าบัด การ

วางแผนการรักษาทางกายภาพบ าบดัและการจดัการดา้นอ่ืนๆ  
− การใหก้ารรักษาทางกายภาพบ าบดัและการจดัการอ่ืนๆ ตามแผนท่ีวางไว ้ 
− การให้ค  าแนะน า/การจดัท า  /การใช้ส่ือต่างๆ ท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตนดา้น

กายภาพบ าบดัและด้านสุขภาพทัว่ไป แก่ผูป่้วย ญาติ และผูดู้แล ท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของผูป่้วยและถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ 

− การประเมินผล การจ าหน่าย (discharge) และการส่งต่อผูป่้วย (refer) 
− การเขียนรายงานผูป่้วยประจ าวนั และการเขียนบนัทึกรายงานผูป่้วยในแบบฟอร์ม  

 6. .7.2  การใหค้  าแนะน า/สอนแสดงเก่ียวกบัเคร่ืองมืออุปกรณ์ทางการแพทยแ์ละการใชง้าน  
 6. .7.3  การศึกษาระบบการบริหารงานและระบบบริการของสถานพยาบาล และของ

หน่วยงานกายภาพบ าบดั รวมทั้งเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีสอดคลอ้งกบับริบทและสถานการณ์ 
6. .8  สังเกตพฤติกรรมการปฏิสัมพันธ์ของนักศึกษากับผูป่้วยและญาติ  /ผูดู้แล ในระหว่างการ

สัมภาษณ์ประวติั การตรวจร่างกาย การให้การรักษา และการให้ค  าแนะน าแก่ผูป่้วยและญาติ 
เพื่อใหข้อ้คิดเห็น 

6.9 พูดคุยแลกเปล่ียนกับนักศึกษาทุกวนัภายหลังการฝึกปฏิบติังาน เก่ียวกับส่ิงท่ีนักศึกษาได้
ปฏิบติัและเรียนรู้ในแต่ละวนั โดยเช่ือมโยงกบัเหตุการณ์จริงในวนันั้น ในประเด็น )1 (การ
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ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติทางวิชาชีพ  และค าประกาศสิทธิผู ้ป่วย )2 (การท างานเป็นทีม 
ความส าคญัของบทบาทของแต่ละคน ทั้งภายในวิชาชีพและวิชาชีพอ่ืนๆ )3 (ความเห็นใจ เอา

ใจใส่ดูแลในการใหบ้ริการแก่ผูป่้วย/ผูรั้บบริการ ความแตกต่างของผูป่้วยผูรั้บบริการ และการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูป่้วย /ผูรั้บบริการในก ารดูแลรักษา )4 (การให้ค  าแนะน าด้าน

ทกัษะทางกายภาพบ าบดั รวมทั้งจดัให้มีการฝึกทกัษะทางการภาพบ าบดัระหว่างนักศึกษา
กนัเอง   

6.10 มอบหมายใหน้กัศึกษาคน้ควา้ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลผูป่้วยหรือตามท่ีเห็นสมควร 
6.11 อ่านบนัทึกประจ าวนัของนักศึกษา เพื่อให้การ feedback ติดตามการพฒันาการ ให้ก าลงัใจ 

และหนุนเสริมการแก้ไขข้ออ่อนของนักศึกษาและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาตามท่ี
นกัศึกษาวางแผนไวร้วมทั้งตามท่ีอาจารยเ์ห็นสมควรเพิ่มเติม 

6.12 ตรวจรายงานผูป่้วยประจ าวนั และรายงานผูป่้วยท่ีนักศึกษาเขียนลงในแบบฟอร์ม ให้
ค  าแนะน า และใหน้กัศึกษาปรับแกจ้นกวา่รายงานจะสมบูรณ์ 

6 .13  ประเมินการพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษาลงใน  “แบบประเมินการพฒันาการเรียนรู้ของ
นักศึกษาในวิชาคลินิกกายภาพบ าบดัทางการกีฬา  )ส าหรับอาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกปฏิบติั
ทางคลินิก( ” ทุกสัปดาห์  

6.14 ประเมินทกัษะทางคลินิกของนกัศึกษา และบนัทึกลงใน “แบบบนัทึกทกัษะการฝึกปฏิบติัทาง
คลินิกกายภาพบ าบดัทางการกีฬา”  

6.15 ก ากับดูแลการลงเวลาปฏิบัติงาน และการลาของนักศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการฝึก
ปฏิบติังาน อยา่งเคร่งครัด ติดต่อกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาทางคลินิกหรืออาจารยป์ระสานงาน เพื่อ
ป้องกนัปัญหา/ แกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวทางการเรียนการสอน ตลอดจนความประพฤติ
ของนกัศึกษา ในอนัท่ี จะน าไปสู่ปัญหาในการฝึกปฏิบติังาน 

6.17 ให้คะแนนระหว่างภาคลงใน “แบบประเมินระหว่างภาค วิชาคลินิกกายภาพบ าบดัทางการ
กีฬา” ในสัปดาห์ท่ี 4 ของการฝึกปฏิบติั 

6.18 สัมมนากรณีศึกษาในการดูแลรักษาทางกายภาพบ าบดัท่ีอิงหลกัฐานเชิงประจกัษ์ (Evidence 
Base Practice) ของผูป่้วยในกรณีศึกษา 1 ราย น าเสนอด้วยปากเปล่าเป็นรายบุคคลและ
อภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้กรณีศึกษาดงักล่าว ในสัปดาห์สุดทา้ยของการฝึกปฏิบติั และให้
คะแนนรายงานลงใน “แบบประเมินสัมมนากรณีศึกษาในการดูแลรักษาทางกายภาพบ าบดัท่ี
อิงหลกัฐานเชิงประจกัษ ์(Evidence Base Practice) วิชาคลินิกกายภาพบ าบดัทางการกีฬา” 
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6.20 ตรวจบนัทึกรายงานผูป่้วย และให้คะแนนรายงานลงใน  “แบบประเมินรายงาน วิชาคลินิก
กายภาพบ าบดัทางการกีฬา” 

6.21 รวบรวมเอกสารต่อไปน้ี ส่งให้กบัอาจารยป์ระสานงานวิชาคลินิกกายภาพบ าบดัทางการกีฬา 
คณะกายภาพบ าบดั มหาวิทยาลยัรังสิต 
6.21.1 แบบประเมินระหวา่งภาค วิชาคลินิกกายภาพบ าบดัทางการกีฬา 
6.21.2  แบบประเมินสัมมนากรณีศึกษาในการดูแลรักษาทางกายภาพบ าบดัท่ีอิงหลกัฐานเชิง

ประจกัษ ์(Evidence Base Practice) วิชาคลินิกกายภาพบ าบดัทางการกีฬา 
6.21.3  แบบประเมินรายงาน วิชาคลินิกกายภาพบ าบดั ทางการกีฬา 

6 .2 2 สรุปข้อดีและปัญหาท่ีเกิดจากการฝึกปฏิบัติงานในคลินิกนั้นๆ และน าเสนอแนวทางการ
แกปั้ญหา 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
7.1 ช้ีแจงรายละเอียด กฎระเบียบ วิธีการฝึกปฏิบติังาน และวิธีการประเมินผล 
 

8. ส่ิงอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีต้องการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/ 
 สถานประกอบการ 

8.1 จ านวนผูป่้วยท่ีเพียงพอ และประเภทของผูป่้วยท่ีหลากหลาย 
8.2 เตรียมอุปกรณ์พื้นฐานท่ีจ าเป็นทางคลินิกให้นกัศึกษาสามารถยมืไปใชใ้นสถานท่ีฝึกปฏิบติังาน
ทางคลินิก เช่น เคร่ืองวดัความดนั สายวดั stethoscope ฯลฯ 
 
 

หมวดท่ี 5  การวางแผนและการเตรียมการ 
 
1. การก าหนดสถานท่ีฝึก 

1.1 ส ารวจความพร้อมในการรับนักศึกษาฝึกงานจากคลินิกกายภาพบ าบดัทางการกีฬา ทีมกีฬา 
สถานออกก าลงักาย 

1.2  ส ารวจโรงพยาบาลท่ีนกัศึกษาเคยฝึกปฏิบติังานผ่านมา เพื่อจดันกัศึกษาไดฝึ้กปฏิบติังานครบ
ทุกประเภทผูป่้วย  

1.3 ส ารวจผลการเรียนของนักศึกษาท่ีมีสิทธ์ิฝึกปฏิบัติงาน เพื่อจัดนักศึกษาให้เหมาะสมกับ
โรงพยาบาลท่ีนกัศึกษาจะตอ้งไปฝึกปฏิบติังาน 
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2. การเตรียมนักศึกษา 
2.1     อาจารยป์ระสานงานวิชา มอบหมายและก ากับติดตามให้นักศึกษาทบทวนความรู้เพิ่มเติม

ก่อนการออกฝึกปฏิบติังาน 
2.2  แนะน าเก่ียวกับสถานท่ีฝึกปฏิบัติงาน  ระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานท่ีนักศึกษาฝึก

ปฏิบติังาน และของคณะกายภาพบ าบดัและเวชศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลยัรังสิต 
3. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

3.1 แจง้รายช่ือนกัศึกษาท่ีจะฝึกงานภายใตก้ารควบคุม และสถานท่ีฝึกงาน 
3.2 แจง้ผลการฝึกปฏิบติังานในวิชาคลินิกกายภาพบ าบดัท่ีผ่านมาของนกัศึกษาท่ีจะฝึกงานภายใต้

การควบคุม 
3.3 ช้ีแจงระเบียบข้อบังคบัการฝึกปฏิบัติงานของคณะกายภาพบ าบัดและเวชศาสตร์การกีฬา 

มหาวิทยาลยัรังสิต   และบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึก
ปฏิบติัทางคลินิก 

3.4  ช้ีแจงระเบียบขอ้บงัคบัการฝึกปฏิบติังานของสถานท่ีฝึกปฏิบติังาน และการประสานงานขอ
ความร่วมมือจากนกักายภาพบาบดัและบุคลากรอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
4. การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานท่ีฝึก 

4.1 แจง้รายช่ือนกัศึกษาท่ีจะฝึกปฏิบติังาน และอาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกปฏิบติังาน เพื่อสะดวกต่อ
การติดต่อประสานงาน และการเตรียมสถานท่ีต่าง ๆ  

4.2 ช้ีแจงระเบียบขอ้บงัคบั กฏระเบียบของการฝึกปฏิบติังาน การใช้สถานท่ี ตลอดจนแนะน า
สถานท่ีฝึกปฏิบติังาน 

5. การจัดการความเส่ียง 
5.1  การช้ีแจงรายละเอียดของการฝึกปฏิบติักบัแหล่งฝึก เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจหลกัการ วิธีการฝึก

ปฏิบติัและวิธีการประเมิน กฏและระเบียบการฝึกปฏิบติังาน  
5.2  ประสานงานกับนักกายภาพบ าบดัอย่างต่อเน่ือง เพื่อท าความเขา้ใจแนวทางการปฏิบัติให้

ถูกตอ้งตรงกนั และป้องกนัความผิดพลาด 
5.3 ติดตามความกา้วหน้าระหว่างการฝึกปฏิบติั เพื่อรับทราบปัญหา และหาแนวทางการแกไ้ข

ร่วมกนัระหวา่งอาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกปฏิบติักบันกัศึกษา 
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5.4  จดัให้สัดส่วนระหว่างอาจารยแ์ละนักศึกษาในการสอนภาคปฏิบัติ = 1: 2 เพื่อให้อาจารย์
สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาได้สอดคล้องกับการเรียนรู้ของ
นกัศึกษาแต่ละบุคคล 

5.5 อาจารยป์ระสานวิชาหรืออาจารยท่ี์ไดรั้บมอบหมายจากคณะฯ นิเทศการฝึกงานของนกัศึกษา 
เพื่อติดตามกระบวนการจดัการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง 

ตารางเวลาการจัดการเรียนการสอนวิชา PTE 477 
 

หวัขอ้ 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
ส ารวจความพร้อมในการรับนกัศึกษาฝึกงานจากโรงพยาบาลในเขต
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

        

ส ารวจจ านวนนกัศึกษาท่ีมีคุณสมบติัเพียงพอส าหรับการเรียนวิชา PTE 
477 

        

ส่งจดหมายขอความอนุเคราะห์ฝึกงาน         
ช้ีแจงและท าความเขา้ใจกบันกัศึกษา ประกอบดว้ย รายละเอียด 
กฎระเบียบ คุณธรรมจริยธรรมในการฝึกปฏิบติักบัผูป่้วย วิธีการฝึก
ปฏิบติังาน และวิธีการประเมินผลการฝึกปฏิบติังาน  

        

ช้ีแจงระเบียบขอ้บงัคบั กฎระเบียบของการฝึกปฏิบติังาน แนะน า
สถานท่ีฝึกปฏิบติังาน กระบวนการจดัการเรียนการสอนและการ
ประเมิน แผนการสอนรายสัปดาห์กบัอาจารยนิ์เทศ 

        

จดัการเรียนการสอน         
สรุปการจดัการเรียนการสอน         
สอบ OSCE         

 
 
 

หมวดท่ี 6 การประเมินนักศึกษา 
 
1. หลกัเกณฑ์การประเมิน 

1.1  ตารางสรุปคะแนนการประเมินผล ในแต่ละกิจกรรม 
 

วิธีการประเมนิ 
น ้าหนักคะแนน 

หมายเหต ุ
C P A รวม 
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1.   ทกัษะทางคลินิกขณะฝึกปฏิบติักบั
ผูป่้วยจริง  (C:P:A=2:5:3) 
- ทกัษะการจดัการทางกายภาพบ าบดัโดย
ใชเ้หตผุลทางคลินิกและหลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์   20 คะแนน 
- professionalism 15 คะแนน 
- ทกัษะการมีปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสาร    
5 คะแนน 

8 20 12 40.00 

รายละเอียดการประเมินดงัตาราง 1.1 
, 1.2 และ 1.3 

2.  การน าเสนอกรณีศึกษา Case 
conference (C:P:A=3:6:1)   

3 6 1 10.00 
ท าเป็นรายบุคคล    
ประเมินระหว่างเรียน รายละเอียดการ
ประเมินดงัตาราง 1.4 

3. Group discussion (C:P:A=3:5:2)   3 5 2 10.00 รายละเอียดการประเมินดงัตาราง 1.5 

4.  รายงานกรณีศึกษา (C:P:A=2:6:2) 4 12 4 20.00 
ท าเป็นรายบุคคล   
รายละเอียดการประเมินดงัตาราง 1.6 

5. PT TALKS เก่ียวกับงานกายภาพบ าบัด 
(Online) (C:P:A=6:3:1)   

12 6 2 20.00 
อาจารยป์ระสานงานวิชา และอาจารย์
ป ร ะ จ าค ณ ะ เป็ น ผู ้ ด า เนิ น ก าร
รายละเอียดการประเมินดงัตาราง 1.7 

รวม 30 49 21 100  

C : P : A = 30:49:21 

(C = cognition; P = psychomotor; A =affection) 
 
หมายเหต ุ 1.  C (Cognition) หมายถึง การประเมินใน ความจ า ความเข้าใจ; P (Psychomotor)  

หมายถึง การประเมินทักษะปฏิบัติ; A (Affection) หมายถึง การประเมินเจตคติ 
 2. สัมมนากรณีศึกษาการดูแลรักษาทางกายภาพบ าบัดท่ี อิงหลักฐานเชิงประจักษ์ 

(Evidence Base Practice) โดยนักศึกษาต้องศึกษาสืบค้นงานวิจัย น าผลงานวิจัยท่ี
น่าเช่ือถือได้ ท่ีผ่านการพิจารณาและวิเคราะห์ว่าเหมาะสมและดีท่ีสุด มีความชัดเจน มี
เหตุมีผล มาประยุกต์ใช้ในการดูแลรักษาทางกายภาพบ าบัด เพ่ือแก้ไขปัญหาของผู้ป่วย
ในกรณีศึกษาท่ีไม่ซับซ้อน 1 ราย 

 
เกณฑ์ผ่านการตัดเกรด ตดัเกรด อิงเกณฑ์ นกัศึกษาจะตอ้งไดรั้บผลการประเมิน ไม่ต ่ากว่า C จึงจะถือว่า

ผา่นการประเมินในวิชาน้ี 
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A   =      80-100 
B+  =      75-79 
B   =      70-74 
C+  =      65-69 
C   =      60-64 
D+  =      55-59 
D   =      41-54 
F    =     0-40 
 
 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
2.1 ประเมินผลการฝึกปฏิบติัทุกสัปดาห์ และแจง้ผลการประเมินใหน้กัศึกษาทราบ ไม่คิดคะแนน 
2.2 ประเมินระหวา่งภาคในสัปดาห์ท่ี 4 ของการฝึกปฏิบติังาน 
2.3 ประเมินสัมมนากรณีศึกษาการดูแลรักษาทางกายภาพบ าบัดท่ี อิงหลักฐานเชิงประจักษ ์

(Evidence Base Practice) จากงานวิจยัท่ีสืบคน้มา ประยุกตใ์ชใ้นการดูแลรักษาผูป่้วย เพื่อแกไ้ข
ปัญหาของผูป่้วยในกรณีศึกษา 1 ราย ภาคในสัปดาห์ท่ี 4 หรือ 5 

2.4 ประเมินการเขียนรายงานผูป่้วยเม่ือส้ินสุดการฝึกปฏิบติังาน 
2.5 จดัสอบ OSCE และ Comprehensive เม่ือส้ินสุดการฝึกปฏิบติังาน เพื่อประเมินความรู้หลงัฝึก

ปฏิบติังาน 
3. ความรับผิดชอบของอาจารย์พเิศษทางคลนิิกต่อการประเมินนักศึกษา 

3.1  ติดต่อประสานงานกบัอาจารยป์ระสานงานวิชาหรืออาจารยท่ี์ไดรั้บมอบหมายจากคณะฯ นิเทศ
การฝึกงานของนกัศึกษา ในกรณีท่ีมีปัญหาเกิดขึ้นในระหวา่งฝึกปฏิบติังานทางคลินิก 

3.2 ประเมินผลการฝึกปฏิบติัทุกสัปดาห์ และแจง้ผลการประเมินเพื่อใหน้กัศึกษาพฒันาตนเอง 
3.3 ประเมินผลการฝึกปฏิบติัในสัปดาห์สุดทา้ยของการฝึก 

4. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกต่าง 
 - 
 
 
หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

เกณฑ์ผ่านเท่ากบั 60% (เกรด C) และตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ 
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1.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกีย่วข้องต่อไปนี ้

 1.1 นักศึกษา 
 นกัศึกษาสามารถประเมินสถานท่ี ขั้นตอน กระบวนการ ตลอดจนการปฏิบติังานของอาจารย์
ผูค้วบคุมการฝึกปฏิบติั 
ไดใ้นวนัสรุปการจดัการเรียนการสอน 

 1.2 อาจารย์พเิศษทางคลนิิก 
 อาจารยพ์ิเศษทางคลินิกแต่ละโรงพยาบาลสรุปปัญหาท่ีเกิดจากการฝึกปฏิบติังานในคลินิก
นั้นๆ และน าเสนอแนวทางการแกปั้ญหา 

 1.3 อ่ืนๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 
 ประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัการฝึกปฏิบติังานทางคลินิกภายใน 1 ปีหลงัจากจบการศึกษา  

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 ภายหลงัจากไดข้อ้มูลท่ีป้อนกลบัจากการประชุมสรุปการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา และ
อาจารยพ์ิเศษทางคลินิกเรียบร้อยแลว้  ไดมี้การประชุมกลุ่มวิชาฯ และน าผลการประชุมเขา้เสนอใน
ท่ีประชุมวิชาการของคณะ   

 
  



1 

เอกสารแนบ 

1.2 ตารางแจกแจงการประเมินระหว่างภาค และสัดส่วนคะแนนในแต่ละพสัิย  

เกณฑ์การให้คะแนนทักษะทางคลินิกระหว่างเรียน เป็นการประเมินสมรรถนะของนักศึกษา ว่ามี
ทักษะทางคลินิกท่ีได้รับความไวว้างใจให้สามารถท าได้ด้วยตนเอง  (Entrustable professional activities 
(EPAs) เม่ือจบรายวิชาคลินิก 5 โดยรูปแบบการให้คะแนนจะให้คะแนนผ่าน Rubric Score ตาม
รายละเอียดขา้งล่าง 
 โดยอาจารย ์CI ตอ้งประเมินทกัษะเหล่าน้ีเป็นระยะๆ )เช่น ทุกสัปดาห์ (เพื่อแจง้ผลการประเมินให้

นกัศึกษาทราบเพื่อพฒันาตนเอง และคะแนนการประเมินทกัษะทางคลินิกในอาทิตยสุ์ดทา้ย )กรอกลงใน 
google form( จะถูกน าไปคิดคะแนนและตดัเกรดต่อไป  
ซ่ึงนกัศึกษาจะตอ้งผา่นคะแนนอยา่งนอ้ย 4 คะแนนในทุกทกัษะ ตามรายละเอียดในแบบประเมินดา้นล่าง 
 

 
 
 

ประเมินโดยใช้ Rubric Score 
คะแนน  1  คะแนน 2 คะแนน  3  คะแนน 4 คะแนน 5 

ใหเ้ป็นผู ้
สังเกตการณ์
เท่านั้น ไม่
อนุญาตใหป้ฏิบติั
กิจกรรมนั้น (not 
allowed to 
practice the EPA) 

สามารถใหป้ฏิบติั
กิจกรรมนั้นได้
ภายใตก้ารก ากบั
ดูแลอยา่งเตม็ท่ี 
(practice the EPA 
with full 
supervision) 

สามารถใหป้ฏิบติั
เองไดภ้ายใตก้าร
ก ากบัดูแลหรือยงั
ตอ้งใหค้  าแนะน า
เพิ่มเติมบางส่วน 
(practice the EPA 
with supervision 
on demand) 

สามารถใหป้ฏิบติั
เองไดโ้ดยไม่ตอ้ง
ก ากบัดูแล 
(“unsupervised” 
practice allowed) 

สามารถใหป้ฏิบติั
เองไดดี้ จนอาจให้
ค  าแนะน า เป็น
ตวัอยา่งหรือก ากบั
ดูแลผูอ่ื้นปฏิบติัได ้
s( upervision task 

may be given) 
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1.1 แบบประเมินทักษะการจัดการทางกายภาพบ าบัด โดยใช้เหตุผลทางคลนิิกและหลักฐานเชิงประจักษ์ (20%) 

 

หัวข้อประเมิน 

คะแนน 

สัดส่วน 
(%) 

คะแนน
จริง 

เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Score 

1 2 3 4 5 

1. สืบคน้ขอ้มูลจากแฟ้มประวติัและการสัมภาษณ์ไดค้รบถว้นและ
ครอบคลุม ICF model โดยใชก้ระบวนการคิดทางคลินิก เพื่อเลือก
สืบคน้ขอ้มูลท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้ง 

10 2 
ให้เป็นผู ้

สังเกตการณ์
เท่านั้น ไม่
อนุญาตให้
ปฏิบติั

กิจกรรมนั้น
ดว้ยตนเอง  

สามารถให้
ปฏิบติั

กิจกรรมนั้น
ไดภ้ายใตก้าร
ก ากบัดูแล
อยา่งเตม็ท่ี  

สามารถให้
ปฏิบติัเองได้
ภายใตก้าร
ก ากบัดูแล

บางส่วนหรือ
ยงัตอ้งให้
ค  าแนะน า
เพ่ิมเติม
บางส่วน  

สามารถให้
ปฏิบติัเองได้
โดยไม่ตอ้ง
ก ากบัดูแล  

สามารถให้
ปฏิบติัเองได้
ดี จนอาจให้
ค  าแนะน า 
เป็นตวัอยา่ง
หรือก ากบั
ดูแลผูอ้ื่น
ปฏิบติัได ้

2. การน าขอ้มูลจากแฟ้มประวติัและการสัมภาษณ์ไปใชใ้น
ตดัสินใจเลือกการตรวจร่างกายท่ีจ าเป็น และเก่ียวขอ้งไดค้รบถว้น 

5 1 

3. การตรวจร่างกาย และการแปลผลการตรวจ 15 3 
4. การวิเคราะห์และสรุปปัญหา และการให้การวินิจฉยัทาง
กายภาพบ าบดั 

15 3 

5. การพยากรณ์โรคและการก าหนดเป้าหมาย 10 2 
6. การรักษาโดยใชก้ระบวนการคดิทางคลินิกร่วมกบัการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์เพื่อตดัสินใจเลือกการรักษาท่ีสอดคลอ้งกบั
ปัญหาและเป้าหมายการรักษา 

20 4 

7. การประเมินผลการรักษาตามหลกัการ SOAP 5 1 
8. การให้ความรู้ในการการส่งเสริมและป้องกนัสุขภาพ   10 2 
9. สามารถบริหารจดัการเวลาในการรักษาไดเ้หมาะสม 10 2 
รวม 100 20 
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รูปแบบการใหค้ะแนนในส่วนท่ีเหลือ จะใหค้ะแนนเตม็ 10 ตามค าอธิบายดา้นล่าง 

 
เกณฑก์ารประเมิน  
มากท่ีสุด   :  พบเห็นพฤติกรรมนั้นเป็นประจ า 
มาก    :  พบเห็นพฤติกรรมนั้นบ่อยคร้ัง (อาจารยส์ามารถเลือกคะแนนไดต้ามความบ่อยของพฤติกรรมท่ีสังเกตเห็น) 
ปานกลาง :     พบเห็นพฤติกรรมนั้นนานๆ คร้ัง (อาจารยส์ามารถเลือกคะแนนไดต้ามความบ่อยของพฤติกรรมท่ีสังเกตเห็น) 
น้อย :     พบเห็นพฤติกรรมนั้นบางคร้ัง (อาจารยส์ามารถเลือกคะแนนไดต้ามความบ่อยของพฤติกรรมท่ีสังเกตเห็น) 
ไม่มีเลย :      ไม่พบเห็นพฤติกรรมนั้นเลย 
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1.2 แบบประเมินพฤติกรรมท่ีเป็นคุณสมบัติและภาพพจน์ของนักกายภาพบ าบัดท่ีดี (Professionalism) (15%) 

หัวข้อประเมิน 
สัดส่วน 
(%) 

คะแนน
จริง 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ไม่
พบ
เห็น
เลย 

พบเห็นน้อย 
1 = พบเห็นน้อยที่สุด 
2 = พบเห็นน้อย 
3 = พบเห็นน้อยค่อน
ไปทางปานกลาง 

พบเห็นปานกลาง 
4 = พบเห็นปานกลาง
ค่อนไปทางน้อย 
5 = พบเห็นปานกลาง 

  6 = พบเห็นปานกลาง
ค่อนไปทางมาก 

พบเห็นมาก 
7 = พบเห็นมากค่อนไปทาง
ปานกลาง 
8 = พบเห็นมาก 
9 = พบเห็นมากค่อนไปทาง

มากที่สุด 

พบเห็น
มาก
ที่สุด 

1. การแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามมาตรฐานการฝึกงาน 5 0.75 0 0.08 0.15 0.23 0.3 0.38 0.45 0.53 0.6 0.68 0.75 

2. ตรงต่อเวลาและมาฝึกปฏิบติังานอย่างสม ่าเสมอ 10 1.5 0 0.15 0.3 0.45 0.6 0.75 0.9 1.05 1.2 1.35 1.5 

3. มีความสุภาพ อ่อนนอ้ม รู้กาลเทศะ และมีทศันคติท่ีดีงามและหน่วยงานท่ีฝึกงาน 5 0.75 0 0.08 0.15 0.23 0.3 0.38 0.45 0.53 0.6 0.68 0.75 

4. มีความกระตือรือร้น ตั้งใจ สนใจในการท างานอย่างเต็มท่ี 5 0.75 0 0.08 0.15 0.23 0.3 0.38 0.45 0.53 0.6 0.68 0.75 

5. มีน ้าใจให้ความร่วมมือ และท างานร่วมกบัทีมสหสาขาวิชาชีพได ้ 10 1.5 0 0.15 0.3 0.45 0.6 0.75 0.9 1.05 1.2 1.35 1.5 

6. สามารถปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม และวฒันธรรมองคก์ร  5 0.75 0 0.08 0.15 0.23 0.3 0.38 0.45 0.53 0.6 0.68 0.75 

7. มีความรับผิดชอบ อดทน สามารถรักษาผูป่้วยให้เรียบร้อยไดใ้นระยะเวลาท่ีก าหนด 10 1.5 0 0.15 0.3 0.45 0.6 0.75 0.9 1.05 1.2 1.35 1.5 

8. การค านึงถึงความปลอดภยัของผูป่้วย และมีความรอบคอบในขณะฝึกปฏิบติังาน 10 1.5 0 0.15 0.3 0.45 0.6 0.75 0.9 1.05 1.2 1.35 1.5 

9. ปฏิบติัถูกตอ้งตามตามขั้นตอน และมาตรฐานวิชาชีพกายภาพบ าบดั 10 1.5 0 0.15 0.3 0.45 0.6 0.75 0.9 1.05 1.2 1.35 1.5 

10. สามารถติดตามและประเมินผลการท างานของตนเองได้ 5 0.75 0 0.08 0.15 0.23 0.3 0.38 0.45 0.53 0.6 0.68 0.75 

11. สามารถแสดงความคิดเห็นและใหข้อ้เสนอแนะในเชิงสร้างสรรคด์า้นกายภาพบ าบดั
และดา้นสุขภาพทัว่ไปไดอ้ยา่งเหมาะสม 

10 1.5 0 0.15 0.3 0.45 0.6 0.75 0.9 1.05 1.2 1.35 1.5 

12. มีความสามารถในการแกไ้ขปัญหาปัญหาเฉพาะหนา้ในการท างาน 5 0.75 0 0.08 0.15 0.23 0.3 0.38 0.45 0.53 0.6 0.68 0.75 

13. การประยกุต ์การใชว้สัดุอุปกรณ์อยา่งประหยดั 5 0.75 0 0.08 0.15 0.23 0.3 0.38 0.45 0.53 0.6 0.68 0.75 

14.สามารถปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม และวฒันธรรมของสถานท่ีฝึกงานได ้ 5 0.75 0 0.08 0.15 0.23 0.3 0.38 0.45 0.53 0.6 0.68 0.75 
รวม 100 15            
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1.3 แบบประเมินทักษะการมีปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills) (5%) 

หัวข้อประเมิน 
สัดส่วน 

(%) 
คะแนน
จริง 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ไม่
พบ
เห็น
เลย 

พบเห็นน้อย 
1 = พบเห็นน้อยที่สุด 
2 = พบเห็นน้อย 
3 = พบเห็นน้อยค่อนไป
ทางปานกลาง 

พบเห็นปานกลาง 
4 = พบเห็นปานกลาง
ค่อนไปทางน้อย 
5 = พบเห็นปานกลาง 
6 = พบเห็นปานกลาง
ค่อนไปทางมาก 

พบเห็นมาก 
7 = พบเห็นมากค่อน
ไปทางปานกลาง 
8 = พบเห็นมาก 
9 = พบเห็นมากค่อน
ไปทางมากที่สุด 

พบ
เห็น
มาก
ที่สุด 

1. ใชภ้าษา บุคลิกท่าทาง และส่ือ ในการส่ือสาร น าเสนอ หรือร่วมอภิปรายอย่างเหมาะสม  15 0.75 0 0.08 0.15 0.23 0.3 0.38 0.45 0.53 0.6 0.68 0.75 

2. ส่ือสารให้ขอ้มูลแก่ผูป่้วยและญาติ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ โดยมีเมตตาเคารพ การ
ตดัสินใจและศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์

15 0.75 0 0.08 0.15 0.23 0.3 0.38 0.45 0.53 0.6 0.68 0.75 

3. น าเสนอขอ้มูลผูป่้วย (case presentation) และอภิปรายปัญหาอยา่งมีประสิทธิภาพ  10 0.5 0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 0.3 0.35 0.4 0.45 0.5 
4. น าเสนอรายงานผูป่้วย (report)  ในรูปแบบท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น กระชบั มีการเรียงล าดบั
ความส าคญัอยา่งเหมาะสม และมีประสิทธิภาพในการส่ือสาร 

20 1 0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1 

5. เป็นผูน้ าหรือผูร่้วมอภิปรายกลุ่มท่ีดี เป็นผูฟั้งท่ีดี สามารถจบัประเด็นค าถาม หรือเน้ือหาสาระ
ของการอภิปรายได ้ 5 0.25 0 0.03 0.5 0.08 0.1 0.13 0.15 0.18 0.2 0.23 0.25 

6. มีแลกเปลี่ยนในประเด็นท่ีน่าสนใจ ในการอภิปรายกลุ่ม อยา่งกระชบัและ เขา้ใจง่าย 10 0.5 0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 0.3 0.35 0.4 0.45 0.5 
7. ดูแลโดยยึดผูป่้วยเป็นศูนยก์ลางและการดูแลแบบองคร์วม (Person-centered and Holistic Care) 

5 0.25 0 0.03 0.5 0.08 0.1 0.13 0.15 0.18 0.2 0.23 0.25 

8. มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี ท างานกบัผูร่้วมงานทุกระดบัอย่างมีประสิทธิภาพ 
20 1 0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1 

รวม 100 5            
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1.4 แบบประเมินการน าเสนอกรณีศึกษา (10%) 

 
 

หัวข้อประเมิน 
สัดส่วน 

(%) 
คะแนน
จริง 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ไม่พบ
เห็นเลย 

พบเห็นน้อย 
1 = พบเห็นน้อยที่สุด 
2 = พบเห็นน้อย 
3 = พบเห็นน้อยค่อนไป

ทางปานกลาง 

พบเห็นปานกลาง 
4 = พบเห็นปานกลาง
ค่อนไปทางน้อย 
5 = พบเห็นปานกลาง 

 6 = พบเห็นปานกลาง
ค่อนไปทางมาก 

พบเห็นมาก 
7 = พบเห็นมากค่อนไป
ทางปานกลาง 
8 = พบเห็นมาก 
9 = พบเห็นมากค่อนไป

ทางมากที่สุด 

พบเห็น
มากที่สุด 

1 การสรุปขอ้มูลจากแฟ้มประวติั หรือการสัมภาษณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
ครบถว้น  

5 0.5 0 0.05 0.1 0.25 0.2 0.25 0.3 0.35 0.4 0.45 0.5 

2 น าเสนอผลการตรวจร่างกายและแปลผลการตรวจร่างกายไดก้ระชบั 
เหมาะสม ครบถว้น 

10 1 0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1 

3 สรุปปัญหาและวิเคราะห์หลกัของผูป่้วยไดถู้กตอ้งเหมาะสม 15 1.5 0 0.15 0.3 0.45 0.6 0.75 0.9 1.05 1.2 1.35 1.5 

4 บอกการวินิจฉยัทางกายภาพบ าบดัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 10 1 0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1 

5 บอกเป้าหมายระยะสั้น และระยะยาวไดอ้ย่างเหมาะสม  10 1 0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1 

6 บอกการรักษาสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย 10 1 0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1 

7 ติดตามและประเมินผลหลงัการรักษา 5 0.5 0 0.05 0.1 0.25 0.2 0.25 0.3 0.35 0.4 0.45 0.5 

8 การให้ค าแนะน า หรือบอกขอ้ห้ามขอ้ควรระวงัไดอ้ยา่งเหมาะสม 15 1.5 0 0.15 0.3 0.45 0.6 0.75 0.9 1.05 1.2 1.35 1.5 

9 บอกแนวคิดการน าความรู้ท่ีไดจ้ากงานวิจยัท่ีเลือกมาในการน ามา 
ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกบัปัญหาผูป่้วย บริบทของผูป่้วยและ
สถานท่ีท่ีให้การรักษา 

20 2 0 0.2 0.4 0.6 0.8 1 1.2 1.4 1.6 1.8 2 

รวม 100 10            
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1.5 แบบประเมิน Small Group Discussion (10%) 

หัวข้อประเมิน 
สัดส่วน 

(%) 
คะแนน
จริง 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ไม่
พบ
เห็น
เลย 

พบเห็นน้อย 
1 = พบเห็นน้อยที่สุด 
2 = พบเห็นน้อย 

3 = พบเห็นน้อยค่อน
ไปทางปานกลาง 

พบเห็นปานกลาง 
4 = พบเห็นปานกลาง
ค่อนไปทางน้อย 
5 = พบเห็นปานกลาง 
6 = พบเห็นปานกลาง

ค่อนไปทางมาก 

พบเห็นมาก 
7 = พบเห็นมากค่อน
ไปทางปานกลาง 
8 = พบเห็นมาก 
9 = พบเห็นมากค่อน
ไปทางมากที่สุด 

พบ
เห็น
มาก
ที่สุด 

1.มีการซักถามเก่ียวกบัระบบงานกายภาพบ าบัด หรือขออภิปราย case ข้อ
สงสัยต่างๆกบัอาจารยท่ี์ปรึกษา (Mentor) ท่ีดูแลการฝึกงานของนกัศึกษา  

15 1.5 0 0.15 0.3 0.45 0.6 0.75 0.9 1.05 1.2 1.35 1.5 

2.มีการศึกษา หรือคน้ควา้ขอ้มูลเพ่ิมเติมตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือตอบ
ค าถามไม่ได ้

15 1.5 0 0.15 0.3 0.45 0.6 0.75 0.9 1.05 1.2 1.35 1.5 

3.เป็นผูน้ า หรือผูร่้วมอภิปรายกลุ่มท่ีดี เช่น เป็นผูฟั้งท่ีดี มีการแลกเปล่ียน
ประเด็นท่ีน่าสนใจ สามารถจบัประเด็นค าถาม หรือเน้ือหาสาระของการ
อภิปรายได ้

30 3 0 0.3 0.6 0.9 1.2 1.5 1.8 2.1 2.4 2.7 3 

4.ใชภ้าษาท่ีกระชบั เขา้ใจง่าย และสามารถส่ือสารไดอ้ยา่งตรงประเด็น 10 1 0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1 

5.การสะทอ้นบทเรียนภายใน (reflection) ไดอ้ยา่งชดัเจน 30 3 0 0.3 0.6 0.9 1.2 1.5 1.8 2.1 2.4 2.7 3 

รวม 100 10            
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1.6 แบบประเมินรายงาน (20%) 

หัวข้อประเมิน 
สัดส่วน 
(%) 

คะแนน
จริง 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ไม่พบ
เห็นเลย 

พบเห็นน้อย 
1 = พบเห็นน้อยที่สุด 
2 = พบเห็นน้อย 
3 = พบเห็นน้อยค่อนไป

ทางปานกลาง 

พบเห็นปานกลาง 
4 = พบเห็นปานกลาง
ค่อนไปทางน้อย 
5 = พบเห็นปานกลาง 

  6 = พบเห็นปานกลาง
ค่อนไปทางมาก 

พบเห็นมาก 
7 = พบเห็นมากค่อนไป
ทางปานกลาง 
8 = พบเห็นมาก 
9 = พบเห็นมากค่อนไป

ทางมากที่สุด 

พบเห็น
มากที่สุด 

1. รูปแบบ: สะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย 5 1 0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1 

2. การสะกดค าและใชภ้าษา ถูกตอ้ง 5 1 0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1 

3. ขอ้มูลสรุปประวติัจากการสืบคน้ขอ้มูลท่ีครบถว้น 15 3 0 0.3 0.6 0.9 1.2 1.5 1.8 2.1 2.4 2.7 3 

4. รายงานสรุปการตรวจร่างกายท่ีถูกตอ้งและครบถว้น 15 3 0 0.3 0.6 0.9 1.2 1.5 1.8 2.1 2.4 2.7 3 

5. สรุปวิเคราะห์ปัญหาถูกตอ้ง ครบถว้น และเรียงล าดบั
ความส าคญัอยา่งเหมาะสม 

20 4 
0 0.4 0.8 1.2 1.6 2 2.4 2.8 3.2 3.6 4 

6. ให้การวินิจฉยัทางกายภาพบ าบดัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 10 2 0 0.2 0.4 0.6 08 0.10 0.12 0.14 0.16 0.18 2 

7. การก าหนดเป้าหมายและแผนการรักษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม 

10 2 
0 0.2 0.4 0.6 08 0.10 0.12 0.14 0.16 0.18 2 

8. มีการประเมินผลการรักษาท่ีครบถว้น ถูกตอ้ง และเหมาะสม
อยา่งนอ้ย 2 คร้ัง 

10 2 
0 0.2 0.4 0.6 08 0.10 0.12 0.14 0.16 0.18 2 

9. มีความรับผิดชอบ :ส่งรายงานตรงเวลา ปรับแกไ้ขตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

10 2 
0 0.2 0.4 0.6 08 0.10 0.12 0.14 0.16 0.18 2 

รวม 100 20            



1 

  1.7 แบบประเมินการพูดในท่ีสาธารณะ PT TALKS (20%) 

หัวข้อประเมิน 
สัด 
ส่วน 
(%) 

คะแนน
จริง 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ไม่พบ
เห็นเลย 

พบเห็นน้อย 
1 = พบเห็นน้อยที่สุด 
2 = พบเห็นน้อย 
3 = พบเห็นน้อยค่อน
ไปทางปานกลาง 

พบเห็นปานกลาง 
4 = พบเห็นปานกลาง
ค่อนไปทางน้อย 
5 = พบเห็นปานกลาง 
6 = พบเห็นปานกลาง
ค่อนไปทางมาก 

พบเห็นมาก 
7 = พบเห็นมากค่อนไป
ทางปานกลาง 
8 = พบเห็นมาก 
9 = พบเห็นมากค่อนไป

ทางมากที่สุด 

พบเห็น
มากที่สุด 

ด้านเน้ือหา (10)              
1 หวัขอ้ชดัเจน เขา้ใจง่าย  5 1 0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1 
2 มีการก าหนดวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายหลกัในการพูด  15 3 0 0.3 0.6 0.9 1.2 1.5 1.8 2.1 2.4 2.7 3 
3 เน้ือหาน่าสนใจ ต่อเน่ือง ชวนติดตาม ตลอดจนมีแนวคิดเชิง
สร้างสรรค ์ 

10 2 0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 1.2 1.4 1.6 1.8 2 

4 บทสรุปหรือขอ้คดิ 10 2 0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 1.2 1.4 1.6 1.8 2 
ด้านเทคนิคการพูด (15)              
5 มีเทคนิคการพูดท่ีน่าสนใจเป็นล าดบัขั้นตอน ไม่วกวน 15 3 0 0.3 0.6 0.9 1.2 1.5 1.8 2.1 2.4 2.7 3 
6 การเลือกใชภ้าษาเขา้ใจง่าย กระชบั เหมาะสมและไม่ใชค้  า
ฟุ่ มเฟือย  

15 3 0 0.3 0.6 0.9 1.2 1.5 1.8 2.1 2.4 2.7 3 

7 น ้าเสียงหรือโทนเสียงมีความเหมาะสมกบัเน้ือหา  5 1 0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1 
8 บุคลิกภาพมีความน่าเช่ือถือ 5 1 0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1 
9 สามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ขณะพูดได ้ 10 2 0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 1.2 1.4 1.6 1.8 2 
10. มีปฏิสัมพนัธ์กบัผูฟั้ง ทั้งภาษากาย หรือค าพูด  10 2 0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 1.2 1.4 1.6 1.8 2 
รวม 100 20            



 

38 

คณะกายภาพบ าบดัและเวชศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลยัรังสิต 
 

38 

คณะกายภาพบ าบัดและเวชศาสตร์การกฬีา มหาวิทยาลยัรังสิต 

ตารางเรียนวิชา PTE 477 คลนิิกกายภาพบ าบัดทางการกีฬา (Clinical Practice in Sports) 

ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2567 

ฝึกปฏิบัติทางคลนิิกกายภาพบ าบัด  

(ในสถานออกก าลงักาย คลนิิกเพ่ือการออกก าลงักาย ทีมสโมสรกฬีา หรือสนามแข่งขัน)  

ในระหว่างวันท่ี 17 มีนาคม 2568 – 1 พฤษภาคม 2568 

 

วันท่ี เวลา กจิกรรม อ.ผู้สอน 
พุธ 8.00 น. – 12.00 น. ช้ีแจง การจดัการเรียนการสอน อ.ณฐักาญจน์  แกว้ค า 

17 มี.ค. 2568 – 1 พ.ค. 2568 08.00 น – 16.00 น. ฝึกปฏิบติังาน (30 วนั) รายช่ืออยูใ่นเอกสารแนบ 
7 พ.ค. 2568 ภายในเวลา 16.00 น. วนัสุดทา้ยของการส่งรายงาน

เคสและคู่มือบนัทึกการฝึก
ปฏิบติังาน 

ส่งยงัอาจารยผ์ูค้วบคุม
การฝึกปฏิบติังานในแต่
ละรอบ 

จะแจง้ใหท้ราบภายหลงั 8.00 น. – 12.00 น. สรุปการเรียนการสอน อ.ณฐักาญจน์  แกว้ค า 
 
 
 
 

 
 

 


